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Bevezetés

A hazirend helyi jogalkalmazéds, melynek célja olyan szabélyok kialakitdsa, érvényesitése,
amely az intézmény térvényes mitkodését, a zokkenémentes oktato-neveld munka végzéset és
a kiegyensulyozott kozosségi €letet biztositjak. A hazirend rogziti a jogokat és kételességeket,
valamint az iskola munkarendjét. Betartasa és betartatasa iskolank minden tanuldjanak és
dolgozdjanak joga és kitelessége. A hazirend az iskola didkjainak alkotmanya.

A hazirend célja, hogy szabalyozott keretek kozé illessze az iskolai életet, meghatirozza a
tanulok jogait és kotelességeit az iskoldban, iskolai programokon és a tanulék iskolai
tevékenységével kapcsolatban.

A hazirend szabalyai - mint a térvény felhatalmazasan alapulo iskolai belsd jogi normak -
kotelezbek az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre, iskolank tanuléira, a
tanulok sziileire, torvényes képviselGire, a pedagdgusokra és més alkalmazottakra egyarant.
Az osztalyf6nokok minden tanév elsd osztalyfonoki oOrain kotelesek feldolgoztatni
tanitvanyaikkal a hazirend szévegét, és megismertetni azokkal a szabalyokkal, amelyek a
tanuléi jogokkal foglalkoznak.

Jogszabalyi hattér

Ezen hazirend az érvényes jogszabalyok alapjan késziilt, melyek:

a szakképzésr6l sz616 2019. év LXXX. torvény;

a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. r.;

a nemzeti koznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol 229/2012. (VIIL.28.) Korm. r.;

a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r.;

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény;

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisdnak, forgalmazasanak
egyes szabalyair6l sz616 1999. évi XLII. térvény;

2020. évi LXXIV. térvény az iskolai er6szak megsziintetése és megel6zése érdekében
sziikséges egyes térvénymodositasokrol (Iskoladr);

az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;

valamint a Szakmai Program
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A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tavolmaradasanak,
mulasztiasianak, késésének igazolisara vonatkozd eldirasok

A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,
valamint eleget tegyen tanulmanyi kételezettségének.

Ha a tanuld a kotelezd foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a)a tanulé - kiskorii tanulé esetén a kiskoru tanulé torvényes képviselGjének irasbeli
kérelmére engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a tanuld beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,
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¢) a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni,
d) a tanulé ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak idGtartamat a fogad6 intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,
e) a tanuld a technikum utols6 két évfolyaman - tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi célt rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal kiallitott
igazolassal igazolja.
Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
Ha a tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas
id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkés6 tanulo
nem zarhato ki a foglalkozasrol.
A szakképzd intézmény koteles a tankoételes tanuld torvényes képviseldjét €s a tankoteles
tanuld kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképz6 intézménnyel kzos
igazgatast intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankoételes tanuld elsé alkalommal t6rténd
igazolatlan mulasztdsakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskort tanulo
igazolatlan mulasztisa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles
tanuld térvényes képviselGjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a
szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz6 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremitkodését igénybe
véve keresi meg a tankoteles tanuld térvényes képviselGjét.
Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az igazgato -
a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szol6 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
a tanuld tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankdteles
tanulé esetén - gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tanulé kivételével - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a
szakképz6 intézmény és - sziikkség esetén - a kollégium bevonasival haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztis okanak feltarasara figyelemmel meghatérozza
a tanul6t veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivalté helyzet megsziintetésével, a
tanuldi tankételezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabbid a tanuloé érdekeit szolgalod
feladatokat.
Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenét foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasr6l tijékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot - a gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelked6 tankételes tanuld kivételével -, valamint ismételten tajékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikddik a tankdteles tanuld toérvényes
képviseldje értesitésében, tovabbad gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankdteles
tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha a tankoételes tanuld igazolatlan
mulasztasa egy félévben eléri a huszondt foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a
tankoteles tanulod tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.
Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony id6tartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantdrgybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitisi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztdlyozo vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
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mulasztasainak szima meghaladja a hiusz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a
12/2020. (I1.7) Korm. rendelet 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.
A késéseket, mulasztasokat az osztalyféndk igazolja.
A mulasztas elsé napjan a sziilo (gondvisel6) koteles az osztalyfondokot értesiteni a hianyzas
okarol akkor is, ha a tanulé gyakorlati oktatasr6l hidnyzik.
Az orvosi és egyéb igazolast a sziilé (gondviseld) alairasaval a tanulok az osztalyfonokiiknek
adjak le, legkésdbb a mulasztast kdveto elso osztalyféndki oran.
A tanév folyaman a sziil6 6t (5) napot indokolt esetben igazolhat.

Az dllami fenntartasa szakképzo intézmény kivételével - a téritési dij és a
tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezéseket, tovabba a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy altal eléallitott termék, dolog,
alkotas vagyoni jogara vonatkozé dijazas szabalyai

A téritési és tandij mértékét, illetve feltételeit a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum téritési- €s
tandij fizetési szabalyzata hatdrozza meg.

A téritési dijat és a tandijat az igazgatd, a szakképzési centrum részeként mik6do szakképzd
intézmény esetében a kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
létrejotte elStt allapitja meg, és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
tudomaséra. A szakképz6 intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranytl oktatas
szakképzési munkaszerz6dés keretében folyo része utan.

A szakképzd intézmény téritési dij ellenében biztositja

a) a szakmai képzéshez kozvetleniil nem kapcsolodd foglalkozasokat

b)a felnéttképzési jogviszonyban a tanulméanyi koévetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam megismétlését és

¢) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziinése utin az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuléi
jogviszony, illetve a felnbttképzési jogviszony fennélldsa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése eltti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potlo vizsgajat.
‘A szakképzd intézmény - az olyan képzésben részt vevé személy Kkivételével, aki
kozfoglalkoztatisi jogviszonyban all vagy foglalkoztatast elésegité képzésben vesz részt -
donthet Ggy, hogy téritési dij ellenében biztositja a képzésben részt vevé személy szamara a
szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés sorian a képzésben részt vevl személy altal
felhasznalt szakmai anyagokat. A téritési dij Osszegét a szakképzé intézmény a képzésben
részt vevd személy szamadra visszafizeti, ha a képzésben részt vevd személy szakmat vagy
szakképesitést szerez, illetve annak megszerzése a képzésben részt vevo személy szamara fel
nem rohat6é okbdl nem lehetséges.

A szakképzd intézmény tandij ellenében biztositja

a) a szakképz§ intézményben a szakmai oktatishoz nem kapcsolédd képzést, valamint az
ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatast,

b) a tanulminyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténé megismétlését.

A tanulot a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott
mértékli dijazas illeti meg, ha a szakképzé intézmény a tulajdonaba keriilt dolog
értékesitésével, hasznositisaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a tanuld - kiskora
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tanulé esetén torvényes képviselbje egyetértésével - és a szakképzd intézmény allapodik meg,
ha alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébol, hasznositdsabol szarmazik a
bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési
folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség)
terhére kell megallapitani. Ennek szabilyait a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatiban kell meghatirozni oly moédon, hogy az figyelembe vegye a tanuld
teljesitményét.

A szocidlis osztondij, a szocidlis tamogatds megallapitisinak és
felosztasanak elvei, a nem alanyi jogon jar6 tankényvtamogatas elvei az
elosztas rendje

A tanulbnak joga van arra, hogy kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocialis
tamogatasban részesiljon.

Az atlagbér alapi tamogatis, a gyermek- és tanuloétkeztetéshez nytljtott tamogatas
igénybevételének feltétele, hogy:

a) a kdznevelési intézmény
- rendelkezzen OM azonositoval,

- miikodési engedélyében szerepeljen az igényjogosultsagot megalapozo alapfeladat,

- ne 1épje tal a miikodési engedélyében feladatellatasi helyenként meghatirozott maximalis
gyermek- és tanul6létszamot és

- alkalmazottja és 6raaddja szerepeljen a KIR személyi nyilvantartasaban,

b) nevelési-oktatasi intézmény esetében - a nevelési-oktatsi intézménnyel 1étesitett 6vodai,
tanuléi, kollégiumi tagsagi jogviszony szerepeljen a KIR személyi nyilvantartasaban,

¢) az intézmény rendelkezzen sziil6i nyilatkozattal,

d) pedagbgiai szakszolgalati intézmény esetében - az atlagbér alapi timogatas feltétele,
hogy a pedagbgiai szakszolgilati intézményben ellatott gyermek, tanulé szerepeljen a
pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol szolé 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet
(a tovabbiakban: EMMI rendelet) szerinti nyilvantartasban.

Az iskolai tank6ényv rendelésnél az iskoldba belép6 0j osztilyok tanuldinak varhato, becsiilt
létszamat is figyelembe kell venni. Az iskolai tankonyvrendelést oly médon kell elkésziteni,
hogy a tankényvtamogatas, a tankonyvkolcsonzés, a tankonyv tandran kiviili elhelyezése az
iskola minden tanuléja részére biztositsa a tankényvhoz valoé hozzajutas lehet6ségét.

Az iskola igazgatéja gondoskodik arrél, hogy az éllam altal téritésmentesen biztositott
tankonyvek az iskola konyvtari allomany nyilvantartiasiba vegyék, az iskolai konyvtari
allomanyban elkiilonitetten kezeljék. Az allam altal téritésmentesen biztositott tankdnyveket a
pedagoégus, a tanulé koteles az utolsé tanitdsi napon visszaszolgaltatni az intézmény
kOnyvtaranak.
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A  tanulok, illetve a  képzésben részt vevé  személyek
véleménynyilvanitasinak és rendszeres tijékoztatasanak rendje és formai

A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek joga, hogy személyesen vagy
képvisel6 utjan —s jogszabalyban meghatirozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozatalaban. A tanulok rendszeres tajékoztatasat az osztalyfonok, a szaktanarok
és a diakonkormanyzat végzik.

A tank6nyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetévé kell tennie, hogy azt a
sziilok megismerjék. A tankonyvrendelés elkészitésénél a sziiléi szervezet a tankOnyvek
grammban kifejezett tdmegére tekintettel véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik. A sziild
nyilatkozhat arrdl, hogy gyermeke részére az Osszes tankOényvet meg kivanja-e vasarolni,
vagy egyes tankonyvek biztositisat mas modon kivanja megoldani.

Az alapité a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatdnak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval kapcsolatos dontése el6tt beszerzi a képzési tanacs, a didkonkorményzat
véleményét. A vélemény kialakitdsahoz minden olyan informaciot hozzaférhetévé kell tenni a
véleményezési joggal rendelkezOk részére, amely a fenntartéi dontés meghozataldhoz

rendelkezésére all.

A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasinak elvei és
formai

A tanulét a 2019. évi LXXX. torvény 64. § (1) pontja alapjan, a t6le elvarhatonal jobb
teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutalmazni kell.

Tanitasi 6ran a szaktanar dicséretet adhat, ha a tanulé 6rai munkaja hosszabb id6n keresztiil
példamutato. Bejegyzése az elektronikus KRETA napléba és az ellenérzobe torténik.

Az osztalyfénok osztalyf6noki dicséretet adhat, ha a tanulé k6zosségi munkéja az osztalyban
példamutato, részt vallal az osztaly kozosségi munkajanak tervezésében — szervezésében —
lebonyolitasdban (pl. miisorok, programok, dekoracié stb.). Bejegyzése az ellendrzdbe,
KRETA napléba torténik.

Az igazgat6 igazgat6i dicséretet adhat, ha a tanuld az iskola jo hirét szolgal6é rendezvényen
vesz részt eredményesen vagy példamutatéan. Bejegyzése a tanuld ellendrzdjébe és a naploba
torténik.

A neveldtestiilet nevelStestiileti dicséretet adhat, ha a tanulé kiemelkedGen eredményes és
példamutaté a tanulmanyi, gyakorlati vagy ko6zosségi munkidban. Bejegyzése a
bizonyitvanyba, torzslapba torténik és/vagy a KRETA rendszerbe. A jutalom oklevél és
konyvjutalom atadasa az iskola kozdssége elott.

Tanév végén:

Egyéni jutalmazasok:
° konyvjutalom;
. oklevél;

o targyjutalom.
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Az alabbi eredmények alapjan:

° Kiemelked6 tanulmanyi eredmény;

L Példamutatd szorgalom;

° Hiadnyzasmentes tanév;

L Versenyeken val6 eredményes részvétel;
o Kiemelkedd sporttevékenység.

A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmez6 intézkedések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, melytSl indokolt
esetben a vétség sulyatdl el lehet térni.

Fegyelmez6 intézkedések:

- Tanitidsi Ordn a szaktanar: szaktanari figyelmeztetést ad, ha a tanuld szobeli
figyelmeztetés ellenére tarsait zavarja a tanulasban (engedély nélkiil beszélget, telefonal,
zenét hallgat, elhagyja a helyét; nem teljesiti az oktatok utasitasit). Ennek bejegyzése a
naploban 1évS magatartas flizetbe torténik, amit az osztalyfénok hetente ellendriz, és sziikség
esetén értesiti a sziil6t.

- Az osztalyfénok osztalyfonoki figyelmeztetést ad, ha a tanulé magatartisival
folyamatosan zavarja tarsait, a tanitasi 6rakon pedagdgusait, tirsainak a hazirend szellemével
ellentétes példat mutat — eredménytelen szaktanari figyelmeztetések (5) esetén, vagy tanuloi
ligyeleti feladatait elmulasztotta, vagy ha engedély nélkiil elhagyta az iskola teriiletét, illetve
az iskola teriiletén dohanyzott. Bejegyzése a tanulod ellendrzdjébe és az osztalynaplojaba
torténik. A szocidlpedagégus sorozatos magatartdsi problémék esetén (haromnal tébb
szaktanari) esetmegbeszélést tart, illetve egyéni esetkezelésbe vonja a tanulot.

- Az osztalyfénok osztalyféndki intést ad, ha az osztalyfonoki figyelmeztetés ellenére
sem javul a tanulé magatartisa. Bejegyzése a tanulé ellendrzdjébe és az osztilynapldjaba
torténik — a sziilével térténé megbeszélés koveti.

- Az osztalyfonok osztalyfonoki megrovast ad, ha a tanulé elsé alkalommal kovetett el
salyos jogellenességet. Bejegyzése a tanul6 ellendrzdjébe és osztalynaplojaba torténik.

- Tantestiileti figyelmeztetés: abban az esetben, ha az osztalyfondki figyelmeztetések
fokozatai sem hatottak visszatarté erével. Bejegyzése az ellen6rz6be és az osztilynaploba
torténik. Sziil6t értesiteni sziikséges.

- Igazgatéi figyelmeztetést ad az iskola igazgatéja, ha a tanulé kotelességeit
folyamatosan nem teljesiti, a hazirend elbirasait folyamatosan megszegi, sérti masok
személyiségi jogait, illetve barmely modon art az iskola j6 hirnevének.

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagoégiai célokat szolgal. Nem indithatd fegyelmi eljards, ha a kotelezettségszegés oOta
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harom hénap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras
indult, és az nem az eljaras meginditdsdnak alapjaul szolgalé inditvany elutasitasaval vagy
felmentéssel végz6dott, a hatarid6t a jogerds hatarozat k6zlésétol kell szamitani.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) elozheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatisira akkor van lehet6ség, ha azzal a sérelmet elszenvedé fél,
kiskord sérelmet elszenvedd fél esetén a sziil6, valamint a koételességszegéssel gyantsitott
tanuld, kiskori kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilé egyetért. A fegyelmi
eljards meginditasat megel6z6en a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskort, a sziil6je figyelmét irasban fel kell hivni az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetGségére. A tanuld, kiskorti tanuloé esetén a sziil az
értesités kézhezvételét6l szamitott Ot tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasit. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabb4, ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténé megérkezésétdl szamitott tizendt napon
beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.
Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
idoére, de legfelijebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a
sérelmet elszenved6 fél, kiskoru sérelmet elszenved6 fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott
irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalyk6zosségében meg lehet vitatni,
tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztositasa (igy kiilonosen megfelelé terem rendelkezésre bocsatasa, egyezteté felkérése,
értesitd levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a
kotelességszegd tanuld egyarant elfogad.

Eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megallapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato6, ha a tanuld a nyari
gyakorlat teljesitése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthat6é kotelességszegd magatartast.
Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést a birdsag a tanuld
javara megvaltoztatja, a tanul6 osztilyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges,
lehet6vé kell tenni, hogy a tanuld - valasztisa szerint az iskolaban vagy a fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt - osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a kizards az iskolabdl fegyelmi biintetést megallapité hatirozat az iskola tizedik
évfolyamanak, a kozépiskola vagy a szakiskola utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utdn
valik végrehajthatova, a tanulé nem bocsathaté érettségi vagy szakmai vizsgéra. A tanuld a
megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés
hatalya alatt all.

A tanuld - a megrovas és a szigori megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb
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a) meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztilyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltds az adott iskolaban a
tanév folytatasatol és kizdras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.
A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld
koérillményeire és az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap
id6tartamra felfiiggesztheti.

Kiskort tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanulét sziildje, térvényes képviselGje, a tanuldt és a sziilét meghatalmazott
képviseldje is képviselheti.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanulét, a kiskora tanulé sziil6jét értesiteni kell a tanulo
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalas idSpontjat és helyét, azzal a tajékoztatissal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a sziildé ismételt szabalyszerii meghivas ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziild kiilon-kiilon a targyalas elott
legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljaras soran a tanulét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését elbadja. A kiskori tanuld kérésére a meghallgatison a sziild részvételét
biztositani kell. Ha a meghallgataskor a tanulé vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a
tényallas tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A tirgyalasra a tanulot és a
kiskoru tanulé sziil6jét meg kell hivni.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott harminc napon beliil - egy targyalason be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziilé az liggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal
¢lhessen.

A fegyelmi tirgyalis megkezdésekor a tanul6t figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat.
A fegyelmi targyalast a nevelGtestillet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtaga
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrél és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalds helyét és idejét, a targyaldson hivatalos minéségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fobb megéllapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezet6je szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanul6, a sziilé kéri.

A fegyelmi jogkodr gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegendSk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitasi eszkézk a tanulé és a sziildé nyilatkozata, az irat, a
tanGivallomas, a szemle és a szakért6i vélemény.

A fegyelmi eljards soran torekedni kell minden olyan kérilmény feltirdsara, amely a
kotelességszegés elbiraldsanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen vagy a
tanul6 mellett szol.

A fegyelmi biintetés megéllapitasanal a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az elkvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a nevelGtestillet hozza. Az
iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.
Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskora tanul6 veszélyeztetettsége felmeriil, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatésag szamara is.
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A gyakorlati képzés keretében elkévetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az iskolaban
kell lefolytatni.

A fegyelmi hatirozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkez részét és rovid indokolasat. Ha az {igy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatirozat szobeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

¢) a kotelességszegés elkOvetésétol szamitott harom hoénapnal hosszabb id6 telt el,

d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.
A fegyelmi hatirozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
ligyben érintett feleknek, kiskort fél esetén a sziil6jének.
Megrovas és szigora megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatirozatot nem kell irasban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld - kiskoru tanuld esetén a sziild is - tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogar6l lemondott.
A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza a hatarozatot hozé szerv megjeldlését, a
hatarozat szamat és targyat, a tanuldo személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfliiggesztését és az eljarast meginditoé kérelmi jogra valo utalast.
A fegyelmi hatirozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitasdnak alapjdul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.
A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hoz6 alairasat és a hivatali beosztisanak megjelolését. Ha els6 fokon a
neveldtestiilet jar el, a hatirozatot a nevelbtestiilet nevében az irja ala, aki a targyalast vezette,
tovabba a nevelbtestiilet egy kijelolt, a targyaldson végig jelen 1évo tagja.

Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskori tanuld esetén pedig a sziilé is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol szamitott tizenot napon beliil kell az
els6foki fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapitd hatirozat ellen benytjtott kérelmet az els6foku fegyelmi
jogkor gyakorlgja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfokl fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elso6fokG fegyelmi jogkér gyakorlojanak az tligyre vonatkozd
véleményével ellatva.

A fegyelmi {igy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulonak a
Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanulo altal elkvetett
kotelességszegés érintett.

A misodfoku fegyelmi hatirozat meghozataldban nem vehet részt, aki az els6foku fegyelmi
hatarozat meghozatalaban részt vett, tovabba az, aki az lgyben tanivallomast tett vagy
szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld és
kiskor(i tanulé esetén a sziil6 is bejelentheti. A nevelétestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi
ok esetén az iskola, a kollégium igazgatoja, vezetbje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi
jogkor gyakorldjanak munkaltatoja megallapitja a kizarasi ok fennéllasat.
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Ha az iskoldnak, kollégiumnak a tanulé kart okozott, az igazgatd, a kollégium vezetdje
koteles a kéarokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kiar nagysagat felmérni, €s
lehetdség szerint a karokozo és a feliigyeletét ellaté személyét megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanul6ja okozta, a vizsgalat
eredményérdl a tanulot, kiskori tanuld esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A
tajékoztatissal egyidejlileg a sziil6t fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.

Elektronikus naplé hasznilata esetén a kiskori tanulé térvényes
képviseldje hozzaférésének modja

A sziilok/gondviseldk gyermekiik tanulmanyi elémenetelét, osztalyzatait, félévi és év végi
értékelését az elektronikus naploban is nyomon kovethetik. Kiskord tanuld torvényes
képvisel6je részére az elektronikus naplé hozzaféréshez sziikséges felhaszndloi nevet és
jelszavat minden esetben az iskola biztositja a sziil6/gondviselé szaméra az e-ellenérzd
feliilleten keresztiil. A belépéshez sziikséges felhasznalé nevet és jelszot a beiratkozaskor,
irdsban kapjak meg a sziil6k. Elvesztése vagy elfelejtése esetén ujat igényelhetnek az
osztalyfénoknél vagy az iskola titkarsagan.

Az e-ellendrzd eléréséhez sziikséges link az intézmény weboldalan elérhetd, valamint a mobil
eszkozokre ingyenesen let6lthetd az e-ellen6rz6 hasznalatdhoz sziikséges applikacio.

A foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésre biztositott
hosszabb sziinet idétartama, csengetési rend

A tanuldk a tanitds kezdete el6tt tiz perccel kotelesek az iskolaba érkezni. A napi
munkarendet az érarend és a csengetési rend hatarozza meg.

A tanitas 8:00 6rakor kezd8dik, az elméleti 6rak és a gyakorlati foglalkozasok 45 percesek, a
sziinetek 10 percesek. Kivéve az 5. 6ra utani ebéd sziinet 15 perces, mig a 6. 6ra utani sziinet
5 perces.

Csengetési rend

1. 6ra | 8.00- 8.45 6. 6ra | 12.40- 13.25
2.6ra_ [8.55-9.40 7. 6ra | 13.30- 14.15
3.6ra__ |9.50-10.35 8. ora | 14.20- 15.05
4. ora 10.45-11.30 9. 6ra | 15.10- 15.55
5.6ra 11.40-12.25
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A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendje

Az iskola éves munkarendjét a nevelGtestiilet és a didkonkormanyzat hatrozza meg az
iskolavezetés javaslata alapjan.

Az iskola védelmét nappal 7: 00 6ratol 19:00 6raig mitkodé portaszolgalat biztositja.

Az intézmény a tanév rendjében meghatarozott szorgalmi idében 7:00-20:00-ig tart nyitva.

A tanulok legkordbban 7 6rat6l johetnek be az iskolaba. A feliigyeletet az adott napra
beosztott ligyeletes tanar 1atja el.

Az iskola a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon zérva tart.

A tanulok a tanitas kezdete el6tt tiz perccel kotelesek az iskolaba érkezni.

A napi munkarendet az 6rarend és a csengetési rend hatarozza meg.

A foglalkozasok rendje

A tanuld kotelessége kiilondsen, hogy részt vegyen a kotelez6 és vélasztott foglalkozasokon
és szakmai gyakorlatokon,

Szakmai gyakorlatokon figyeljen az energia és anyagtakarékossdgra, valamint tartsa be a
munkavédelmi szabalyokat.

Ha a tanul6t kérelmére felvették a nem kotelez6 tanodrai foglalkozasra, azon a tanitasi ev
végéig kotelez6 részt venni. A nem kotelezé foglalkozast az értékelés és mindsités, a
mulasztids tovdbba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha
kotelez6 tanorai foglalkozas lenne.

Abban az esetben, ha a tanul sérti masok tanulashoz valé jogat, vagy olyan éllapotban van,
hogy nem képes részt venni az 6rai munkaban, akkor a pedagégus kikiildheti a tanitasi 6rarol
a szocialpedagdgushoz, vagy mas segité pedagogushoz, de csak a sziikségesség €s szemeélyi
korén beliil. Nem lehet eldre kihirdetett vagy bevett, rendszeres fegyelmezé intézkedésként
alkalmazni. (Ebben az esetben a tanul6 tavolléte nem mindsiil mulasztasnak.)

A tanulo kotelessége, hogy a tanitdsi Ordra tankonyveit, fiizeteit, valamint a tantargy
sajatossagainak megfeleld felszerelést magaval hozza, elokészitse.

Tanitasi dra alatt a tanul6 nem tartézkodhat a tantermen kiviil.

A koteles képességeihez mérten a legnagyobb mértékben segiteni a tanar és tanuld tarsai
tanorai munkajat

Fegyelmezetlen magatartasdval senkit sem hozhat hatranyos helyzetben, senkit sem
akadalyozhat a tanulasban.

A tantermet a tanulok csak tiszta, tanitasra alkalmas allapotban hagyhatjik el.

Amennyiben a fentieket megszegi, a fegyelmez6 intézkedések fokozatai érvényesek ra.

A tanitdsi év rendje

Az iskolaban a nevelést-oktatést - ha e térvény masképp nem rendelkezik:
- A nappali oktatids munkarendije szerint a kotelez6 és valaszthatd, egyéni és csoportos, tandrai
és egyéb foglalkozasok, a kollégiumban a kotelezd és valaszthato, egyéni és csoportos
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foglalkozasok keretében csoportbontasokkal kell megszervezni (a tovabbiakban: nappali
rendszerii iskolai oktatds). A nappali rendszeri iskolai oktatas e térvény felhatalmazasa
alapjan kiadott miniszteri rendeletben az évfolyamra, az id6tartamra, a tanuldi hozzaférésre
és a tanulok feliigyeletének megszervezésére vonatkozo részletszabalyok meghatarozasaval,
tantermen kiviili, digitalis munkarendben is megszervezheto.
- A tantermen kiviili digitalis munkarendben a nevelés-oktatas, a tanulasi folyamat ellendrzése
és tamogatdsa a pedagdgusok és a tanuldk online vagy mas, személyes talalkozast nem
igényl6 kapcsolataban - els6sorban digitalis eszk6zok alkalmazésaval - torténik.

A tantargy valasztassal, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések

Kiskor tanulé esetén a tantirgyvalasztas jogat a sziil gyakorolja. A sziild ezt a jogat attdl az
évtbl kezd6dGen, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri - ha a gyermek nem
cselekvOképtelen -, gyermekével kozdsen gyakorolja.

Szakmai képzésben a programtantervek szabalyozzik az egyes szakmak megszerzéséhez
sziikséges ismeretek Osszességét. A kotelezd és valaszthato tantargyak list4jat a szakmai
program tartalmazza.

A szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a
szakképzo intézményhez tartozoé teriiletek hasznalatanak rendje

A tanul6 kotelessége, hogy megtartsa a tanérai és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és
az iskoldhoz tartozd teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola,
szabalyzatainak eldirasait.

A tanitast csak indokolt esetben — veszély elharitasakor — lehet zavarni.

A tanuld a tanitdsi ordk idején csak a sziiléi kérésére, tanari ill. igazgatdi engedéllyel
maradhat tavol az iskolabol.

Az iskola teriiletét tanitasi id6ben csak kilépd kartya engedéllyel lehet elhagyni. Az engedélyt
a kapunal be kell mutatni a biztonsagi érnek.

Az 6rakozi sziinetekben a tanuldk a folyos6kon, vagy az udvaron tartézkodhatnak.

Gyakorlati oktatdson a tanéra a mithelyrend szerint kezd6dik, illetve a gazdalkodo6 szervezet
munkarendjéhez igazodva, de figyelembe véve a jogszabalyokban elbirtakat.

A gyakorlati oktatds id6tartama nem haladhatja meg a fiatalkori tanul6 esetében a napi hét
6rat, nagykoru tanulo esetében pedig a napi nyolc 6rat.

A gyakorlati képzés biztosithat6é az iskola tanmiihelyiben, illetve, a gazdalkodé és a tanuld
kozott létrejott és a kamara altal jovahagyott tanuldoszerzodéssel, vagy egyiittmiikodési
megallapodassal.

A tanmiihely teriiletén illetéktelenek nem tartézkodhatnak.

A tanmiihelyben fokozott 6vatossaggal kell kozlekedni és fegyelmezet magatartast tanusitani.
Munkakezdés el6tt a tanulok a kijel6lt 6ltozékben 6ltézkddhetnek, és azt a sziinetekben és a
munkabefejezése utan csak étkezés és tisztalkodas céljara hasznalhatjak.

Az 6ltozbszekrényeket zar6 lakatokat a tanuldk hozzak.

Az oltozdket és a hozzdjuk kapcsolodoé szocialis helyiségeket csak a gyakorlati
foglalkozasokon résztvevd tanulok hasznalhatjak.
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A tanulok a miihelyekre csak a foglalkozasokhoz sziikséges felszerelést vihetik be. Utcai
ruhézatot, taskat, stb. az 6ltézében 1év6 szekrényben kell elhelyezni.
A miihelyben a tanulé munkat csak a szakoktato engedélyével és feliigyelete mellett végezhet.
A szakoktat6é koteles a tanulokkal a miihelyeket és az 6lt6zOket rendben és tisztan tartani. A
tanmiihelyeket a tanulok takaritjak a szakoktatok iranyitaséval.
A testnevelés 6ran a tanuld az el6irt felszerelésben koteles részt venni. A tornaterembe utcai
cipdvel belépni tilos.
Az iskolaba (ill. az iskola kiils6é rendezvényein) behozott, tanuldi jogviszonybdl szdrmazo
jogok és kotelezettségek gyakorlasdhoz nem sziikséges dolgokban bekovetkezd karokért az
iskola nem vallal felelosséget.
Az iskola teriiletén csak tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanulok tartézkodhatnak, idegen
tanulok illetve felnéttek csak tigyintézés céljabol 1éphetnek be.
A tanitds az 6rarend szerinti id6pontban ér véget, ezt koveten, ha a tanulénak nincs délutani
valaszthato foglalkozasa, az iskolaban tartozkodni feliigyelet nélkiil nem lehet.
Az iskola teriiletén tilos a dohdnyzas!
A tanitdsi 6rdk végén a tantermeket, szaktantermeket, oktatd kabineteket tisztan €s szeméttol
kiiiritve kell hagyni. Tankonyvet, taneszkozt senki nem hagyhat a tanteremben. Felelosséggel
az utolsé oOrat tarté pedagdgus tartozik.
Tilos az iskolaba, gyakorlatra radiét, magnot, kéartyat és egyéb az oktatast zavaréd eszkozoket
hozni (pl.: onvédelmi fegyverek, petarda).
Tilos 6ran ragégumizni.
A mobiltelefont tanérakon, kikapcsolt éllapotban a taskaban kell tartani.
Tilos az iskolaban és a gyakorlati helyeken barmilyen kép- vagy hanganyag engedély nélkiili
rogzitése.
Tilos az iskolaban és gyakorlati foglalkozasokon szerencsejatékot tizni.
Tilos a szeszesital és a narkotikum fogyasztasa, terjesztése az iskoldban, gyakorlaton és az
iskola altal szervezett rendezvényeken.
A tantermekben elhelyezett késziilékeket a tanulok nem kapcsolhatjak be, nem miikdtethetik
tanari feliigyelet nélkiil.
A tanulok nagy értéket (pénzt, ékszert, mobiltelefont) a sziilék engedélyével sajat
felelsségiikre tarthatnak maguknal, értiik anyagi felelosséget nem vallal az iskola.

A szakképzé intézmény altal szervezett, a szakképzé intézmény szakmai
programjanak végrehajtisahoz kapcsol6dd, szakképzé intézményen Kiviili
rendezvényeken elvart magatartas

Tiszta, dpolt, kulturalt kiilsGvel, a helyhez, alkalomhoz ill6, id6jarasnak megfeleld dltézékben
jelenjen meg.

A feltling testékszerek, ékszerek, festett haj, koromfestés, tetovalas, smink, stb. hasznalata,
viselése keriilendd.

Udvarias, j0 modort viselkedés, keriilni kell a hangoskodast, a durva megnyilvanulast, a
tragar beszédet, az onbiraskodast.

A nemzeti iinnepeken, k6zos linnepélyeken, iskolan kiviili tinnepi rendezvényeken a tanulok
megjelenése linnepélyes legyen: fehér bluz, ing, illetve sotét szoknya, nadrag, alkalmi cip6,
valamint az alkalomhoz i116 magatartast varunk el.
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Iskoladrség

Az 4ltalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv a nevelési-oktatési intézmények
rendjének fenntartdsat — a nevelési, oktatasi intézmény teriiletén tanitisi idben — iskoladrség
utjan biztosithatja.

Az iskoladrség mikoédésének célja, hogy biztositsa az adott nevelési-oktatdsi intézmény
pedagbgusai, a neveld és oktatd6 munkat kozvetleniil segitd alkalmazottai, illetve
oktatdi nemzeti koznevelésrdl sz6lé  torvényben, illetve szakképzésrdl sz616
tdrvényben meghatarozott feladatainak zavartalan ellatasat, a sérelmiikre elkdvetett
jogellenes cselekmények megel6zését.

Az iskoladr a nevelési- oktatasi intézmények rendjének fenntartasdval Ossze nem fiiggd
kérdésben nem tehet javaslatot, és nem hozhat dontést. Az iskolaér a tdrvényben
meghatarozott feladatokat ellatd, kényszeritd eszkozzel rendelkezd, sajatos jogokkal
felruhazott személy, aki az 4ltalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervvel
munkaviszonyban all.

Az iskoladér a Biintetd Torvénykonyvrdl szolé torvény szempontjabol kozfeladatot
ellatészemélynek minosiil, az e torvény szerinti intézkedési és
kényszeritbeszk6z-hasznélati jogosultsag kizardlag az Orutasitisban szerepld feladatok
ellatasa soran, a nevelési, oktatasi intézmény teriiletén illeti meg.

Az iskoladr feladatai ellatasa soran jogosult:

a) intézkedéseket foganatositani,

b) a biztonsagot sértd vagy veszélyeztetd személyt tevékenysége abbahagyésara felszolitani és
igazoltatni,

c) az intézkedésének tettlegesen ellenszegiil, valamint személy elleni erészakos
vagy kozveszélyt okozé Dbiintetend6 cselekmény vagy tulajdon elleni szabalysértés
elkdvetésén tetten ért személyt a renddr megérkezéséig visszatartani,

d) azt a dolgot, amely a szabélysértésekr6l, a szabalysértési eljardsrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l sz0lo torvény, vagy a biintetdeljarasrol szolo
torvény alapjan  lefoglalhatd, valamint bizonyitékként felhasznalhat6, a rend6r
megérkezéséig ideiglenesen elvenni,

e) az Onveszélyes 4llapot, vagy a személyeket vagy az anyagi javakat
kozvetleniil fenyegetdé veszélyhelyzet megsziintetése érdekében

f) megtenni a veszélyhelyzet elharitisahoz, megsziintetéséhez haladéktalanul sziikséges
intézkedéseket,

g) intézkedni az ©Onmagit vagy mast veszélyeztet§ Aallapotban 1évé személy orvosi
vizsgalatara, és kozremilkodni az egészségiigyi intézetbe torténé széllitatasaban,

h) intézkedni az ongyilkossag lehetGség szerinti megakadalyozasara,

i) a nevelési, oktatdsi intézmény teriiletét lezarni, és megakadalyozni, hogy oda barki
belépjen, vagy onnan tavozzék.

Az iskoladér a Dbiztonsagot sért6 vagy veszélyeztetd tevékenység megszakitisa
érdekébe, az azt elkdvetd személlyel szemben, illetve tettenérés esetén az aranyossig
kdvetelményének betartasaval:

a) testi kényszer alkalmazasaval cselekvésre vagy cselekvés abbahagyéasara kényszeritést,

b) személy szokésének, onkarositasanak megakadalyozésara bilincset,



HAZIREND
NYIREGYHAZI SZAKKEPZESI CENTRUM BENCS LASZLO SZAKKEPZO ISKOLA
¢) a tamadas megakadalyozasara vagy az ellenszegiilés megtorésére vegyi eszkozt €s
renddrbotot alkalmazhat, illetve hasznalhat.
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1. szamu melléklet
Megfigyelési tajékoztaté az iskola tanuléi szamara

- az intézmény elsdsorban az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag védelme, a
veszélyes anyagok, a veszélyes gépek megfigyelése vagy vagyonvédelem céljabol alkalmazza
a megfigyelési rendszert.

- a kamerak elhelyezésérol, latoszogiikr6l, annak céljairdl, az altaluk megfigyelt
teriiletekrol:

Kihelyezett kamerak helye Megfigyelt teriilet
A épiilet Foldszint (2 kamera) Aula, folyosé

A épiilet 1.emelet (2 kamera) folyos6

A épiilet 2.emelet (1 kamera) folyoso

A épiilet 3.emelet (1 kamera) folyoso

- A megfigyelt teriileten kdzvetlen/rogzitett megfigyelés torténik.

- Az adott teriileten a megfigyelést végzok: kiilon beosztas alapjan.

- A felvételeket az intézmény 30 munkanapig tarolja. 30 napnal hosszabb ideig torténd
felvételmegbrzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a fent emlitett id6tartamnal
hosszabb ideig sziikséges megOrizni.

A rogzitett adatok megismerésére jogosult személyek kore:

Név Beosztas
Kallés Angéla igazgatd
Berecz Aniko igazgato-helyettes

- A munkavillalok jogai a megfigyeléssel kapcsolatban: Az informacios 6nrendelkezési
jogrél és az informéciés szabadsagr6l szolo 2011. évi CXII. Tv. 14-19. §-ban foglalt
szabalyok alapjan.

- A munkavallalok onrendelkezési joguk sériilése esetén a 2011. évi CXII. Tv. 22. §
alapjan Bir6saghoz fordulhatnak.

A megfigyelési tajékoztatoban foglaltakat tudomasul vettem, a tajékoztaté egy példanyait
atvettem.
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A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszlé Szakképzo Iskola Hazirendjét, valamint

annak mellékleteit az intézmény oktatoi testillete véleményezte, a benne foglaltakkal
egyetértett és elfogadta.

Kelt.: Nyiregyhaza, 2021. augusztus 31.

I"'-._Kallés ngéla
igazgats
a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
Bencs Laszlo Szakképz6 Iskola

oktatoi testiilete nevében



