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s Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon

tanulni, hogy felébredjen tuddasvagya, megismerje

a jol végzett munka oromét, megizlelje az alkotds
izgalmat, megtanulja szeretni, amit csindl és

megtaldlja azt a munkdt, amit szeretni fog.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

BEVEZETO

A szakmai program elkészitésénél alapvetd célunk volt egy olyan dokumentum osszeallitasa,
amely hosszu tdvon meghatarozza iskolank feladatait.

Az intézményi elvek, célok és feladatok rogzitése eldtt figyelembe vettiik az iskola
hagyomanyait, a pedagdgiai értékeinket, a felhalmozott ismereteket, melyet az oktato-neveld
munka kapcsan elsajatitottunk.

Szakképzd iskolank nem rendelkezik hosszi multra visszatekintd hagyomanyokkal, azonban
jelentds feladatot 1at el Nyiregyhaza oktatasi rendszerében. A feladatbdvités eredményeként
tovabb fejlodott az intézmény pedagdgiai kulturaja, mely a kordbbi alapfeladatok mellett 4j
modszertani, pedagogiai, oktatds és neveléstartalmi valtozast eredményezett.

A tarsadalmi esélyegyenldség megteremtése érdekében nagyon fontosnak tartjuk a szakképzést.
A héatranyos helyzetli rétegek szempontjabdl is az onérvényesiilés alapja a szakmahoz jutas, igy
a szakképzd iskolai képzésben vald részvétel szamukra 1étfontossagu.

Napjainkban a képzett munkaerd iranti igény egyre novekszik. Varosunk, régionk fejlédésének
is a human forrasok gazdagitasa elsddleges lehetdsége. Iskolank csokkenti azok szamat, akik
tarsadalmi hatranyaik, egyéni szocialis lehetdségeik miatt alulképzettek. Varosunkban a mi
iskolank egyedi feladata a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok fogadasa.

A folyamatos bdviilést biztositva igyeksziink a varos €s korzetének e teriileten is ellatast
biztositani, az egyre novekvo igények kielégitésével, a partnerkdzpontl szemlélet jegyében.

Az integralt oktatas ,,szellemében” iskolai dokumentumban foglaltuk 6ssze azokat a fejlesztési

iranyelveket és mdodszereket, amelyeket a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetliek, a
beilleszkedési és magatartasi problémakkal kiizdék, a tanuldsban akadalyozottak, a
felzarkoztatd programot és a szakképzo iskolai képzést igénybe vevé tanulok ismereteinek és
képességeinek fejlesztése érdekében hoztunk létre.

ISKOLANK ROVID TORTENETE

Iskolank Dolgozok Altalanos Iskolaja névvel kezdte meg a miikodését 1990. januar 1-én. 1992.
szeptember 1-jétdl feladatbdvitést kapott, €s az 0j feladat miatt az onkorményzat a Dolgozok
Altalanos Iskolaja és Specialis Szakiskola névre valtoztatta meg az intézmény elnevezését.
Ekkor megkapta az iskolarendszeren kiviili szakma-oktatasi feladatot is. 1996. jalius 1-én az
onkormanyzat az iskolat szakképzd intézetté nyilvanitotta, s megkezdte az iskolarendszerti
szakképzést a korabbi alapfeladatok mellett. Az iskola ekkor a Bencs Laszlo Szakiskola és



Altalanos Iskola nevet kapta. 2013. januar 1.-t31 KLIK fenntartasaba keriil az intézmény, és a
profiltisztitas révén Bencs Laszld Szakiskola névre valtozott az elnevezés. 2015- julius 1-tdl
NGM fenntartdsaba keriil és a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tagintézményeként miikodik,
elnevezése Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszl6 Szakiskolaja. 2016. szeptember 1.-
tél a 2015. évi LXV. térvény amely a nemzeti kdoznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény
modositasa ujabb névvaltozast hozott Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszlo
Szakkozépiskoldja.

2020. julius 01-tdl hatalyos Alapité Okirat szerinti az isntézmény Uj elnevezése Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum Bencs Laszlo Szakképzo Iskola.

SZAKMAI OKTATAS INTEZMENYUNKBEN

SZAKKEPZO ISKOLA

Tanulokkal valé kapcsolattartas formai:

A szakképzd iskola 3 éves. Az elsé év agazati ismereteket add képzés, mely tartalmaban
megegyezik a technikum alapoktatdsanak tartalméaval. Az azt kovetd két évben szakirdnyt
oktatas folyik, amely dualis képzdhelyen keriil megvalodsitasra, ennek hianyaban megvalosulhat
szakképz6 iskolaban is. Mivel a szakképzd iskolaban és a technikumban is dgazati alapképzés
torténik a képzés els6 szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatdsag a két iskolatipus
kozott. Az agazati alapképzés dgazati alapvizsgaval zarul. Sikeres dgazati alapvizsga feltétele
a tovabbiakban a szakma tanuldsanak. Az 4gazati alapvizsga alkalmassa teheti a tanulot
egyszerli munkakorok betoltésére, amennyiben azt a Képzési Kimeneti Kovetelmény
meghatarozta. A szakmai bizonyitvany megszerzését kdvetden nyitott a lehetdség az érettségi
vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére.

e cldszor agazatot valaszt a tanuld, a 9. évfolyamon a tanuld agazati alapoktatasban vesz
részt, amelyben a valasztott agazat k6z0s szakmai tartalmait sajatitja el, illetve kozismereti
targyakat tanul

e a tanuld Osztondijat, vagy a dudlis képzésben résztvevd a szakképzési munkaszerzddés
alapjan munkabért kap.

Felzarkoztatd programok:
DOBBANTO PROGRAM (alapkompetencia- fejleszto év)

A Dobbantd program az altalanos iskolat el nem végzd, magatartasi és tanuldsi zavarokkal
kiizdo, az iskolai rendszerii oktatisban lemaradd, tizenhatodik életévét betoltott tanulok
szamara kialakitott felzarkoztatd program, melynek célja és jellemzoi a kovetkezok:

e Dobbanto program inditasa a tanév soran barmikor lehetséges, és barmikor be tud

e kapcsolodni a 16 életévét betoltott tanuld

e Alapkompetencia fejlesztés, annak érdekében, hogy a tanuld tovabbi tanulmanyait

eldsegitse

e Tovabblépés kozvetleniil csak a miithelyiskolaba lehetséges

e Javasolt csoportlétszam: 5-8 6

e Heti 6raszam: 30 ora/hét

Szakmai tartalom:



- obemeneti mérésen alapuld kompetenciafejlesztés
- alapkészségek, kulcskompetencidk fejlesztése
- palyaorientacio
- NEM az altalanos iskolai tananyag pétlasa
A dobbant6 program kimenete az adott miihelyiskolai képzésre torténd felkésziilés:
- tanuld képességeinek és érdeklddésének megfeleld részszakma megtalalasa
- arészszakma elsajatitdsdhoz sziikséges kompetencidk fejlesztése
e A dobbant6 program kimenete a miithelyiskolaba torténd tovabblépés
e A dobbant6 programbdl a mithelyiskolai képzésbe torténd tovabblépésre a tanév kozben is
van lehetdség
e 2020/2021. tanévben pilot jelleggel indithatd
e  Szakképzési 6sztondij itt is jar a tanuldnak
e A dobbant6 program végzettséget nem ad

MUHELYISKOLA (SZAKKEPZESI HiD program helyett)

A Miihelyiskola olyan felzarkoztatdé program, amelynek keretében azok, a klasszikus iskolai

kornyezetben nehezen oktathato, fejleszthetd fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik

lemorzsolddnénak, és végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbol.

Jellemzdi a kdvetkezok:

e tanuldi jogviszonyban és felndttképzési jogviszonyban is megszervezhetd

e a mihelyiskolaba kordbban lemorzsolddott, szakmaval nem rendelkezd fiatalok is

bekapcsoldodhatnak

egy mester és egy pedagdgiai mentor mellett addig marad a tanul6 a képzésben, mig

részszakmat nem szerez, de maximum 24 honapig

a szakma tanulasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik

nincsenek kozismereti tantargyak, a szakmai elméletet a gyakorlatba integralva sajatitja el

a tanulo/ képzésben részt vevo személy

a dobbanto6 programbo6l a miithelyiskoléba tovabb 1épd tanuld/ képzésben részt vevo

e személy a részszakmaval egyiitt alapfoku végzettséget szerez

e nem tanévhez kotott, legalabb 6, legfeljebb 24 honap, ezen beliil egyéni fejlesztési terv
alapjan folyik az oktatas



NEVELESI PROGRAM

A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAL,
FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

Pedagégiai alapelvek

A szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. térvény 2020. januar 1-jei hatalyba 1épésével 1j
szakképzési intézményszerkezet jon 1étre. Iskolank a szakképzési torvény hatdlya alé tartozik
és 2020. szeptember 1-jét0l az 0j szakképzési torvény szerint miikddik. A szakképzés
intézményei a szakképzé iskola és a technikum, kifutd jelleggel a szakgimnazium. 2020.
szeptember 1-jét6l — az uj szakképzési intézményszerkezetben — a kilencedik évfolyamokon
mar a 2020-ban moédositott Nemzeti alaptanterv eldirdsai szerint készitett kotelezOen
alkalmazand6 programtantervek és szakmai programok szerint folyik a szakmai oktatas.

A szakképzés rendszerében természetesen alapvetden meghatarozo jelentésége van a szakmai
oktatasnak, amelyet a szakiranyu oktatdssal parhuzamosan vagy attdl fiiggetleniil folytatott
kozismereti oktatds egészit ki, amelyrdl a szakképzési torvény igy rendelkezik. Az
ismeretk6zponti oktatdssal szemben a kulcsfontossdgi és a munkavallaldshoz sziikséges
kompetencidk biztonsagos kialakitasara toreksziink. A tarsadalmi esélyegyenléség
megteremtése érdekében nagyon fontosnak tartjuk a szakképzést.

A szakmai oktatas pedagdgiai alapértékei

A gyakori negativ tapasztalatok ellenére is fontos értéknek tartjuk a tudast, a tanulast, az
onfegyelmet, munkafegyelmet, onallosagot, kreativitast, felelosség vallalast tetteinkért, az
elvégzett munkaért, testi — lelki egészséget, felelds allampolgari magatartast, toleranciat, a
massag elfogadasat, a személyiség tiszteletét.

Munkank eredményessége azonban nagyban fiigg att6l, hogy sikeriil-e a tanuldk
személyiségfejlodését tigy befolyasolni, hogy azok felismervén hosszabb tava céljaikat -
egylittmiikddé részeseivé valjanak az oktato-neveld munkénak. Valamennyi hozzank
jelentkez0 tanuldnak lehetdve tessziik az altalanos miiveltség megszerzését, az altalunk oktatott
szakmak szakmai kovetelményeinek elsajatitasat. Ennek érdekében alternativ, személyre sz616
fejlesztést biztositd egyéni tanuldsi programokat, terapias fejlesztd programokat, kiscsoportos
felzarkoztato és személyiségfejlesztd programokat is szerveziink a hatranyos helyzetti, tanulasi
nehézségekkel kiizdo fiatalok szdmara, ami esélyegyenldséget teremt szamukra a szakképzésbe
valod bejutashoz.

Fontos értékiink, hogy iskolank csokkenti azok szamat, akik tarsadalmi hatranyaik, egyéni
szocidlis lehetdségeik miatt alulképzettek. A hatranyos helyzetii rétegek szempontjabol is az
onérvényesiilés alapja a szakmahoz jutds, igy a szakképzd iskolai képzésben, a Dobbanto
programban ¢és a Miithelyiskoldban val6 részvétel szamukra 1étfontossagu.

Napjainkban a képzett munkaerd iranti igény egyre novekszik. A gyakorlati tudasra helyezziik
a hangsulyt, a mindennapi életben sziikséges ismereteket is a gyakorlat oldalardl kozelitjiik meg
— szemléletességre torekedve -, hogy tanuldinkkal megismertessiik a munka vilagat.

Mindig differenciéltan, a didkok sajat szintjéhez igazitjuk a fejlesztést és mérjiik a fejlodést. A
kolcsonds bizalom szellemében igyeksziink sikerélményhez juttatni tanuloinkat.

Varosunkban a mi iskolank egyedi feladata a tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok fogadasa.
A folyamatos bdviilést biztositva igyeksziink a varos €s korzetének e teriileten is ellatast
biztositani, az egyre novekvd igények kielégitésével, a partnerkdzpontl szemlélet jegyében.



Pedagogiai célok

Mindent megtesziink a lemorzsolodas csokkentéséért, azért dolgozunk, hogy az
iskolankba beiratkozo tanulok bizonyitvannyal, szakmai képzettséggel hagyjak el az
intézményt.

A munkaer6-piaci kdrnyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithatd tudas biztositasa.
Célunk a tanitvanyaink egyéni képességeinek kibontakoztatasa, alapkészségek,
képességek, kompetencidk kialakitasa, mindenki szamara egyenld esélyeket biztositva.
Széles modszertani skala kialakitasa a tanuloi készségek €s képességek fejlesztésére.
Feleldsséget érziink hatranyos helyzetli tanuldinkért: valamennyi rendelkezésiinkre allo
eszkozzel segitjiik Oket.

Gondot forditunk sajatos nevelési igényli diakjainkra: minden lehetséges moddot
megragadva igyeksziink biztositani fejlodésiiket.

Igyeksziink tanulni vagyo ¢s tanulni tudd, munkaban kitarté didkokat nevelni és a
helyzethez illéen viselkedni, kommunikalni.

A nevelés sikerének érdekében maximalis egyiittmiikodés kialakitasa a sziilokkel, a
kolesonos bizalom és tdmogatas elvei alapjan. Célunk a sziilokkel, sziil6i hazzal valo jo
kapcsolat kialakitasa.

Célunk a tanuldk érzelmének fejlesztése, mélyitése, gazdagitasa: szeretet, gyengédség a
csaladtagok és embertarsak irant.

A szakmai oktatas pedagogiai feladatai

A tarsadalmi esélyegyenldség megteremtése érdekében a szakképzés népszertsitése és az
agazati szakképzés lehetdségét kihasznalva a tanulok szakmahoz valo juttatasa.

A tanulok szakmaszeretre valo nevelés, jovokép kialakitasa.

A hatranyos helyzetli tanuldkkal valé foglalkozas, az esélyegyenldség biztositasa.
Mintakat adjunk az ismeretszerzéshez, a problémak megoldasahoz. Ennek érdekében
folyamatosan képezziik magunkat, hogy a legkorszertibb ismeretek birtokaban legyiink.
Uj modszerek alkalmazasa, amelynek hatasara nemcsak az oktaté modszertani kultaraja
valtozik meg, hanem az 6rdkon, foglalkozdsokon megszerezhetd tudas mindsége is.
Feladatunk, hogy a tanulok képességeit, kompetenciait egyénre szabottan fejlessziik,
sikerélményekhez juttatva ket 6sztondzziink a jobb teljesitményre, oldjuk a kudarcoktol
valo félelmiiket, szorongésaikat.

Feladatunk a diakok kotelességtudatanak fejlesztése, az Onalldan elvégezhet és
elvégzendd feladatok rendszeres ellendrzése €s értékelése.

A didkok problémamegoldo, helyzetfelismerd képességeinek fejlesztése.

A differencialt, egyéni képességeket figyelembevevo eljarasok alkalmazasa.

Feladatunk az egészséges ¢letmod szemléleltének kialakitasa, kornyezetiink védelme.

A magyar kulturalis 6rokség megismerése mellett mas kulturdk elfogadasa, tisztelete.

Alkalmazott eszkozok, eljarasok
Olyan mddszerek alkalmazésa, melyek soran az oktatd kozvetleniil, személyes kapcsolat révén
hat a tanuldkra:

szokasok kialakitasa: kovetelés, gyakorlds, ellendrzés, segitségadds, 0sztonzés,
hagyomanyok kialakitasa; a tanuloi kozosség tevékenységének megszervezése; kozos
célok kitlizése



- magatartast alakito modszerek: személyes példa; 6sztonzés elismeréssel, jutalmazassal;
nem kivant viselkedés megakadalyozasa tiltassal, ellendrzéssel, biintetéssel, a neveld
részvétele a tanuloi kozoss€ég munkéjaban

- meggyozodes kialakitasanak modszerei: magyardzat; megbeszélés; felvilagositas;
0nallo tanuldi munka és annak értékelése

Eszk6z0k, eljarasok:

- Felzarkoztato programok, korrepetalasok szervezése

- Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa

- Differencialas a tanitasi 6rakon

- Csoportmunka, kooperativ tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa

- Projektfeladatok beépitése az oktatasba

- Részvétel tandran kiviili projektekben

- Vita, mint mddszer alkalmazasa

- Vizsgafelkészitok tartasa

- Téamogat6 rendszer a tanulési utak biztositasara (Dobbant6 programbdl Miihelyiskolaba
val6 atjarhatosag)

- Pélyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi folyamatba

- A munkaerépiac igényeinek beépitése a képzési programokba

- Iskolapszicholdgus egyéni és csoportos foglalkozasai

- Iskolai projektnapok, iinnepi megemlékezések szervezése.

- A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositdsa a
testnevelési 6rakon és mas szabadidds programok keretében.

- Osztalyfénoki munka kiemelt tAmogatasa

- Csaladlatogatas

SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A személyiségfejlesztés a szakképzo intézmény keretei kozott a szakmai programba agyazott,
az oktatd-neveld munka minden egyes teriiletén megvaldsuld komplex egészként értelmezett
tevékenyseég.
A tandérai és a tandran kiviili tevékenységek soran alapvetdé feladatunk a tanulok
személyiségének széleskorii fejlesztése, amely tobbrétegli, egymasra ¢€piilé teriileteken
nyilvanul meg.
Az iskolapszichologus ellatja a 12/2020. (I1.7.) Kormany rendeletben meghatarozott
feladatokat, amelyek elsddleges célja a tanuld személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme,
tovabba a szakmai oktatas hatékonysaganak segitése.
Az iskolapszichologus kozvetlen segitséget nyljt az oktatonak a szakmai oktatashoz.
Az iskolapszichologus a tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok
keretében kozremiikodik a tanulok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitd és teljesitményét
noveld intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a szakképzd intézménnyel Osszefliggd
személykozi kapcsolati kommunikacios ¢€s esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos
tlineteit, tovabba

a) kiilondsen a kilencedik évfolyamos tanulok szamara - megszervezi azokat a pszichologiai
jellegli sziirévizsgalatokat, amelyek a képességvizsgalatok, szociometriai vizsgalatok, tanulasi
szokasok, tanuldsi motivacid vizsgalatanak korébe tartoznak vagy a beilleszkedési, magatartasi,
tanulasi nehézségek megeldzése érdekében sziikségesek,



b) megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat a szakképz6 intézményben az egyén,
a tanuldcsoport és a szakképzo intézmény szintjén,

€) megszervezi a szakképzO intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexualis nevelés
segitésével, a személykozi konfliktusok €s az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos
pszicholdgiai témaju feladatokat,

d) megszervezi a krizistanacsadast a kovetkez6 varatlan stlyos élethelyzetekben, kiilongsen
kortarshalaleset, sulyos kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzet, tovabba terapias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosito intézményhez, valamint

e) a kiemelten tehetséges tanuld tehetséggondozasaban az oktatokkal és a pedagogiai
szakszolgalat szakemberével kdzosen kidolgozza az egyiittmiikodés és az ellatas kereteit.

Az iskolapszicholdgus a sziiréseket, vizsgalatokat, tréningeket, egyéni és csoportos tanacsadast
szervezhet a tanuld, az oktatd, tovabba a kiskora tanuld torvényes képviseldjének
megkeresésével, valamint az érintett tanuld személyiségének fejlesztésével Gsszhangban a
kiskoru tanulé térvényes képviseldje szamara is.

Az iskolapszichologus a szakképz6 intézmény szakmai programja szerint szervezett kitelezo
foglalkozas alatt is végezheti a tanuld részére az egyéni tandcsadast abbol a célbdl, hogy a
tanuld személyiségfejlodését eldsegitse.

Az iskolapszicholdgus

a) segiti a pszichologiai ismereteknek a szakképz6 intézményen beliili elsajatitasat,

b) kapcsolatot tart a kornyezetében miikodé iskolapszichologussal,

C) egylittmtikodik a kijelolt pedagdgiai szakszolgalatban dolgoz6 iskolapszichologussal a
szakképz6 intézményben a pszichologiai tevékenységgel érintett tanuldk pedagogiai
szakszolgalati vagy egyéb egészségligyi szakellatasra torténd utaldsa vonatkozasaban,

d) egylittmikodik a pedagogiai szakszolgalattal az érintett tanuld pedagogiai szakszolgalati
ellatas keretében torténd gondozasaban.

A szakképzd intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranydnak
ellenstlyozasa céljabol képességkibontakoztaté felkészitést vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének eldsegitése, a tanulod tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A képességkibontakoztatd felkészités keretében - a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva - a
szakképz06 intézmény biztositja

a) a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

b) a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segité programot,

C) a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet.

TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A szakképz0 intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen
biztositja az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres egészségiigyi feliigyeletet.

A tanul6 iskola-egészségligyl ellatdsara az iskola-egészségligyi ellatasrol szoldé miniszteri
rendeletet alkalmazni kell.

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskorti tanuld torvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében tigy befolyasoljak, hogy az a tanulo
egészségi allapotanak kedvezd irdnyl valtozasat idézze eld.



A szakképz6 intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanuld
egészséghez, biztonsdghoz vald joga alapjan a teljes kort egészségfejlesztéssel Gsszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) a bantalmazas ¢és iskolai er6szak megel6zése,

e) a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

f) a személyi higiéné
teriiletére terjednek ki.
A szakképzd intézményben folyé teljes kort egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beillesztheté a szakképzd intézményben
megvaldsuld atfogo prevencids programokba.
A szakképzd intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat
kozremiikodésével késziti el.
A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellaté szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt vonhat be
kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési €s prevencios
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.
Az igazgato az egészségfejlesztési és prevencios programok kivélasztasanal beszerzi

a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

¢) ha miikodik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
véleményét.
A szakképz0 intézményben megvaldsuld teljes korli egészségtejlesztés modszertani utmutatojat
az egészségfejlesztésért felelos orszagos intézet dolgozza ki.
A szakképzd intézmény kozremiikddik a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében és
megsziintetésében, ennek sordn egyiittmiikdodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a
gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellato
mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
Ha a szakképzd intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a tanulokdzosség védelme érdekében indokolt, a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése szerinti intézkedést
kezdeményez.
A szakképzd intézményben, valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanulok részére
szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szolo térvény hatalya ald tartozo
termék, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithatd. A szakképzé intézményben,
valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol-
¢s dohanytermék nem fogyaszthato.

A szakképzd intézményben folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy elOsegitse a
kiegyenstlyozott pszichés fejlddést, timogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégidkat kindljon a kornyezetbdl érkezd artalmas
hatdsokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast
gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.



A szakképzé intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartdsi fliggéség ¢és a
szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezetd szerek fogyasztdsanak, valamint a szakképzo
intézményben megjelend bantalmazas ¢és agresszid megeldzésére, tovabba a gyogyult
szenvedélybeteg ¢s bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran indokolt
esetben egylittmiikodik az iskola-egészségligyi szolgalattal.

Ha az oktat6 a tanul6 bantalmazasat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly
vagy csoport oktatdinak bevondsaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatokkal
kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos forméjahoz
vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az iskolapszichologus kiemelt segitségében
részesiilnek.

Ha az ¢érintett tanuld vagy a tanulok csoportja vonatkozasaban a viselkedési problémak
1smétlodo jellegliek, az igazgato értesiti az iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza azt
az iddpontot, amikor a tanul6 koteles a pszichologus tanacsadasan részt venni.

KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, A SZAKKEPZO INTEZMENY SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozépfoku iskola a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellenstlyozasa céljabol képességkibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuldo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.
Mindkét felkészités alapelve az oktatds méltanyossaganak erdsitése €s a tanuldk iskolai
sikerességének eldsegitése, a tanuldi eldrehaladast tamogato korszerli modszerek, a tarsadalmi-
gazdasagi helyzetbdl eredd hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenység, a tanuldi
kozosségfejlesztés, a csaldd bevonasa €és tdmogatasa, valamint az esélyteremtést hatékonyan
tamogatd intézményfejlesztés és modszertani megujulas révén. Az alapelveknek megfeleld
pedagdgiai rendszer magaban foglalja az elvart eredmények intézményi szintli meghatarozasat,
célrendszerét €s a sziikséges beavatkozasok tervezését, a tanuldsi €s tanitasi folyamatot segitd
eszkozrendszer keretében egyéni haladasi iitemet segitd differencidlt és kooperativ
tanulasszervezést, az 6nallo tanuldsi képesség kialakitasat, a tanulok kreativ tevékenységére
¢épiild foglalkozésait, a tanuldsi motivaciot erdsitd és fenntartod tevékenységeket, a tanulmanyi
elérehaladast segité képességfejleszté programokat, az atmenetek segitését a tanuloi
elérehaladéds, valamint az intézményi, illetve telephelyi szintli teljesitmény rendszeres
értékelését.
Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt
vevo tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a
tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztatd felkészitésben. A
képességkibontakoztatd és az integracids felkészités (a tovabbiakban: képességkibontakoztatod
felkészités) megszervezése nem jarhat egyiitt a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok elkiilonitésével.
A képességkibontakoztatd felkészités keretében - a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva -
biztositja az iskola

a) a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

b) a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segité programot,

C) a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet.
A képesség-kibontakoztaté felkészités keretében a pedagogus feladata a pedagogiai
rendszernek megfeleltethetd tevékenységek megvaldsitasa, igy egyéni fejlesztési terv készitése
¢és ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nalld tanulést segitd tanuloi fejlesztés, az
egylittmiikddésen alapuld modszertani elemek alkalmazasa tanorai és tandran kiviili



foglalkozasokon, a tanuloi teljesitmény értékelése, értékeld esetmegbeszéléseken torténd
részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatdsa, a tanuld csaladdjaval torténd rendszeres
kapcsolattartas.

A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulok nevelése-oktatasa a tobbi tanuldval
egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

A képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanulok nevelése-oktatdsa, tudasanak
értékelése az oktatasért felelds miniszter altal kiadott program alkalmazasaval torténik.

A képességkibontakoztato felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki a Gyvt. 67/A. §-a alapjan,
figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-adban foglaltakra, hatranyos helyzetlinek mindsiil. A hatranyos
helyzetli tanulok szamanak megallapitdsandl a sajatos nevelési igényli hatranyos helyzeti
tanulokat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai nevelésiik, oktatasuk a tobbi tanuldval
egylitt, azonos iskolai osztalyban, csoportban torténik. Azokat a sajatos nevelési igényl
tanulokat, akik a fogyatékossag tipusanak megfelelden létrehozott osztilyban, csoportban
teljesitik tankotelezettségiiket, és akikr6l a szakért6i bizottsag altal kiadott szakvélemény
megallapitotta, hogy kizarolag a tobbi tanulotdl elkiilonitetten oktathatdak, a hatranyos helyzett
tanulok szamanak, aranyanak meghatarozasara iranyuld valamennyi szamitasnal figyelmen
kiviil kell hagyni. A hatranyos helyzetii tanulok e rendelet alapjan meghatdrozott szdma, aranya
az adott tanév sordn az adott tanév oktoberi 1étszamstatisztikdban megallapitott 1étszamhoz,
aranyhoz igazodik.

Az iskola igazgatoja felveheti a képességkibontakoztato felkészitésbe azt a tanul6t is, aki nem
hatranyos helyzetli, feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil. Az igy felvehetd tanuldk 1étszama azonban nem haladhatja meg az adott osztalyba
felvett, képességkibontakoztatdo felkészitésben részt vevd tanulok 1étszdmanak harminc
szazalékat, tort 1étszam esetén felfelé kerekitve.

AZ OKTATOK FELADATAI AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ
OSZTALYFONOK FELADATAI

Az oktatok feladatai

Az oktat6 alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasa,
illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkdvetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli tanulo,
illetve képzésben részt vevo kiskort személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Az oktato kotelessége, hogy

1. a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlodését figyelemmel kisérje és
eldsegitse,

2. a tanulokat, a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevod
személyeket az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskora tanuld jogainak megdvasa vagy fejlédésének
eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

3. a tanulo, a kiskort tanulo torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

4. a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket
targyilagosan €s tobboldaluan nyujtsa,

5. a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltdsagat és jogait tartsa
tiszteletben,

6. jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.



Az oktatd - a szakképzd intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban meghatarozottak
szerint - a tanitasi évre vetitett munkaidékerete nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott
munkaidd) az igazgato altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, amelybe bele
kell szamitani

a) a kotott munkaidd hetven szazalékaban, osztalyfonok esetében hatvanot szazalékaban a
foglalkozasok és

b) a kotelez6 foglalkozasnak nem mindsiilé, a szakmai oktatassal Osszefiiggésben
elrendelhetd egyéb feladatok
idétartamat. A munkaidé fennmaradd részében az oktatd munkaideje beosztisat vagy
felhasznalasat 6nmaga hatarozza meg.
Az igazgatd a kotott munkaiddben ellatando feladatok elosztdsanal biztositja az aranyos ¢€s
egyenletes feladatelosztast az oktatok kozott. Az oktatd havi tizenhat foglalkozasnal tobb eseti
helyettesitésre nem kotelezhetd. A be nem toltdtt munkakorbe tartozé feladatot és a tartosan
tavollévo oktatod helyettesitését az oktatd kiilon megallapodassal lathatja el.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatali

Az osztalyfonok nyomon kiséri az elektronikus Kréta Naplot a naplotés kiallitja a
bizonyitvanyt.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy altal elvégzett évfolyamokrol a torzslap
alapjan év végi bizonyitvanyt kell kidllitani, melyet az igazgato és az osztalyfonok aldirasaval
hitelesiti.

A képességkibontakoztatod felkészitésben részt vevo tanuld haladasat, fejlodését, tovabba az
ezeket hatraltatdé okokat az osztalyfondk és az egyéni fejlesztésben részt vevo oktatok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskora tanulo esetén a kiskoru
tanuld torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a
gyamhatosag és a nevelési tandcsado képviseldjét.

KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG HELY| RENDJE

Iskolai oktatdé munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése,
melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele,
a differencialds; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd moddszerek ¢€s szervezeti formak
alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a jOsag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),
az egyiittmiikddési képesség kialakitdsa, az empatia fejlesztése. Kiemelt figyelmet érdemld
tanulok a sajatos nevelési igényii; a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo; a
kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok.

Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazéasa
a tanitasi folyamatban.

A szakképz6 intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld szamara
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a)a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges
mértékben - fejlesztd pedagdgiai ellatast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni elérehaladasu nevelést és
oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

C) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

A szakképz6 intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a
sajatos nevelési igényi tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy részére

a) - a sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csokkentéséhez
sziikséges mértékben - egészségiigyi és pedagdgiai céli habilitacios, rehabilitacios foglalkozast
biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni elérehaladasu nevelést és
oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

C) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

A kedvezményekrdl az igazgat6 dont. Az igazgato a szakértdi bizottsag szakértdi véleményétol
nem térhet el.

Ha a tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasa a tobbi tanuloval, illetve
képzésben részt vevo személlyel egylitt torténik - a kotelezd foglalkozasokon, egyébként a
kotelezd foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani. Az egyéni
fejlesztési tervet

a) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld esetében az Nkt. szerinti
fejlesztd pedagogus,

b) a sajatos nevelési igényii tanulo, illetve a képzésben részt vevé fogyatékkal €16 személy
esetében az Nkt. szerinti egylittnevelést segitd pedagogus kozremiikodésével kell elkésziteni,
¢és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés eredményét rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv
tartalmarol €s a fejlesztés eredményérdl a kiskortl tanuld térvényes képviseldjét tajékoztatni
kell.

A szakképz6 intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasarol

a)a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuldo esetén a
szakvéleményt kiallitdo pedagogiai szakszolgélati intézmény,

b) a sajatos nevelési igényii tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy
esetén az utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori halozatkeretében kell gondoskodni.
Az-engedélyben meg kell hatdrozni, hogy melyik targybol, melyik évfolyam utols6 tanitasi
napjaig kell a tanulmanyi kovetelményeket teljesiteni. Ha az engedély az évfolyam
kovetelményének teljesitéséhez egy tanitdsi évnél hosszabb id6t hataroz meg, a félévi
osztalyzatot a megndvelt tanitasi id6 felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitdsi id6 végén
kell megallapitani.

Az engedélyben - a szakmai vizsga kivételével - a szakmai tartalmak tanulasa aloli felmentés
is adhatd. Az ilyen mentesités kizardlag a mentesités alapjdul szolgaldo koriilménnyel
Osszefliggésben biztosithatd, €és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges
kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében - ha azt a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja - a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanuld, a sajatos nevelési igényll tanuld és a
képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy szamara

a) az irasbeli vizsgaval 6sszefliggésben

aa) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo idot
legfeljebb harminc perccel,

ab) lehetévé kell tenni segédeszkoz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve

ac) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,

b) a szdbeli vizsgaval dsszefiiggésben

ba) meg kell ndvelni a harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel, illetve



bb) engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irasban tegye le.
Ha a vizsgazonak lehetové tették, hogy az irasbeli vizsga helyett szdbeli vizsgat tegyen, €s a
vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl és szobeli vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell
huznia, ¢és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel
kifejtéséhez rendelkezésre allo idot tételenként kell szdmitani. A vizsgazo kérésére a masodik
tétel kihtizasa elott legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt a vizsgadzo a
vizsgahelyiséget elhagyhatja.
Ha a vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzésa utan kiilon helyiségben,
vizsgéztatd feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgdzo vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd felolvassa.
A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdo
tanulo, a sajatos nevelési igényl tanulo és a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személy
részére az akkreditalt vizsgakdzpont az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére
tekintettel az e 12/2020. (11.7.) Korm.rendeletben meghatarozott kedvezményeket biztositja.
Az interaktiv vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel
kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési igényl tanulod és a képzésben részt vevd fogyatékkal €16
személy szdmara lehetové kell tenni a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz hasznalatat
vagy segédszemély igénybevételét. Az akkreditalt vizsgakdzpont a hallaskérosodott vizsgazo
kérelmére a vizsgatevékenység szoban torténd részének idejére - ha az indokolt - jelnyelvi
tolmacsot biztosit.
Ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a
fogyatékossag jellege indokolja, a vizsgdzd igazolt kérelme alapjan az akkreditalt
vizsgakdzpont engedélyezheti

a) a vizsgazd mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy tipusa,
szintje alol, ha a vizsgdzot a szakmai oktatds sordn is mentesitették az idegen nyelv értékelése
és mindsitése alol,

b) az interaktiv vizsgatevékenység szOban torténd vizsgatevékenységgel vagy a
vizsgatevékenység szoban torténd részének interaktiv vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat,

) az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idénél hosszabb id6 alatt torténd
teljesitését azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbitds nem haladhatja meg a
projektfeladatra eldirt idétartam harminc szdzalékat, kivéve, ha a képzési és kimeneti
kovetelmények masként rendelkeznek.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld, a sajatos nevelési 1gényli
tanuld és a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személy tekintetében a torzslapon fel kell
tiintetni a szakérté1 vélemeényt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakértdi vélemény
szadmat ¢és kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat idopontjat.

A TANULOKNAK A SZAKKEPZO INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATAIBAN
VALO RESZVETELI JOGA

A szakképz6 intézmény szervezeti €s mitkddési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és
modositasa elott ki kell kérni a képzési tanacs €s a didkonkormanyzat véleményét.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal szakképzé intézményben a képzési
tandcsot ¢és a didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra az igazgato
¢s - a meghatalmazas keretei kozott - az altala meghatalmazott més személy jogosult.

Képzési Tanacs
A képzési tandcs figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését, a neveld és oktaté munka
eredményességét. A képzési tandcs a tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast



kérhet a szakképz6 intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezletein.
A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképzd intézmény mitkddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a szakképzO intézmény
szakmai programjanak, szervezeti ¢s miikddési szabalyzatanak ¢és hazirendjének elfogadasa és
modositasa elott.
A képzési tanacsot 1étre kell hozni, ha a kiskora tanulok torvényes képviseldi, a tanulok vagy
az oktatoi testiilet koziil legalabb kettonek a képviseldi kezdeményezik.
A képzési tanacsba

a) a sziil6k képvisel6it a szakképz6 intézmény tanuldinak torvényes képviseldi,

b)a tanulok képviseldit a szakképzd intézmény didkdnkormanyzatanak tagjai,
didkdnkormanyzat hianyaban a szakképz6 intézménybe jard tanulok,

C) az oktatoi testiilet képviseldit az oktatoi testiilet tagjal,
valasztjak. A képzési tanacsba a tanulok torvényes képviseldi, a tanuldk és az oktatoi testiilet
azonos szamu képvisel6t valaszthatnak.

Diakonkormanyzat

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak Ilétre. A
diakonkormanyzat munkdjat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves idOtartamra.

A Didkonkormanyzat a tanulok érdekeit képviseli, véleményt alkot a didkokat érintd
kérdésekben. Véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Sajat szervezeti és miikodési
szabalyzatat a didkonkorményzat késziti el és a neveldtestiilet hagyja jova. Tevékenységét a
diakmozgalmat segit6 tanar tamogatja és fogja Ossze, akit az igazgatd biz meg, legfeljebb 6téves
idotartamra. A didkonkormanyzat véleményét be kell szerezni az iskolai SZMSZ-ben
meghatarozott rendelkezések, valamint a hazirend elfogadasa el6tt és az ifjasagpolitikai célokra
biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor

Véleményezési jog:

e A hazirendben meghatdrozott nagyobb tanulokozosségek tanuloi 1étszamanak 50 %-at

érintd kérdésekben kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

o Kotelezd a véleményezés kikérése az iskola kisebb tanuldcsoportjat (pl. osztaly) érintd,
de a tobbi tanuldcsoport szamara példaértekii kérdésekben, intézkedésekben. a tanulok
kozosségét érintd kérdések meghozatalanal.

A tanul6i palyazatok, versenyek meghirdetés€éhez, megszervezéséhez.
Az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz.

A konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz.
Az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben.

A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJE, AZ OKTATO ES
A SZAKKEPZO INTEZMENY PARTNEREIVEL VALO KAPCSOLATTARTAS
FORMAI

Tanulokkal valo kapcsolattartas formai:

A didkokkal valo kapcsolattartas elsédlegesen a mindennapi érintkezés soran torténik a tanitasi
ordkon, az o6rdk kozti sziinetekben, a tanitds eldtt és utan. A didkok barmely oktatot
megkereshetik javaslataikkal és egyéni gondjaikkal, személyiikrél és az osztalyk6zosségrol



informaciokat kérhetnek tdliik és az iskola vezetditdl. A didkok személyét érintd problémakkal
elsédlegesen az osztalyfonok és az oktatok foglalkoznak.

A sziilokkel és a pedagogusokkal valé kapcsolattartas formai:

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
osztalyfonokok tajékoztatjak. A sziilok a gyermekiik elérehaladasarol, az esetlegesen felmertilt
problémakrol a digitalis naplobol (KRETA rendszer) folyamatosan tajékozoédhatnak. A
hozzaférést a szlilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik at. Egyiittmiikodési formak:

¢ Csaladlatogatas (6nalloan illetve a csaladsegitd szolgalattal egylitt is, sziikség esetén)

e Egyéni beszélgetés

e Sziil6i értekezlet

e Fogadoora

e irasbeli tajékoztato

¢ Eldadasok szervezése

o Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szdmara

e Kihelyezett sziildi értekezlet az altalanos iskoldk hivasara

e Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:
e Gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek

e Gyamhatosag

e Szakmai szolgaltato szervezetek

e Szakszolgalatok

o Iskola egészségiigy

o Tertiletileg illetékes kamara

e Gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek
e Iskola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek

o Kulturalis és sportszervezetek

o Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a
beszamolasi kotelezettséget.

ATANULMANYOK ALATTI VIZSGA SZABALYAI SZOBELI FELVETELI VIZSGA
KOVETELMENYEI

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
honapon beliil kell kijelolni. A tanulményok alatti vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara
torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulményok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a szakképzo
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott
tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A szakképzd intézményben tartott tanulméanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen
vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgazo - kiskoru
vizsgdz6 esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazé a
megadott idéponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha a szakképzd
intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb
két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitaséra.



A tanulményok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabdlyait a szakképzd intézmény
szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképzd
intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato, a fiiggetlen
vizsgabizottsag elnokét €s tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargyb6l a tanuld érettségi vizsga letételére valo
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden ¢évfolyamon kotelezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulményi
kovetelményeit magaban foglald irdsbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndoke felel a vizsga szakszerli és jogszerii
megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrol, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére ¢€s teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szdbeli vizsgat €s a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga
iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezo
oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgato6 felel a vizsga
jogszerl el0készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgato
e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el0készitésével és lebonyolitasaval 6sszefliggd ligyben, amelyet
a helyben meghatérozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irdsban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrdl,

c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgit szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni €s be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Az irasbeli vizsgara vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgéara, ha a
vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kdvetden a
vizsgaztatd oktatd altal értékelhetéen - igy kiillondsen rajz, miiszaki rajz, festmény,
szamitastechnikai program form4jaban - kell elkésziteni.

Az irdsbeli vizsgdn a vizsgateremben az {ilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd Ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymadst ne zavarhassak és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizardlag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintdval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja
szamoldgép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell biztositania.
Az irbeszkozokrdl a vizsgazdk, a vizsgdhoz sziikséges segédeszkozokrdl a szakképzd
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

A Vizsgazoé az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett feladatlapon
feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak
ezeken a lapokon lehet késziteni.



A vizsgdz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo 1d6
tantargyanként minimum hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgdzo szamara rendelkezésre allo idot meg kell ndvelni.

Egy vizsganapon egy vizsgdzd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgét lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani. A p6tld vizsga - sziikség esetén ujabb pihendidd beiktatdsaval -
harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztat6 az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazé feladatlapjat,
rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, aldirja és
visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztatd a szabalytalansag
tényét €s a megtett intézkedést irdsban jelenti az igazgatonak, aki az irdsbeli vizsga befejezését
kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést.
Az igazgatd a megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a
vizsgazo €s a vizsgaztato nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informéciot, amely lehetévé teszi a szabalytalansdg elkdvetésének kivizsgalasat. A
jegyzOkonyvet a vizsgaztatd, az igazgatdja és a vizsgdzo irja ald. A vizsgdzo kiillonvéleményét
a jegyz6konyvre ravezetheti.

Az igazgat6 az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket és a feladatlapokat - az iires
¢s a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi 1d6 lejartaval atveszi a
vizsgaztatotol. A jegyzokonyveket aldirdsadval - az id6pont feltiintetésével - lezarja, és a
vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irésbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal
hasznalt tintatél jol megkiilonboztethetd szinli tintdval megjeloli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztat6 a feladatlapok javitdsa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdzé meg nem
engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra,
¢s értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgdz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két - a
vizsgabizottsdg munkajaban részt nem vevd - oktatobol all6 haromtagl bizottsag a cselekmény
sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nytjtott teljesitményt,

b) az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgdzot javitovizsgara utasitja, vagy

¢) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek nyilvanitja,
vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.
Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgdzo tartézkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
1dépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és - ha
sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrol a vizsgaztatdé gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési 1d6t kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgdzd jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybdl egy vizsgazo esetében a
feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymdssal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatdrozza meg.



A vizsgdz6 segitség nélkiil, onalldan felel, de ha 6nallo feleletét onhibdjabol nem tudja folytatni,
vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget
kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6zodott
arrol, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran O6nalld feleletét
Onhibajabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat
vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi, logikai hibat
vétett, vagy a rendelkezésre allo 1do eltelt.

Ha a vizsgazé a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansidgot arul el, azaz feleletének
értékelése nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt htizat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszdmitani.

Ha a vizsgaz6 a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhuzas elott legalabb
tizenot perc pihen6idot kell szdmara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
Amikor a vizsgaz6 befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

Ha a szdbeli vizsgdn a vizsgazd szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabalytalansdg elkovetését, a vizsga rendjének megzavardsit a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében
fel kell tiintetni.

A szobeli vizsgan ¢és a gyakorlati vizsgdn elkovetett szabalytalansag esetében az igazgatd az
irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantdrgynak a szakképzd
intézmény szakmai programjaban meghatdrozott kdvetelményei eltéré rendelkezést nem
allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgat6 hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke
meggy0z6dott a vizsgatevékenyseég elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérdl.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a
gyakorlati vizsgatevékenység helyére ¢és a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi,
tlzvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtdsadhoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz
rendelkezésre 4llo id6 feladatok szerinti megosztasara vonatkozdan a gyakorlati
vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithatdé be a gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idObe a vizsgazdnak fel nem rohatd okbol
kies6 ido.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tiintetni a vizsgazd természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a
gyakorlati oktatast végz0 oktato irja ala.

A vizsgazd gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga
helyszinén készitett onalld gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra
kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A fliggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési
allamigazgatasi szerv szervezi.



A tanul6 - kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanul6 térvényes képviseldje - a félév vagy a tanitasi
év utolsd napjat megeléz6 harmincadik napig, a 164. §-ban meghatarozott esetben az engedély
megadasat kovetd Ot napon belill jelentheti be, ha osztalyzatdnak megallapitasa céljabol
fliggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jeldlni,
hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az igazgatd a bejelentést nyolc napon beliil
tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szerv. A vizsgat az elsé félév, illetve a tanitasi év
utolsé hetében kell megszervezni.

A tanul6 - kiskoru tanuld esetén a kiskorti tanuld térvényes képviseldje - a bizonyitvany
atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybdl javitovizsgara
utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag elott tehesse le. A szakképzd intézmény a
kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgazo hozzatartozoja, tovabba
aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgdz6 tanuldi jogviszonyban all.

A tanulo félévi osztalyzatarodl a kiskort tanuld torvényes képviseldjét a félévi értesitoben kell
tajékoztatni.

Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezddik be, a tanuld osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban
is fel kell tiintetni.

Ha a tanuld egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben
teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell 4llapitani. Ha a tanuld tobb évfolyam
valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam
bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanulé nem teljesiti az évfolyam valamennyi
kovetelményét, az egyes tantargyak osztilyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett
¢évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden az adott évben kidllitasra keriild
év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Ha a tanul6 fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként ad szamot tudasardl, a
vizsgéztatd intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom
napon belill irasban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanulé tanuloi
jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl - figyelembe véve a fliggetlen
vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az a szakképzd
intézmény dont, amellyel a tanul6 tanuloi jogviszonyban all.

Ha a tanulo valamely tantargybol eldrehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy
évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a szakképzd intézmény szakmai
programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kdvetelményeknek,
mert az eloirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hatarido
lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat a szakképzd intézmény nem tagadhatja meg.A tanuld
osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a kiillonbozeti
vizsgén, valamint a potlo- és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt
vizsgdk egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megéllapitani. A tanulmanyokhoz
kapcsolodo vizsgak korébe tartozik: az osztalyozo vizsga, a kiillonbozeti vizsga, a potlo- és a
javitovizsga.

A tanul6 félévi és év végi osztalyzatai

a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megéallapitani.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha



a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget,

¢) az e rendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott, €s az oktatdi testiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Osztalyozo vizsgat a szakképz0 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbdzeti vizsgdkra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijeldlni.

A Vizsgaz6 potlovizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem rohatd okbdl elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgazoé a potlod
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgazo
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végeén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozd vizsgarol, illetve a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohato okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsdé napjaig terjedd
idészakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés
kiséri. Az érdemjegy ¢€s az osztalyzat megéllapitasa a tanuld teljesitményének értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz. Az értékelésrdl és a mindsitésrdl a tanulot és
kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanulo torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképzd
intézmény az osztalyzatrdl a tanul6t és a kiskort tanul6 torvényes képviseldjét félévkor értesito,
év végén bizonyitvany utjan értesiti. Ertesitd gyakrabban is késziilhet a szakképzd intézmény
szakmai programjaban meghatarozott esetben.

Ha a a tanul6 teljesitményének, elomenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanulo
szakmai felkésziiltsége elmarad a programtanterv alapjan elvarhatd6 mértéktdl és ez a dualis
képzOhely felel0sségére vezethetd vissza, a szakképzé intézmény az errdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon beliil koteles tdjékoztatni a dudlis képzOhely
nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. A dudlis képzohelyet a dualis
képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara legfeljebb 6t évre
eltilthatja a szakiranyu oktatasban valo részvételtdl, ha a dudlis képzohely ellendrzése keretében
megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerzddésbol folyo kotelezettségeit nem a Szakképzési
Torvény alapjan teljesiti.

AFELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI

A tanuloi jogviszony

a) felvétellel vagy

b) atvétellel

keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanulot a tanuldi jogviszonyon
alapul6 jogok és kotelességek ettdl az idSponttdl kezdve illetik meg és terhelik. A 2019. évi



LXXX. Szakképzési torvény ¢és a hdzirend egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév
megkezdéséhez kotheti.

A szakképz6 intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez
kapcsolodo eldkészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

A tanuld osztalyba vagy csoportba vald beosztdsardl - a szakmai munkakozosség, ennek
hidnyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével - az igazgatdo dont. Az osztalylétszam
legfeljebb 32 {6, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb htusz szdzalékkal talléphets. A
szakképz6 intézményben megvalosuld szakiranyt oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 6. A
minimalis osztaly- €s csoportlétszamot a fenntarté hatdrozza meg.

Az igazgatd dont a tanulo felvételérdl és atvételérol, a felndttképzési jogviszony 1étrehozasarol,
a szakmai munkak6zdsség, ennek hidnyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével a
tanulok osztalyba vagy csoportba soroldsardl, a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziintetésérol.

A szakképzési elOszerzodéssel rendelkezé tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt
azonos eredmény esetén eldnyben kell részesiteni a szakképzd intézmény altal meghirdetett
képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.

Felvétel 9. évfolyamon szakképzo évfolymra nappali tagozatra:

Az iskolankba beiratkozhat minden olyan tanulo, aki sikeresen befejezte az altalanos iskola 8.
évfolyamat, és felvételt nyert a tanév rendjében meghatarozott felvételi idészakban. A
gyengébb eredménnyel végzd, vagy masik iskolabol hozzank jelentkezd tanulok egyéni
elbiralas alapjan folytathatjak tanulmanyaikat.

Felvétel az esti tagozatra:

Az esti oktatasra a felvétel egyéni jelentkezés alapjan torténik. A felvételi jelentkezési lapok az
iskola honlap oldalan eléhetdek. A jelentkezési laphoz csatolni kell a felvételhez sziikséges,
torvényileg eldirt iskolai végzettséget igazolé dokumentumok fénymasolatat. A felvételrdl az
igazgatd dont. A felvétel eldfeltétele a sziikséges eldképzettségrol szold bizonyitvany
bemutatasa. A megfeleld eloképzettséggel rendelkezd jelentkezOk felvételt nyernek iskolank
esti munkarendii oktatasra. Az osztalyok beinditasanak eléfeltétele a megfeleld 1étszamu
jelentkezd.

Felvétel Dobbanto programba:

Az altalanos iskolat el nem végzé, magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizd6, az iskolai
rendszerti oktatasban lemarado, tizenhatodik életévét betoltott tanulok szamara kialakitott
felzarkoztatd program. A tanuld a programba barmikor be tud csatlakozni. Tovabblépés
kozvetleniil csak a miihelyiskolaba lehetséges.

Felvétel miihelyiskolaba:

Olyan felzarkéztatd program, amelynek keretében azok, a klasszikus iskolai kdrnyezetben
nehezen oktathat6, fejleszthetd fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolédnéanak,
¢és végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbol. Felvétel torténhet 8 ozstalyos végzettséggel
vagy a dobbantd programbol valo tovabblépéssel.



Atvétel:

Iskolank nem zarkozunk el mas intézményekbdl érkezd tanulok fogadasatol. Az atvétel
adminisztrativ feltétele, hogy a tanuld életkora a szakképzési torvényben elbirtaknak
megfeleljen, hogy kiskor tanulé esetében a sziild irasban nyilatkozzon gyermeke
iskolavaltoztatasi szandékarol. A tanév soran mas oktatasi intézménybdl atvételt kérd tanulok
akkor csatlakozhatnak egy képzéshez, ha az adott osztaly 1étszama ezaltal nem haladja meg a
maximalisan megengedett 1étszamot. Ha egy tanulé egy masik iskola masik iskolatipusabodl
jelentkezik, az igazgatd egyéni elbiralas alapjan dont a kiilonbozeti vizsga vagy az
évfolyamismétlés sziikségességérol.

Az atvétel minden esetben lehetséges, ha a tanul6é azonos szakmacsoportba tartozo képzésrol
kéri atvételét a fentiek betartasdval. Amennyiben mas szakmacsoportbdl torténne az atvétel az
igazgatd egyedi elbiralasa alapjan hoz hatarozatot az eltelt id6 és a kozos modulok/tantargyak
szaménak fliggvényében.

ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASA

Az els6segélynyujtas olyan egészségiigyi beavatkozas, melyet barki - laikus vagy valamilyen
egészseégligyl képzettséggel rendelkezd személy - elvégezhet a siirgdsségi ellatas megkezdése
eldtt azért, hogy a baleset vagy hirtelen egészségkarosodas kovetkezményeit elharitsa.

- osztalyfonoki ora

- testnevelés oOra

- projektek (projekt-oktatas)

- Bencs nap

- Szakmak éjszakaja
Az iskolai els6segélynytjtas oktatdsanak legfobb célja, hogy a didkok elsajatitsak azokat az
elméleti és gyakorlati elsdsegély nyujtasi ismereteket, amelyek balesetek esetén sziikségesek a
szakszerl ¢€s eredményes elsOsegélynytjtashoz és ujraélesztéshez. Célunk tovabba, hogy a
tanulok veszélyhelyzet esetén képessé valjanak gyors és hatékony segitség nyljtasara, amig a
hivatasos orvosi segitség meg nem érkezik.



Oktatasi Program

A KOTELEZO ES A NEM KOTELEZO FOGLALKOZASOK MEGTANITANDO ES
ELSAJATITANDO TANANYAG, AZ EHHEZ SZUKSEGES KOTELEZO,
KOTELEZOEN VALASZTANDO VAGY SZABADON VALASZTHATO
FOGLALKOZASOK MEGNEVEZESEI, SZAMAI A SZAKMAI PROGRAM 1.
SZAMU MELLEKLETEBEN TALALHATOAK

ORATERVEK

Felmend rendszerben kifuto jelleggel. Ervényes: 2021/2022-es tanévig.

A valasztott kerettanterv megnevezése

A szakkozépiskolai haroméves képzés helyi tantervének kozismereti programja a
kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet, anemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény, valaminta Nemzeti
alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012. Kormanyrendelet
eldirasait figyelembe véve késziilt. Az oraterv kdzismereti részének szabadon felhasznalhato
orainak closztasa a szakma-specifikus jellemzok figyelembevételével késziilt.

A szakképzési kerettantervekrél szolo 30/2016. (VIIL.31.) NGM rendeletben kiadott
szakképzési kerettanterv.

A valasztott Kkerettanterv altal meghatarozott oraszam feletti kotelez6 tanorai
foglalkozasok, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliil a nem kotelezo tanoérai
foglalkozasok megtanitandé és elsajatitando tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo,
kotelezoen valasztando vagy szabadon valaszthato tanorai foglalkozasok megnevezése,
oraszama

Eladé szakképesités 34 341 01

N Szakkozéniskolal Kénzés Koz . TS "
Ervényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01.- kizismereti Sza képzés eti | Szakkozépiskolai | Szakkozépiskolai képzés esti
oktatdssal képzés nappali tagozat tagozat
1. 2/10. 3/11. KSZ/11. KSZzZ/12. KSZ/11. KSsZz/12.
Kévetelménymodulok Tantirgyak — — —
e [gy|ogy|e [gy|ogy| e [gyf e |gyfbey|[e |y e [ay|ogy| € X
Kommunikacio-magyar nyelv és irodalom | 2 2 15
Idegen nyelv 2 2 2
Matematika 2 2 15
B Tarsadalomismeret 2 1
g Természetismeret 3 - -
§ Testnevelés 4 25| - - | 25
Osztalykozosség-¢pité program 1 1 - 1
Enck-zene 05] - -
Informatika 05| -
Tanulasmodszertan 1 - - [05] - - 1
kozismeret dsszesen: 18 | - - |11 - - 9,5 - - - - - - - - - -
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. - - - - - - 105 - fos| - - - - - - - 05
11497-12 Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas I. -l - - -l - 2 -2 -1-1-1- - - |- 05
. Kereskedelmi ismeretek 31-/-13]-]- 2 - 135 - | - [35] - 1 - - 1 -
11992-16 Kereskedelmi ismeretek -
Kereskedelmi gyakorlat -6 --115]- - |14 18| -]-1]18 8| - - 8
10027-16 A ruhazati cikkek és iparcikkek
: ruhdzati ciceic s a vegyes lpareide Ruhézati és vegyes iparcikk aruismeret | 2 | - | - [ - | - | - - - -l-12) - 1
forgalmazasa
10028-16 Az élelmiszerek és vegyi aruk forgalmazasa Elelmiszer- és vegyi ruismeret 21 -1-12]-1- 2 -2 -|-125{- 2 -1 - 1
10029-16 A miiszaki cikkek forgalmazisa Miiszakicikk aruismeret -l - - [3]-]- 2 | -f2]-1-12]- - - - 1
Eladastan 1) -|-[1f-]-105|-f21]-]-[21]- 1 - |- 0,5 -
11691-16 Eladastan -
Eladasi gyakorlat - 3| - - 1 - - 2 3| - - 3 4 | - - 45
Eladas idegen nyelven - - - - - - 105 - - - - - 05 - - 05 -
szakmai elmélet, gyakorlat 6sszesen: 819 -[19]16f- )95 16|11 )21 | - |11 ({21} 55 [12] - 5 12,5
Osszes éra 26| 9 - |20 |16 | - 19 |16 (|11 |21 | - (11|21 55 |12 - 5 12,5
Osszes 6ra a szabad sav felhasznalasaval 35 140 36 140 35 315 |160| 31,5 17,5 96 17,5




Pincér szakképesités 34 811 03
Ervényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01.- kzismereti Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatissal SZBkkﬁZépi.Skolai képzés S’zak’koze!nlskolal
nappali tagozat képzés esti tagozat
. 1/9. 2/10. 3/11. KSZ/11. KSZ/12. KSZ/11. |KSZ/12.
Szakmai kévetelménymodulok Tantargyak — — — —
€ gy [ogy | e gy [ogy| e gy | € gy [ogy|e gy € |9y |ogy[ e |gy
?(ommumkamo-magyar nyelv és 2 R R 2 } i 15 } R R R R R ooyl
irodalom
Idegen nyelv 2 - - 2 - - 2 - - - - - - -l -l -] -] -
Matematika 2 - - 2 - - 15 | - - - - - - -l - -] -] -
Tarsadalomismeret 2 - - 1 - - - - - - - - - -l -l - -] -
Kézismeret Termés zetismeret 3 - - - - - - - - - - - - -l - - - -
Testnevelés 4 - - 2,5 - - 25 - - - - - - ERN R B
Osztalykozosség-épitd program 1 - - 1 - - 1 - - - - - - EO R N R
Informatika 05 | - - - - - - - - - - - - -l - -] - -
Rajz- ¢s vizualis kultiira 0,5 - - - - - - - - - - - - - -] -] -
Tanulasmodszertan 1 - - 05 - - 1 - - - - - - -l - - - -
kozismeret 6sszesen: 18 - - 11 - - 9,5 - - - - - - - - - - -
11499-12Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. - - - - - - 05 - 105 - - - - - |- |- [05] -
11497-12Foglalkoztatas L. Foglalkoztatas I. - - - - - - 2 - 2 - - - - |- |- [o05] -
Gazdalkodasi ismeretek Vendéglaté gazdalkodas 25 - - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 21 --11/{-
11518-16 Elelmis zeris meret Altalanos élelmiszerismeret 15 - - 1 - - 1 - 115 - - 2 - 05| - - |05] -
, ) X L R Elelmiszerbiztonsagrol altalaban 0,5 - - - - - - - - - - 105 - 05| - |- ]05]( -
11519-16Elelmis zerbiztons agi alapismeretek —
Vendéglatas higiéniaja - - - 0,5 - - - - - - - |05] - - | -[05] -
11523-16 Pincér szakmai idegen nyelv Pincér szakmai idegen nyelv 1 - - 1 - - - - - - - 2 - 1]1-1]-1]05]-
. Felszolgalasi alapok 45 - - - - - - - 35 - - 1 - 1 - - - -
11524-16 Felszolgalasi alapok —
Felszolgalasi alapok gyakorlat 7 - - - - - - - 45 - - - -3 - - -
.. Felszolgalas - - - 2 - - 1 - - - 3 - -1 -1|-105] -
11525-16 Felszolgalo szakmai ismeretek - -
Felszolgalas tizemi gyakorlat - - - | 175 - - 8 (-] 175 - - | 205 10| - 13
Szakmai informatika - - - 1 - - 1 - - - - - - -1 -105( -
szakmai elmélet, gyakorlat sszesen: 10 7 - 75 175 - 75| 18 |[9,5]| 22 - 111205 5 |13 | - 5113
Osszes 6ra 28 | 7 - [185]175] - | 17 | 18 |95 22 - (11205 5 (13] - | 5|13
Osszes 6ra a szabad sav felhasznalas aval 35 140 36 140 35 315 160 315 18 96 18
Szakacs szakképesités 34 811 04
F:vényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01 .- kiszismereti Szakkozépiskolai krepzes kozismereti ’Sz’akkozepl.skolm S'zak'koze!nskolal
oktatassal képzés nappali tagozat képzés esti tagozat
. 1/9. 2/10. 3/11. KSZ/11. |KSZ/12.| KSz/11. |[KSz/12.
Szakmai kdvetelménymodulok Tantargyak - — —~ —
€ |9y jogy| e [gy[ogy| € [gyffe |gy[ogy| e [gyf e |gy|ogyl € |9y
Kommunikacio-magyar nyelv és irodalom 2 - - 12 - - 150 --1- - -l -0 -1- -] -
Idegen nyelv 21 -1-12]- - 2 0-1-1- - - - - -1 -
Matematika 2| - -l 2] - -5 - - - - N N e
Tarsadalomismeret 2 - -1 - - - -1 -] - - -l -1 - -] - -
Termés zetismeret 3| - - -] - - - -1 -] - - -l -0 -1 - -] - -
Testnevelés 4 | - - 125 - - 25| - - - - - - - - - - -
Osztalykozosség-¢pité program 1] - -1 - - 1 - -] - - EO R | N R I I
Informatika 05| - -l -] - - - - -] - - - -f-1- - -
Rajz- és vizualis kultira 05| - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tanulasmodszertan 1|-|-[o5]- - 1 -0 -] - - - -1 - -
kozismeret osszesen: 18| - - |11 - - 95 | - - - - - - - - - - -
11499-12Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. -1 - - -1 - - 05| - [05]( - - -1 -f1-1-1-105] -
11497-12Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas 1. - - -1-1- - 2 -2 - - -1t-1-1-105] -
Gazdalkodasi ismeretek Vendéglato gazdalkodas 25| - - 12 - - 2 -2 - - 2(-f21-[-]11]-
11518-16 Elelmis zerismeret Altalanos élelmiszerismeret 150 - [ - {1 -[-[2|-fa5]-]-]2][-[fo5[-]-][o5]-
3 X . L. X Elelnﬁszerbiztonségrél altalaban 05| - - - - - - - - - - 1051 - |05 - - 05| -
11519-16Elelmis zerbiztons agi alapis meretek ————————
Vendéglatas higiénidja -l - - 105] - - - -1 -] - - 1051 -f-1-1-105] -
12096-16 Szakacs szakmai idegen nyelv Szakmai idegen nyelv 1] - -1 - - - - -] - - 2(-f2-f-11]-
Etelkészitési ismeretek alapjai elmélet 45| - -l -] - - - - [135] - - - - o5 -1-1|-1|-
12094-16 Ftelkésztési ismeretek alapjai Ftelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat L. -1 7| - -] - - - - - |45] - -l -f1-16]-1-1-
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat I1. - - -l -116( - - - - 118 - - -t - -
A . Etelkészitési ismeretek elmélet - - - 31| - - 2 - - - - 4| -[05] - - (05| -
12095-16 Etelkészitési ismeretek ——————
Etelkészitési ismeretek gyakorlat -l - - -2 - - |18 - |- - -2 - - - 13
szakmai elmélet, gyakorlat 6sszesen: 10 7 - |75]18 - 75 (18 (9,5]22 - |11 (21| 5 13| - 5113
Osszes ora 287 - (19|18 - |17 |18(95(22| - [11]21f 5 (13| - | 5 [13
Osszes 6ra a szabad sav felhasznalss dval 35 140 36 140 35 315 |160| 315 18 96 18 |13




Fest6, mizolo, tapétazé szakképesités 34 582 04

F}vényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01.- kozis mereti

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés

Szakkozépiskolai

nappali tagozat képzés esti tagozat
. 1/9. 2/10. 3/11. KSZ/11. KSZ/12 KSZ/11. KSZ/12.
Szakmai kdvetelménymodulok Tantargyak — — — —
€ | 9y |ogy| € |9y |Ogy| € |9y | € |9y [Ogy| € gy e |9y |ogy| € |gy
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 - - 2 - - 15 - - - - - - - - - - -
Idegen nyelv 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - - - -
Matematika 2 - - 2 - - 15 - - - - - - - - - - -
Tarsadalomismeret 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -
. Természetismeret 3 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kozismeret
Testnevelés 4 - - 25 - - 25 - - - - - - - - - - -
Osztalykozosség-¢pitd program 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - -
Informatika 05 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Enek-zene 05 | - - - - - - - -] - -1 -1 -1-1-
Tanuldsmodszertan 1| - - los| - -1 -1-1-1T-1-T1-1-T-1-1-71-
kozismeret Gsszesen: 18 - - 11 - - 95 - - - - - - - - - - -
11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag Munkahelyi egészség és biztonsag 05 - - - - - - - 05| - - - - lo5] - - - -
11499-12 Foglalkoztatas I1. Foglalkoztatas I1. - - - - - - 05 - - - - los| - | - - - |o5]| -
11497-12 Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas I. - - - - - - 2 - - - - 2 -1 - - - 05| -
o ) Epitipari alapismeretek 1 - - 2 - - 0,5 - 3 - - lo5( -1 - - o5 -
10101-12 Epit6ipari kozos tevékenység —— -
Epitdipari alapismeretek gyakorlat - 15 - - - - - - - 1 - - - - 2 - - -
. . Falfeliilet festése, diszitése 1 - - 3 - - 2 - 2 - - 2 -1 - - 1 -
10104-12 Szobafestd, diszité munkak — — ———
Falfeliilet festésének, diszitésének gyakorlata - 5 - - 8 - - 65 - |10] - - 9| - 6 -|1-|5
10103-12 Mézolasi munkak fa-, fal-, fém és specialis Mazolas 2 - - 2 - - 1 - 4 | - - (15| - [f15] - .
feliileteken Mézolasi munkék gyakorlata - 4 - - 5 - - 4 -4 - - |6 25| - 25
. Tapétazasi munkak 1 - - 2 - - 2 - 3 - - 2 1 - - 115 -
10105-12 Tapétazasi munkak -
Tapétazasi munkak gyakorlata - 1 - - 3 - - 7 - |4 - - |8 2 - 5
szakmai elmélet, gyakorlat bsszesen: 55 [115] - 9 [16 | - 8 [175(125[19| - [85 |23 5 [125] - [ 5 [125
Osszes 6ra 235|115]| - 20 | 16 - [175(175(125[19| - |85 (23| 5 [125] - | 5 |125
Osszes 6ra a szabad s v felhasznalds ival 35 140 36 140 35 315 160 31,5 17,5 96 175
Burkol6 szakképesités 34 582 13
Ervényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01.- kozismereti Szakkézépiskolai képzés kizismereti oktatdssal| S Z2Kkbzépiskolai Szakkézépiskolai
képzés nappali tagozat képzés esti tagozat
1. 2/10. 3/11. KSZ/11. KSZ/12. KSZ/11. KSZ/12.
Szakmai ko vetelménymodulok Tantargyak R R N N
€ | gy |ogy[ e | gy |ogy| € |9y || € [gy|ogy| € [gy| e |9y [ogy| e |Qy
Kommunikéacio-magyar nyelv és irodalom* 2 - - 2 - - 15 - - - - - - - - - - -
Idegen nyelv* 2 - - 2 - - 2 - - -l - - - - - -
Matematika* 2 - - 2 - - 15 - - - - - - - - - - -
Tarsadalomismeret 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -
. Természetismeret 3 - - - - - - - - - N I | - - - -
Kozismeret
Testnevelés a | - -TJas| - -las|--1-[-1-1-0-1-1-1-1]-
Osztalykozosség-épitd program 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - -
Informatika* 0,5 - - - - - - - - -l - - - - - -
Enek-zene 05 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tanuldsmodszertan 1| - - os | - T - -1-1-T-T-1-1T-T1T-71T-71T-
kozismeret sszesen: 18 - - 11 - - 9,5 - -l - - - - - - -
11499-12 Foglalkoztatas I1. Foglalkoztatas I1. - - - - - - 05 - 05| -1]-1-1-1]o5] - - - -
11497-12 Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas 1.* - - - - - - 2 - 2 - - - - - 11| -
P . , Epit6ipari alapismeretek 2 - - 2 - - 1 - 3 -1 -105]-[1 - - (05| -
10101-12 Epitdipari kozos tevékenység ————— -
Epitdipari alapismeretek gyakorlat* - 1 - - - - - - - 1 -1-1-1- 1 - -
Burkolas elokészités 3 - - 2 - - 2 - 2 -l -3 -f1f - -1 -
11855-16 Burkolas elokészités
Burkolas el6készités gyakorlat - 2 - - - - - 2 - 21 -1-12]-12 -1 -] 2
. . Hidegburkolas 2 - - 2 - - 3 - 1 - -14]|-[f05] - - 15| -
11856-16 Hidegburkolas -
Hidegburkolas gyakorlat - 7 - - 4 - - 3 - 71-1-19)-[45|-|-[55
L Specidlis burkolds - - - 2 - - 2 - 2 - l-12f-11f - B
11857-16 Specialis burkolas —
Specialis burkolas gyakorlat - - - - 7 - - 8 - 71-1-18]-1|3 -l - a4
Térburkolas - - - 2 - - - - 1 - - - - - -
11725-16 Térburkolas
Térburkolas gyakorlat - - - - 3 - - 2 - 31 -1-13]-1]2 -l -1
szakmai elmélet, gyakorlat Gsszesen: 7 J10| - |10 |14 | - [105] 15 [1a5][20] - [95]22| 5 [125] - [ 5 |125
Osszes 6ra 17 - 24 - 255 315 - 315 5 125]| - | 5 [125
Osszes 6ra a szabad sav felhasznalas aval 35 140 35 140 35 315 |160| 315 175 96 | 175




Komiives 34 582 14

Ervényes: 2017.02.01- Szakkozepl§k0121 képzés Szakkozeplskolal képzés
nappali tagozat esti tagozat
o i i KSz/11. |KSz/12. KSZ/11. Ksz/12.
Szakmai kovetelménymodulok Tantargyak — —
e |gyj|ogy| € |[gy| € [ gy |ogy|l € | QY
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 05| - - - - {05 - - - -
11497-12 Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas 1. 21 -1-1-1-1-1-1-105f -
3 o Epitéipari alapismeretek 3| - - 105 - |05 - - 105 -
10101-12 Epitéipari kozos tevékenység . B
Epitdipari alapismeretek gyakorlat -1 - - -l -1 2 - - -
, i Falazas, vakolas 25| - - 4 10 - - 2 -
10275-16 Falazas, vakolas - -
Falazas, vakolas gyakorlat -6l -1-]18]-13]-]- 5
Beton és vasbeton szerkezetek 21 -1-13 1|1-1-11 -
10274-16 Beton és vasbeton szerkezetek
Beton és vasbeton szerkezetek gyakorlat -6 |- - - -1 3] - - 4
Szigetelé 20 -1 -1--121/-1-1- -
10277-16 Szigetelésck Ageees
Szigetelés gyakorlat - (35| - - - - 125] - - -
Térburkola 1(-1|-1-1-105-1]-1]- -
11725-16 Térburkolas crowroas
Térburkolas gyakorlat -2 -1-1-1-121-]- -
. Y Kiegészité kdmiives feladatok - -1 -13 05 -1-11 -
11726-16 Kiegészitd kémiives feladatok —
Kiegészitd kdmiives gyakorlat -l -l -l -5 -]-1-1-135
Osszes ora: 1319 ), ol 21]21) 613|156 |125
Osszes 6ra a szabad sav felhasznalasaval 315 315 17,5 17,5

Szakképzési Hid program oraterve
Felmeno rendszerben kifuto jelleggel. Ervényes: 2021/2022-es tanévig.

Elelmiszer-, vegyidru eladé részszakképesités 31 341 05

Ervényes: 2016.09.01- Nappali munkarend
Szakmai kovetelménymodulok Tantargyak SZHA. ~ SZH2.
e gy |ogy [ € gy
Kommunikacié és anyanyelv 3 - - 2 -
ElS idegen nyelv 3 - - 2 -
Matematika 3 - - 2 -
Tarsadalom és jelenkor-ismeret 15 - - 1 -
- Természetismeret 15 - - 1 -
g Testnevelés és sport 2 - - - -
8 Osztalykozosség-épitd program 1 - - 1 -
= Enek-zene 1 - - 0,5 -
Rajz 1 - - - -
Tanulasmodszertan 0,5 - - - -
Informatika 1 - - 0,5 -
Alapvet6 munkavallaloi és életpaly a-épitési modulok 0,5 - - 1 -
kozismeret 6sszesen: 19 - - 11 -
11992-16 Kereskedelmi ismeretek Kereskedelmi ismeretek 2 . - 3
Kereskedelmi gy akorlat - 6 - 8,5
11691-16 Eladastan Eladistan L N S
Eladasi gy akorlat - 3,5 - 6,5
10028-16 Elelmiszerek és vegyi aruk forgalmazasa Elelmiszer- és vegyi druismeret 2 - - 3
eladas idegen nyelven 1 - - 1
viselkedéskultara 1 - - 1
szakmai elmélet, gyakorlat 6sszesen: 6,5 ] 95 - 9 15
Osszes ora 255 | 9,5 - 20 15
Osszes 6ra a szabad sav felhasznalasaval 35 105 35




Vendéglato eladé részszakképesités 31 811 04

Ervényes: 2016.09.01-

Nappali munkarend

Szakmai ko vetelménymodulok

Tantargyak

SZH/1.

SZH/2.

9y

ogy

gy

Ko6zismeret

Kommunikacio és anyanyelv

El6 idegen nyelv

Matematika

Tarsadalom és jelenkor-ismeret

Természetismeret

Testnevelés és sport

Osztalykozosség-épité program

RPIN|ININDN|W|lw|lw|®

Enek-zene

o
[

Rajz

o
o

Tanulasmodszertan

0,5

Szocializacio

Informatika

05

Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési modulok

Plrlrlrlrlrlr|d]|w]|lw|s|ss]|e

kozismeret 6sszesen:

N
<

19

11518-16 Elelmis zeris meret

Altalanos élelmis zeris meret

Elelmiszerek a gyakorlatban

25

11519-16 Elelmis zerbiztonsagi alapismeretek

Elelmis zerbiztonsag alapjai

05

05

Vendéglatas higiénéje

05

05

05

11520-16 Vendéglato kereskedelem

Ertékesités elmélete

25

Ertékesités gyakorlata

75

szakmai elmélet, gyakorlat 6sszesen:

11

Osszes ora

30

24

11

Osszes 6ra a szabad sav felhasznalasaval

35

105

35

Szobafest6 részszakképesités 21 582 01

Ervényes: 2016.09.01-

Nappali munkarend

Szakmai ko vetelménymodulok

Tantargyak

SZH/L.

SZH/2.

gy

ogy

y

Kozismeret

Kommunikacié és anyanyelv

E16 idegen nyelv

Matematika

Térsadalom és jelenkor-ismeret

Természetismeret

Rl NN
'

Testnevelés és sport

Osztalykozosség-épité program

Enek-zene

Rajz

Tanulasmodszertan

Informatika

Alapvet6 munkavallaloi és életpaly a-épitési modulok

kozismeret 6sszesen:

10101-12 Bpit8ipari kozos tevékenység

Epit8ipari alapis meretek

Epitéipari alapismeretek gyakorlat

10104-12 Szobafestd, diszité6 munkak

Falfeliilet festése, diszitése

Falfeliilet festésének, diszitésének gyakorlata

10105-12 Tapétazasi munkak

Tapétazasi munkak

Tapétazasi munkak gyakorlata

Szakmai anyagsziikséglet szamitas

szakmai elmélet, gyakorlat 6sszesen:

10

9 15

Osszes 0ra

25

10

20

15

Osszes 6ra a szabad sav felhasznalasaval

35

105

35




XXXVII. SPORT agazathoz tartozo o
54 813 02 SPORTEDZO (A SPORTAG MEGJELOLESEVEL)
SZAKKEPESITES

Ervényes: 2019. szeptember 02.-t51

Sportedzé
, Szakgimnaziumi képzés
Ervényes: 2019.09.02. - P
levelez6 tagozat
. 1/13. évf 2/14. évf
Szakmai kdvetelménymodulok Tantargyak
e gy e gy
Anatomiai-¢lettani ismeretek 1 - - -
Egészségtan 0,5 - - -
10323-12 Egészségligy ¢és elsOsegély Els6segélynyujtas gyakorlat - 1 - -
Funkcionalis anatomia 0,5 - - -
Terhelésélettan 0,5 - - -
Edzéselmélet 1 - - -
. . Edzésprogramok gyakorlat - 35 - -
10324-12 Edzéselmélet és gimnasztika - -
Gimnasztika elmélet 1 - - -
Gimnasztika gyakorlat - 2 - -
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas 11 - - 0,5 -
11498-12 Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas I. - - 0,5 -
Pedagogia-sportpedagdgia - - 0,5 -
10322-12 Pedagogiai, pszichologiai és goglasporipecagos
kommunikaci6s alapok Pszichologia-sportpszichologia - - 0,5 -
Kommunikacio - - 0,5 -
Sportmenedzsment - - 0,5 -
10325-12 Szervezés ¢€s vallalkozas alapjai |Vallalkozastan - - 05 -
Gazdalkodas-pénziigyi ismeretek - - 05 -
. Sportagi alapok - - 05
10326-12 Sportagi alapok —
Sportagi alapok gyakorlat - - - 3
) . Sportagi szakismeretek - - 0,5 -
10327-12 Sportedzdi s zakis meretek - -
Sportagi szakismeretek gyakorlat - - -
Osszes éra: 45 | 65 5
Osszes 6ra a szabad sav felhasznalas aval 11 11




Szakkozépiskolat végzettek esti érettségi vizsgara felkészito képzése

Ervényes: 2019. szeptember 02-t61

Szakkozépiskola érettségi felkészitd szakasza
2 L N
Ervényes: 2019.09.02.- Esti munkarend
Tantargyak 12. évf 13. évf
Magyar nyelv és irodalom 4 4
Idegen nyelv 4 4
M atematika 4 5
Torténelem, tarsadalmi és allamp olgari ismeretek 4 4
Természetismeret 1 -
Informatika 1 1
Osszes Ora a szabad sav felhasznalasaval 18 18
/4 7.
Szakképzo iskola
Ervényes: 2020. szeptember 01-t6l
sz r rym
Kereskedelmi értékesito
Tantargyak 9. évfoly 10. évfoly 11. ¢ 9-11. braszdm
Kommunikacié-magyar nyelv 3 5 5 206
és irodalom*
Idegen nyelv* 2 1 1 139
Matematika* 2 2 1 175
Torténelem és térsadalomismeret 3 0 0 108
il Természetismeret 3 0 o 108
_‘Xé Testnevelés 4 1 1 211
E Osztalykozosség-épité Program 1 1 1 103
:E Pénziigyi és munkavallaléiism. 0 0 1 31
Szocializaci6 (szabad érakeret) 1 0 0 36
'I:anulésmddszertan (szabad o 1 1 67
orakeret)
Idegen nyelv* (szabad 6rakeret) 0 1 1 67
Osszes kozismereti 6raszam 18 9 9 1251
bad érakerettel)
Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0 18
Munkavallaléi idegen nyelv* 0 0 2 62
Gazdasagi ismeretek 6 0 0 216
Villalkozdsok mikodtetése 2 0 0 72
§ Kommunikacio 3 0 0 108
2 |pigitalis alkalmazasok 45 0 0 162
£
E Kereskedelmi ismeretek 0 7 9 531
Uzlet miikédtetése 0 5 1 211
Pénztargépkezelés 0 0 2,5 78
Termékismeret és -forgalmazas 0 5,5 4,5 353
Uzleti kommunikécié 0 5 3 273
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Tanitési hetek szama 36 36 31




Pincér-vendégtéri szakember

Tantérgyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 9_1,,1' oraszam
Kommunikacié-magyar nyelv
és irodalom* Brer 2 2 2 206
Idegen nyelv* 2 1 1 139
Matematika* 2 2 1 175
2 Torténelem és térsadalomismeret 3 0 0 108
®  [Természetismeret 3 0 0 108
E‘ Testnevelés 4 1 1 211
© Osztalykéz6sség-épité Program 1 1 1 103
E Pénziigyi és munkavallaléi ism. 0 0 1 31
ﬁ Szocializacio (szabad drakeret) 1 0 0 36
b4 < .
Tanulasmodszertan (szabad 0 1 1 67
Orakeret)
Idegen nyelv* (szabad 6rakeret) 0 1 1 67
Osszes kézismereti 6raszdm
(szabad Grakerettel) 18 ° ° 1251
Munkavallaléi ismeretek 2 0 0 =7
A munka vildga 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv* 0 0 2 62
@ IKT a vendéglatasban 2 0 0 72
§ Terrr.lele5| értékesitési és turisztikai 12 0 o 432
o alapismeretek*
E Rendezvényszervezési ismeretek 0 3 2 170
E Vendégtéri ismeretek 0 2 2 134
v Etel és italimseret 0 13,5 12,5 871
Ertékesitési ismeretek 0 2 2 134
Gazdalkodasi és ugyviteli
ismeretek ° 2 2 134
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves Gsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34
Szakacs
Tantérgyak 9. évfoly 10. évfoly 11. évfoly 9_13“ braszdm
Kommunikacié-magyar nyelv
és irodalom* B 2 2 2 206
Idegen nyelv* 2 1 1 139
Matematika* 2 2 1 175
° Torténelem és térsadalomismeret 3 0 0 108
®  |Természetismeret 3 0 0 108
§ Testnevelés 4 1 1 211
§ Osztalykdzsség-épité Program 1 1 1 103
§ Pénziigyi és munkavallaloi ism. 0 0 1 31
5 Szocializdcio (szabad érakeret) 1 0 0 36
= Tanuldsmddszertan (szabad
Orakeret) ( & 8 8 &
Idegen nyelv* (szabad érakeret) 0 1 1 67
Osszes kézismereti 6raszam (szabad
Orakerettel) ( B ® ¥ st
Munkavdllaléi ismeretek 5 0 0 7
A munka vilaga 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv* 0 0 2 62
IKT a vendéglatasban 2 0 0 72
Termelési értékesitési és turisztikai
§ alapismeretek* 12 0 0 432
g ElGkészités és élelmiszerfeldolgozas 0 3 2 170
o Konyhaiberendezések -gépek
E ismerete, kezelése, programozasa
_rfg Konyhai berendezések-gépek 0 2 2 134
i ismerete, kezelése, programozdsa
Etelkészités -technoldgiai ismeretek 0 13,5 12,5 871
Etelek talaldsa 0 2 2 134
Anyaggazdalkodas, adminisztracio,
elszdmoltatds 0 2 2 134
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszém 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre &ll6 6rakeret/hét 34 34 34




Burkolo

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

A képzés Osszes | 1. évfo- lyam | 2. évfo- lyam A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Oraszama Osszes
oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 576 810 731 2108 118 998 2186
8
Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
8
=0 Allaskeresés 5 5 5 5
% % Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
o ks Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
E % Munkanélkiiliség 3 3 3 3
>
E’, Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62 0 62 62
o
gn Az  allaskeresés  1épései, 11 11 11 11
= allashirdetések
8 Onéletrajz  és motivacids 20 20 20 20
% levél
g »Small talk” altalanos 11 11 11 11
e tarsalgas
S Allasinterjt 20 20 20 20
Epitdipari alapismeretek 126 0 126 126 0 126
g Az  ¢épitéipar  feladata, 9 9 9 9
8 felosztasa
5 Az  épitési  munkak 9 9 9 9
2 sorrendje, az épitési folyamat
§ résztvevdi
o Az épitbipari szakmak és az
& épitdipari feladatokhoz 21 21 21 21
= kapcsolodd szakmék tevé-
o kenységi korei
Az  épitett  kornyezet, 12 12 12 12
teleptilések, telepii-  1ési
infrastruktura




Epiiletek, épitmények csoportositasa,

jellemzdi, lakoépiiletek helyiségeinek, 15 15 15
méreteinek, tajolasanak ismerete 5
Epiiletszerkezetek fogalma, 12 12 12
rendeltetése, csoportositisa 2
Epitési technologidk, épitési modok 12 12 12
2
Az épitdipar és a digitalizacio 36 36 36
kapcsolata 6
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 324 324 324
24
Az épitbipari munkaknal hasznalt 36 36 36
anyagok ismerete 6
Szerszamok, eszkozok, gépek 24 24 24
ismerete és alkalmazasa 4
Epitéipari alapfeladatok készitése 240 240 240
40
Dokumentacio és prezentacio 24 24 24
4
Epit6ipari rajzi alapismeretek 72 72 72
2
Rajzi alapfogalmak 9 9 9
Miszaki rajzok készitése 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18
Munka- és kdrnyezetvédelem 36 36 36
Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 14 14
Tiizvédelem 4 4 4
Koérnyezetvédelem 6 6 6
A munkavédelem épitdipari 12 12 12
vonatkozdsai
558 558




A burkolas

alapjai

Burkolas el6készités 72 72 72
Burkolatok anyagsziikséglete 18 18 18
Burkolatok kitiizése 18 18 18
Burkolatok aljzatai, feliilet- 18 18 18

ellendrzés, aljzat-eldkészités




Burkolas  szerszamai,  gép-  és 18 18 18 18
eszkozisme- ret
Beltéri burkolatok 36 36 36 36
Beltéri burkolatok anyagai 18 18 18 18
Beltéri burkolatok, burkolasi 18 18 18 18
technologiak
Kiiltéri burkolatok 36 36 36 36
Kiiltéri burkolatok anyagai 18 18 18 18
Kiiltéri burkolatok, burkolasi 18 18 18 18
technologiak
Burkold szakmai dokumentacio 72 72 72 12 84
Felmérési gyakorlat, felmérési vazlat 12 12 12 12
Burkolasi tervek 12 12 12 12
Padloburkolatok anyagsziikséglete 6 6 6 6
Falburkolatok anyagsziikséglete 6 6 6 6
Arajanlat készitése 12 12 12 12
A miszaki rajz alapjai 12 12 12 12
Digitalis szakmai ismeretek 12 12 12 12 24
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 216 216 12 228
~ Hideg padloburkolatok 270 270 198 93 291
c_‘gcs Hideg  padloburkolatok  anyagai, 18 18 18 18
£ megmun- kalasuk
é Hideg padloburkolatok kitlizése 18 18 18 18
S Hideg padloburkolatok aljzatai 18 18 18 18
T Hideg padloburkolasi technologiak 36 36 36 36
Hideg padloburkolas kivitelezése 180 180 108 93 201




Hideg falburkolatok 270 0 270 198 93 291
Hideg falburkolatok anyagai, 18 18 18 18
megmunka- lasuk
Hideg falburkolatok kitizése 18 18 18 18
Hideg falburkolatok aljzatai 18 18 18 18
Hideg falburkolasi technologiak 36 36 36 36
Hideg falburkolas kivitelezése 180 180 108 93 201
Hidegburkolatok dokumentacidja 54 93 147 0 153 153
Hideg padloburkolatok rajza 27 27 31 31
Hideg falburkolatok rajza 27 27 31 31
Hidegburkolatok felmérése 15 15 15 15
Hidegburkolatok 31 31 31 31
mennyiségszamitasa
Burkolatkészit6 szoftverismeret 16 16 14 14
Szakmai dokumentacio 31 31 31 31
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 594 93 687 396 339 735
Melegburkolas 0 155 155 0 173 173
Melegburkolatok anyagai 8 8 8 8
Melegburkolas szerszamai, 4 4 4 4
eszkozei
Melegburkolatok kitiizése 5 5 35 35
= Melegburkolasi technoldgidk 8 8 8 8
‘—E Melegburkolas kivitelezése 52 52 52 52
§ Faburkolatok anyagai 8 8 8 8
g Parkettdzas szerszdmai, eszkozei 8 8 8 8
= Parkettazas kivitelezése 62 62 50 50
= Melegburkolatok dokumentacioja 0 28 28 0 28 28
Melegburkolatok rajza 7 7 7 7
Melegburkolatok felmérése 7 7 7 7
Melegburkolatok 7 7 7 7
mennyiségszamitasa
Szakmai dokumentacio 7 7 7 7
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 183 183 0 201 201




Kiilonleges burkolatok 0 170 170 0 170 170
Kiilonleges  burkolatok  anyagai, 15 15 15 15

" elokészi- tése, kittizése

£ Kiilonleges burkolasi technologiak 31 31 31 31

E: Kiilonleges burkolatok kivitelezése 124 124 124 124

j=]

2 Kiilonleges burkolatok 0 31 31 0 31 31

& dokumenticidja

£ Kiilonleges burkolatok rajza 11 11 11 11

Q Kiilonleges burkolatok felmérése 10 10 10 10
Kiilonleges burkolatok 10 10 10 10
mennyiségszami- tasa
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 201 201 0 201 201
Térburkolas 0 133 133 0 124 124
Térburkolatok anyagai 10 10 10 10
Térburkolasi technologiak 10 10 10 10
Térburkolas eszkozei, szerszamai 11 11 11 11
Térburkolas kitlizése 15 15 15 15
Térburkolas elokészitése 16 16 16 16
Térburkolas kivitelezése 71 71 62 62

A

;‘f Térburkolatok dokumentacidja 0 59 59 0 59 59

2

_§ Térburkolatok rajza 13 13 13 13

i) Térburkolatok felmérése 13 13 13 13
Térburkolat mennyiségszamitasa 15 15 15 15
Epiiletinforméaciés modellezés (BIM) 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 192 192 0 183 183

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 160




Festd, mazolo, tapétazo

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

A képzés 1. évfolyam 2. évfolyam | A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 0sszes
oraszama oraszama
Evfolyam osszes oraszama 576 720 736 2032 1152 891 2043
=3
Tg :.) Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
22 Allaskeresés 5 5 5 5
25 2 Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5 3) 5)
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
8 >
%’ g\ Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 62 62 0 62 62
5 S Az allaskeresés 1épé 11 11 11 11
é: =2 allashirdetések
s 2 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
»dmall talk” — altaldnos tarsalgas 11 11 11 11
_ Allasinterju 20 20 20 20
]
E’ Epitdipari alapismeretek 126 0 0 126 126 0 126
& Az épitdipar feladata, felosztasa 9 9 9 9
=§ Az ¢épitési munkdk sorrendje, | 9 9 9 9
2 épitési folyamat résztvevoi
g Az épitdipari szakmak és az €pitdiy
;% feladatokhoz kapcsolodd szakn 21 21 21 21
= tevé- kenységi kore
H Az épitett kdrnyezet, a telepiilések 12 12 12 12

telepiilési infrastruktura




Epiiletek, épitmények csoportositasa,

jellemz6i, lakoépiiletek helyiségeinek, | 15 15 15 15
méreteinek, tdjolasanak ismerete
Epiiletszerkezetek fogalma, rendeltetése, | 12 12 12 12
csoportositasa
Epitési technologiak, épitési modok 12 12 12 12
Az épitbipar és a digitalizacio kapcsolata | 36 36 36 36
Epit6ipari kivitelezési alapismeretek 324 324 324 324
Az  ¢épitdipari munkdknal hasznalt | 36 36 36 36
anyagok ismerete
Szerszamok, eszk6zok, gépek ismerete s | 24 24 24 24
alkalmazésa
Epitdipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentacio és prezentacio 24 24 24 24
Epitdipari rajzi alapismeretek 72 72 72 72
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kornyezetvédelem 36 36 36 36
Munkavédelmi altalanos ismeretek Alta- | 14 14 14 14
lanos munkavédelmi ismeretek
Tlizvédelem 4 4 4 4
Kornyezetvédelem 6 6 6 6
A munkavédelem épitdipari vonatkozésai | 12 12 12 12
558




o= Falfeliiletek festése, diszitése 270 266 536 198 359 557
"é Festési technoldgidk, anyagok szakmai 144 93 237 72 155 227
= ismerete
ifé Festési munkalatok anyag és gyartasisme- 36 31 67 36 31 67
RZ rete
:2 Diszitdomunkak, szakrajz, szinelmélet 36 62 98 36 93 129
@ Szakmai szdmitas 36 62 98 36 62 98
E Vonatkoz6é munka-, baleset- és kornyezet- 18 18 36 18 18 36
S védelem
« Tanulési teriilet 6sszoraszama 270 266 536 198 359 557
— g
2 % Mazolasi ismeretek 216 204 420 180 235 415
c.‘li; :L;’ Alapfeliiletek vizsgalata 36 36 36 36
o Maizolas szakmai ismerete, technoldgidja 72 62 134 36 93 129
ﬁv 2 Mazoldanyagok, segédanyagok anyagis- 36 31 67 36 31 67
g .‘g merete
g 4 Maézolas diszitémunkai 18 31 49 18 31 49
= & Mazolasi munkak szakmai szamitsa 36 62 98 36 62 98
% 8 Mazoladsi munkara vonatkozé munka-, 18 18 36 18 18 36
S g baleset- és kornyezetvédelmi elirasok
= & Tanulési teriilet 6sszoraszama 216 204 420 180 235 415
Tapétazasi munkdk ismerete 234 204 438 198 235 433
Feliiletvizsgdlat, -elokészités, -elokezelés 18 18 18 18
Tapétazasi munkak szakmai ismerete 72 93 165 36 124 160
§ Tapétazas anyagismerete 36 31 67 36 31 67
g Tapétak csoportositasa 36 36 36 36
g gyartastechnologia
~§ Tapétazasi munkak szakmai szamitdsai 36 31 67 36 31 67
£ Diszitési technologiak 36 31 67 36 31 67
=3 Epiiletinformécios modellezés (BIM) 18 18 18 18
= Tanulasi teriilet dsszoéraszama 234 204 438 198 235 433
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 160




Komiives

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

) A képzés 1. évfolyam 2. A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes évfolyam Osszes
Oraszama Oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 576 828 734 2138 12 9 2154
06 48
Munkavallal6i ismeretek
8 18 0 18 18 0 18
EE
ER Allaskeresés 5 5 5 5
g £ Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
S Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62 0 6 62
2
S > Az allaskeresés 1épései, 11 11 1 11
=2 allashirdetések 1
CE S Onéletrajz és motivacios levél 20 20 2 20
g 2 0
§ = »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 1 11
1
Allasinterju 20 20 2 20
0
= Epitipari alapismeretek 126 0 126 126 0 126
<
N
\§o Az épitdipar feladata, felosztasa 9 9 9 9
58 Az épitési munkak sorrendje, az | 9 9 9 9
-:g E épitési folyamat résztvevoi
= % Az épitSipari szakmdk és az
i épitodipari feladatokhoz | 21 21 21 21
kapcsolodo szakmak teve-
kenységi kore
Az épitett kornyezet, telepiilések, | 12 12 12 12

telepii- Iési infrastruktira




Epiiletek, épitmények

csoportositasa, jellemzo6i, 15 15 15 15
lakoépiiletek helyiségeinek,
méreteinek, tajolasanak ismerete

Epiiletszerkezetek fogalma, 12 12 12 12
rendeltetése, csoportositisa

Epitési technologiak, 12 12 12 12
épitési modok

Az  épitipar és a 36 36 36 36
digitalizacio kapcsolata

Epitéipari kivitelezési 324 324 324 324
alapismeretek

Az épitbipari munkaknal 36 36 36 36
hasznalt anyagok ismerete

Szerszamok, eszkozok, 24 24 24 24
gépek ismerete és alkalmazasa

Epitéipari  alapfeladatok 240 240 240 240
készitése

Dokumentacio6 és 24 24 24 24
prezentacio

Epitéipari rajzi 72 72 72 72
alapismeretek

Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9

Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45

Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18

Munka- és 36 36 36 36
kornyezetvédelem

Altalanos  munkavédelmi 14 14 14 14
ismeretek

Thzvédelem 4 4 4 4

Koérnyezetvédelem 6 6 6 6

A munkavédelem épitdipari 12 12 12 12

vonatkozasai
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Alépitményi
munkak

Foéldmunkak, alapok 72 47 119 18 93 111

Talajok, foldmunkak 36 36 31 31

Alapozas 36 31 67 18 47 65

Alapozasi tervek, szakmai 16 16 15 15
szamitas

Tanulasi teriilet 72 47 119 18 93 111

0sszoraszama




Felépitményi munkak

Falszerkezetek 162 109 271 126 170 296
Falszerkezetek és 36 36 36 36
falazohabarcsok anya- gai
Teherhord¢6 falszerkezetek 54 62 116 54 86 140
Nem teherhordo 36 31 67 18 48 66
falszerkezetek
Kémények, szell6z6k 36 11 47 18 31 49
Epiiletszerkezetek bontasa 5 5 5 5
Nyilasathidalok, boltovek 90 47 137 54 78 132
Boltovek 18 16 34 18 16 34
Nyilasathidalok 72 31 103 36 62 98
Koszoruk, fodémek, 180 140 320 180 155 335
boltozatok
Koszoruk szerkezeti 72 31 103 72 31 103
kialakitasa
Fodémek, aljzatok 90 47 137 90 62 152
Boltozatok 31 31 31 31
Erkélyek, fligg6folyosok, 18 31 49 18 31 49
loggiak
Lépcsok, rampak 90 93 183 90 93 183
Lépcsokrol altalanosan 18 18 18 18
Kiils6 1épcsok 18 31 49 18 31 49
Beltéri 1épcsok 36 47 83 36 47 83
Rampak, lejték 18 15 33 18 15 33
Tanulasi teriilet 522 389 911 450 496 946

0sszoraszama




Vakolasi munkak 0 108 62 170 108 62 170
Beltéri vakolas 54 31 85 54 31 85
5 Kiiltéri vakolas 54 31 85 54 31 85
=
=]
:i Kiiltéri burkolatok 0 36 62 98 0 93 93
N
= Térburkolas 36 31 67 62 62
R Kiiltéri falburkolat 31 31 31 31
készitése
Tanulasi teriilet 0 144 124 268 108 155 263
Osszéraszama
Szakmai portfolio 0 36 47 83 54 31 85
Szakmai informatika 18 16 34 36 36
Szakmai portfolio készitése 18 31 49 18 31 49
X
[<5]
2 Szakmai szamitasok 0 54 65 119 0 111 111
S
2 Alépitményi munkéak 15 15 15 15
g anyagsziikséglete
?E;‘ Felépitményi munkak 36 16 52 47 47
2 anyagszikséglete
< Befejez6 munkak 18 16 34 31 31
= anyagszikséglete
N Epiiletinformacios 18 18 18 18
modellezés (BIM)
Tanulasi teriilet 0 90 112 202 54 142 196
Osszéraszama
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 140 160




Orientacios osztaly oraterve
Ervényes: 2020. szeptember 01-t61

Orientacios évf

Tantargyak heti 6raszamok
% Anyanyelv és kommunikacio 2
Hee)

o Matematika 2
~§° Természetismeret 2
E Tarsadalom és jelenismeret 2
2 Idegen nyelv 2
= Informatika 2
= Osszes 6raszam 12
Palyaorientacio/életpalyaépités 6

Palyaorientacié/életpalya
épités és szakmai Szakmai orientacio 12

orientacié

Osszes 6raszam 18
Nat miveltségteriiletei (40%) 12
Palyaorientacio/életpalyaépités és szakmai orientacid (60%) 18
Tanitasi hetek szama 36
Eves dsszes 6raszam 1080
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 30

Dobbanto osztaly oraterve
Ervényes: 2020. szeptember 01-tdl

Dobbanto heti

Tantargyak déraszamok
Alapkészségek, kulcskompetencidk fejlesztése 24
Palyaorientacio 6
Osszes éraszam 30
Tanitasi hetek szdama 36
Eves dsszes 6raszam 1080
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 30




Miihelyiskola oraterve
Ervényes: 2020. szeptember 01-t61

Bolti elokészito

Az oktatasi
egység 3. . .
. .. . ) Miihely iskola Bolti el6készité . , 3
fejezetben Oktatasi egység megnevezése J L. J Eves 6raszam
szereplé részszakma heti 6raszam
azonosité szama
3.5.1.6.1 Aruforgalmi ismeretek témakor 16 576
A kereskedelemben el6forduld kockdzatok és 1s ”
35261 kockazatértékelés témakor !
3.5.2.6.2 Munka-, t(iz- és balesetvédelem témakor 2 72
3.5.2.6.3 Kérnyezetvédelem témakor 15 54
3.5.2.6.5 Aru- és vagyonvédelem témakor 2 72
3.5.4.6.5 Termékkihelyezés témakor 4 144
3.5.4.6.6 Csomagolas témakor 3 108
Osszes 6raszam 30 1080
Tanitdsi hetek szama 36
Rendelkezésre &llé 6rakeret/hét 30

Miihelyiskola oraterve
Ervényes: 2020. szeptember 01-t6l

Pénztaros

Az oktatasi

egység 3. I — T
N .. , ; Miihely iskola Pénztaros Eves 6raszam
fejezetben Oktatasi egység megnevezése J ., . .
Y részszakma heti 6raszam (fél év)
szereplé
azonosito szama
3.5.1.6.1 Aruforgalmi ismeretek témakor 24 434
3.5.3 Pénztargépkezelés tantargy 6 106
Osszes 6raszam 30 540
Tanitdsi hetek szama 18
Rendelkezésre allo 6rakeret/hét 30




Pincérsegéd

Az oktatasi
eeysce 3. o . . Miihely iskola Pincérsegéd c
fejezetben Oktatdsi egység megnevezése ) L, N Eves draszam
szerepld részszakma heti 6raszam
azonosité szama
3.4.1.6.1 Rendezvények tipusai, fajtai témakor 2 72
3.4.1.6.2 Ertékesités folyamata témakor 2 72
3.4.1.6.3 Kommunikdcié a vendéggel témakor 1 36
3.4.1.6.4 Rendezvény logisztika témakor 1 36
3.4.3.6.1 Konyhatechnoldgiai alapismeretek témakor 4 144
3.4.3.6.2 Etelkészitési ismeretek témakor 8 288
3.4.3.6.5 Italismeret és felszolgaldsuk szabdlyai 12 432
Osszes draszam 30 1080
Tanitasi hetek szama 36
Rendelkezésre &ll6 6rakeret/hét 30
Szakacssegéd
Az oktatasi
egység 3. . .
. .. ) ) Miihely iskola Szakacssegéd Eves 6raszam
fejezetben Oktatasi egység megnevezése ; .. . 0
L részszakma heti 6raszam (fél év)
szereplé
azonosité szama
ElGkészités és élelmiszer-feldolgozas tantargy
ElGkészités; Alapmlveletek, fliszerezés, izesités; 18 324
Alaplevek, rovidlevek, kivonatok és pecsenyelevek;
3.4.1 Alapkészitmények émakorei
Konyhai berendezések és gépek ismerete, kezelése,
programozasa tantargy Kéziszerszamok; H(it6- és
fagyasztéberendezések; F6z6- és stit6berendezések;
Egyéb erendezések és gépek témakarei
Konyhai berendezések és gépek ismerete, kezelése, 12 216
programozasa tantargy Kéziszerszamok; H(itG6- és
fagyasztoberendezések; F6z6- és stitéberendezések;
Egyéb erendezések és gépek témakorei
3.4.2
Osszes draszam 30 540
Tanitasi hetek szama 18
Rendelkezésre 4ll6 6rakeret/hét 30
Szobafesto
Az oktatasi
egység 3. .
. . . . ) Mihely iskola Szobafesté Eves 6raszam
fejezetben Oktatasi egység megnevezése ., .. . 0
L részszakma heti 6raszam (fél év)
szereplé
azonosité szama
3.4.1.6.1 Festési technoldgiak, anyagok szakmai ismerete 18 324
3.4.1.6.2 Festési munkalatok anyag és gyartasismerete témakor 3 54
3.4.1.6.3 Diszitémunkak, szakrajz, szinelmélet témakor 3 54
3.4.1.6.4 Szakmai szamitas témakor 4 72
Vonatkozé munka-, baleset- és kdrnyezetvédelem 5 36
3.4.1.6.5 témakor
Osszes 6raszam 30 540
Tanitasi hetek szama 18
Rendelkezésre &ll6 6rakeret/hét 30




A TANULO TANULMANYI MUNKAJANAK IRASBAN, SZOBAN VAGY
GYAKORLATBAN TORTENO ELLENORZESI ES ERTEKELESI MODJA,
DIAGNOSZTIKUS, SZUMMATIV, FEJLESZTO FORMAI

A tanév soran tligyelni kell az irasbeli és a szobeli szdmonkérések aranydra. A tanév soran
minden tanul6 legalabb egyszer kapjon lehetdséget szobeli beszdmolora. Azért kell minden
miiveltségi teriileten torekedni arra, hogy rendszeresen legyen szobeli szamonkérés is, mert ez
egyuttal fejleszti a tanulok beszédkészségét, aktivalja a szokincsiiket, s modot ad a szobeli
megnyilatkozas kiilonb6z6 formdinak gyakorlasara.

A tanulok tudasanak értékelése a tanoran nyujtott szobeli, irasbeli feletek és a gyakorlati
teljesitmény alapjan torténik. Az érdemjegyek és az osztalyzatok a kovetkezok: jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A tanulok munkajanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden olyan
tantargybol, melybdl nem szdveges értékelés keriilt meghatarozéasra a szakmai programban,
félévente a pedagogusok torekednek a legalabb héarom jeggyel torténd értékelésre. A heti 1
oraban oktatott tantargyak esetén 2 érdemjegy.

Az egyes érdemjegyeket azok keletkezésekor a elektronikus naploba irjuk be és kozoljik a
tanuloval.

A tanul6 szobeli feleleteinek, irdsbeli munkainak értékelése nyilvanos €s indokolandd. A tanuld
kulturalt ellenvéleménye biintetd érdemjeggyel nem torolhatdo meg. A szobeli feleletek és az
irasos tanuloi teljesitmények érdemjegyét kotelezd a tanuldval ismertetni. Nem kertiilhet olyan
érdemjegy az osztalynaploba, amelyrdl a tanuld nem tud, a tanul6 tartds hidnyzasa kivételével.

A szdmonkérés formai
A tandrdkon szdban, irasban és gyakorlatban szdmolnak be a didkok a tudasukrol,
felkésziiltségiikrol. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult, de a tananyaghoz kapcsolodo
kovetelményekre is.
e Szobeli szamonkérések:
o szobeli felelet: az el6z6 tanitasi oran feldolgozott ismeretanyag rendszeres
ellendrzése, 6nallo feleletek és kérdésekre adott valaszok alapjén,
o O6rakdzi munka: az 6rdi munkaba vald bekapcsolddas, orai munkavégzés
mindsége,
o 0nallo kiseldadas: egy adott téma 6nallo feldolgozasa és eldadasa
o {rasbeli szamonkérések:
Egy adott témakorben szerzett tudas mérése 6nallo feladatok megoldasan keresztiil:
Fajtai:

o

irasbeli felelet (max. 15-20 perc idétartamban),

o hazi dolgozat,

o témazaro dolgozat (45 perc idétartamban),

o diagnosztikus mérések (diagnosztikus, formativ, szummativ).

frasbeli beszamoltatasok rendje, korlatai:
o Irasbeli szamonkérés havonta legaldbb egyszer torténjen.
e Irasbeli felelettel alkalomszeriien tajékozodunk a tanulok pillanatnyi tudasarol.
e Hazi dolgozatot egy félévben legfeljebb egyszer irassunk.
e Témazar6 dolgozat irasara a témakoroknek megfeleléen évente 3-4 alkalommal
keriiljon sor.
Két témazaronal tobbet egy napon nem lehet iratni.
e A témazar6 dolgozatokat egy héttel elobb be kell jelenteni, és azokat a naploban
dokumentalni kell.



e A diagnosztikus felmérés célja az aktudlis tudasszint felmérése, a
tovabbhaladashoz sziikséges tudasszint ellendrzése.

e A formativ felmérés célja a didkok pillanatnyi, idéaranyos tudasszintjének
mérese.

e A szummativ felmérés a tanév tananyaganak alapkovetelményeit méri. Tobb oras
ismétlésnek kell megeldznie, eldre be kell jelenteni. Az év végi felmérések
osztalyzata témazaro értékll jegynek felel meg.

Az irasbeli beszamoltatasok értékelésben betoltott szerepe, sulya:

Az érdemjegyek nem egyenértékiiek. A témazard osszefoglalo jellegii teljesitmények nagyobb
sullyal esnek latba, ezért ezeket az osztidlyozd naploban is meg kell kiillonboztetni az
érdemjegyektdl. Beirasuk a naploba piros szinnel torténik. Az osztalyzatok megallapitasakor
az atlag kiszamitasanal a témazaré jegyek sulyozottan veenddk figyelembe. Ez azt jelenti, hogy
Osszeadaskor is, €s az osztoszdm meghatarozasakor is duplan kell 6ket szamitasba venni.

A félévi és tanév végi osztalyzatok kialakitdsanal kiemelt szerepe van a témazar6 dolgozatnak.
A témazar6d dolgozatok valamint az év eleji és év végi felmérdk osztalyzatanal az alabbi
szazalékos teljesitményeket kell figyelembe venni:

A szakképzésben:
86% - 100% :
76% - 85% :
51% - 75%
41% - 50%
0% - 40%

PN WO

e Gyakorlati szamonkérések:
o A szamonkérés ezen formaja a készségtargyak és a szakmai gyakorlati targyak
esetében alkalmazhato.

A hid programban az értékelés rendje a kovetkezo:

A szakmai tantargyak kivételével szoveges értékelés torténik, melynek mindsitései a
o megfelelt;
e nem felelt meg értékelés.

A szakmai tantargyakat érdemjegyekkel értékeljiik.

Magatartas és szorgalom mindsitésének elvei:

A diakok munkdjanak legfontosabb mérdeszkoze az értékelési rendszer. A félévi értékelés az
elsé félévben, az év végi a teljes tanévben végzett munkat tiikrozi. A félévi és év végi
érdemjegyeket a szaktanar hatarozza meg. A szaktandr év elején ismerteti a tanulokkal a
teljesitendd minimalis tantargyi kovetelményeket.

Magatartas:

- PELDAS, ha a tanulé a hazirend kovetelményei szerint dolgozik, viselkedik,
tarsainak példat mutat, igazolatlan 6rainak szdma max.: 5

- JO ha a tanul6 a fenti kovetelményeknek csak részben felel meg, de jo iranyban
fejlodik személyisége €s igazolatlan ordinak szdma max. 10, és van szaktanari
figyelmeztetése



- VALTOZO, ha a tanuld magatartasa, életvitele a hazirenddel nincs 6sszhangban,
személyiségében érdemleges fejlodés nem tapasztalhato, igazolatlan o6rainak szama
max. 15 és osztalyfonoki figyelmeztetése van

- ROSSZ, ha a tanuld6 magatartasa, ¢letvitele a hazirend kovetelményeinek
ellentmond, az ismételt pedagdgiai beavatkozas eredménytelennek bizonyul,
igazolatlan 6rdinak szdma 16 felett van, igazgatdoi figyelmeztetést, kapott, vagy
ellene fegyelmi eljaras indult.

Szorgalom:

- PELDAS, ha a tanitasi orakra valo felkésziilése képességéhez mérten jo, tanitasi
orakon aktiv, felszerelését mindig magaval hozza, és azt hasznalja.

- JO, ha iskolai feladatait teljesiti, vallalt feladatait elvégzi, felszerelését mindig
magaval hozza.

- VALTOZO, ha iskolai munkajaban csak idénként tandsit igyekezetet, kotelességét
csak figyelmeztetés hatasara teljesiti, hianyos a felszerelése

-  HANYAG, ha képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében,
kotelességét gyakran elmulasztja, munkajaban megbizhatatlan, valamely targybol
bukasra all, felszerelését gyakran nem hozza el.

A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESEK
ELVEI

Az osztalyok, csoportok szervezésénél figyelembe vessziik a szakképzési torvény 1étszamokra
vonatkoz6 szabalyait. Csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet (angol, német), a szakmai
idegen nyelvet, az informatikat és a szakmai tantargyak egy részét.

A csoportok besorolasa létszambontas alapjan torténik. A csoportbontas soran idegen nyelv
tantargy esetén figyelembe kell venni a tanul6 eloképzettségét. Szakmai képzés esetén azonos
szakirdnyl képzéseken, ahol a képzési igények nem biztositjdk az osztalykeret mitkddését, a
szakmai képzés a szakirdnynak megfelel6 csoportbontasban torténik.

A NEMZETISEGHEZ NEM TARTOZO TANULOK RESZERE A TELEPULESEN
ELO NEMZETISEG KULTURAJANAK MEGISMERESET SZOLGALO
TANANYAG

A mar évtizedek oOta érzékelhetd eldrehaladott asszimilacids folyamat kdvetkeztében megnétt a
nevelési és oktatasi intézmények szerepe a nyelv, a kultara és az identitas tovabbadasaban. A
nevelés és oktatas feladatai éppen ezért nem korlatozodhatnak csak az ismeretek dtadasara és a
készségek fejlesztésére. Gyakorlati és sokrétiien felhasznalhatd tudasra és képességekre kell
torekedni, amelyek egyben feltételei az értékeken alapuld cselekvésnek. Az dnmeghatarozas,
itéloképesség, a tudomany és miivészet irdnti nyitottsag ¢s a mindenkori személyes adottsagok
és lehetdségek hatarain beliili teljesitmény elérése a cél. Ez a feltételrendszer nyit utat a
feleldsségteljes ¢élet felé.

Nemzetiségi kultura megismerésének céljai:
e A kisebbségekhez tartozd6 emberek kultirajanak, szokasinak, életmodjanak,
hagyomdényainak megismerése, megbecsiilése.
e A kornyékiinkon €16 kisebbséghez tartozd népek torténetének megismerése.
e A kiilonb6zd kultardk irdnti nyitottsag, elfogadas és megértés erdsitése.
e Nemzetiségek, etnikai csoportok tisztelete, empatia, tolerancia, egyiittmiikddés.



e Multikulturalitas és interperszonalitas.
e A nemzeti és etnikai indentitas kapcsolata

Modszerek, eljarasok:
e Gyljtémunka;
o Vetélkedd szervezése;
e Rajzpalyazat;
e Egyiittmikodés nemzetiségi kisebbségekkel;
e Kiallitas szervezése;
e Az adott téma feldolgozasa osztalyfonoki orakon.

EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK, PROGRAMOK,
TEVEKENYSEGEK

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a kornyezettudatos és egészséges életmodra nevelésre, az
ehhez sziikséges tevékenységek megvaldsitdsara. Kiemelt tantargyként emliti a testnevelés, a
természetismeret €s az osztalyfonoki munka teriileteit.

Az Egészségnevelo és Kornyezeti program célja:

- A tanul6 6nmagaval kapcsolatos feleldsségének kialakitdsa (6nismeret, Gnbecsiilés)

- Az emberek kozti kapcsolatok fejlesztése: csaladi élet, példaképek, osztalykozosség,
hagyomanytisztelet

- A szabadidd, a munka, a tarsadalom intézmény-rendszereiben vald eligazodas képességének
kialakitasa

- A kornyezetiinkkel szembeni felelds magatartasra nevelés

Nevelési elvek:

- A tanuld 6nmagaval kapcsolatos feleldsségének kialakitésa.

- Legyen birtokaban az alapveto testapolasi szokdsoknak.

- Ismerje a fert6zd betegségek megeldzését szolgdld alapvetd higiéniai, fertOtlenitési
szabalyokat és protokollokat.

- Sajatitsa el a tizenéves lanyok, fitik testi mentalis higiéniajat.

- Legyen tudataban a nemi viselkedési eltéréseknek.

- Frtse az életvitel és egészség kozotti osszefiiggéseket.

- Legyen tisztaban az emberi kapcsolatok értékeivel.

- Ismerje a szenvedélybetegségek fajtait.

- Az emberek kozti kapcsolatok fejlesztése

- Baleset esetén tudjon segitséget kérni.

- Sétakon, kirandulasokon kdrnyezetbaratként viselkedjen.

- Rendszeresen mozogjon tanoran kiviil is.

- Sajatitsa el az egészségfenntarto taplalkozasi szokasokat.

- A kornyezetiinkkel szembeni felelds magatartas

- Ismerje a tanul6 az egészségkarositd anyagokat.

- Gyakorolja a kdzosségi egyiittlét alapvetd szabalyait az iskolan kiviili életben is.

- A tanuld 6nmagaval kapcsolatos felel0sségének kialakitasa

- Ismerje az egyéni életvitel 6sszetevoit, a biologiai sziikségleteket; a szellemi és tarsadalmi
fejlodés 1épéseit.

- Legyen tisztdban a serdiilokor egészségiigyi és érzelmi gondjaival.

- Ertse a jo fizikai allapot és a szellemi teljesit6képesség osszefiiggéseit.



- A szerelemmel ¢és a szexudlis élettel kapcsolatban rendelkezzen magas és realis
igényekkel.

- Tudja a tinédzser hatarozottan visszautasitani a drog fogalomkorébe tartozé szereket.

- Ertékelje masok tudasat, kreativitasat, érzelmi gazdagsagat Ismerje fel a (szabad)idé
fontossagat.

- Legyen képes a tanul¢ fizikai €s pszichés egészségének fejlesztésére.

- A kornyezettel szembeni felelds magatartas:

- A Fold ¢élolényeit tisztelje, érezzen a tanuld feleldsséget irantuk.

- Alkalmazza az egyszeri allagmegdvo munkakat kozvetlen kdrnyezetében, otthonaban.

- Epitsen ki 6nmagaban hosszutava célokat.

- Az emberek kozotti kapcsolatok fejlesztése

- A 14-18 éves diak tudja a helyét a tarsadalomban.

- Tisztelje az értékes emberi palyakat, személyeket.

- Legyen kialakult képe a massag kezelésére.

- Gyakorolja naponta a tarsadalmi egyiittélés szabalyait.

- Erezzen felelésséget a kisebbekkel és a fogyatékkal ¢16 tarsaink irant is.

- Utasitsa el a ,,drogos” mintakat, viselkedést.

- Vegye észre a kornyezetvédelmi problémakat a lakasban, iskolaban

- Aktivan védje kornyezetének értékeit.

- Méltosag, valasztasi szabadsag.

- Kornyezet biztonsaga.

A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

A diakok munkdjanak legfontosabb mérdeszkoze az értékelési rendszer. A félévi értékelés az
elsd félévben, az év végi a teljes tanévben végzett munkat tikrozi. A félévi és év végi
érdemjegyeket a oktatd hatarozza meg. Az oktatd év elején ismerteti a tanuldkkal a teljesitendd
minimalis tantargyi kovetelményeket.

Tanév soran:

Tanitasi oran az oktaté dicséretet adhat, ha a tanuld 6rai munkdja hosszabb 1don
keresztiil példamutatd. Bejegyzése az ellendrzébe torténik.

Az osztalyfonok osztalyfonoki dicséretet adhat, ha a tanulo kozdsségi munkaja az
osztalyban példamutatd, részt vallal az osztaly kozosségi munkajanak tervezésében
— szervezésében — lebonyolitdsaban (pl. misorok, programok, dekoracié stb.).
Bejegyzése az ellendrzébe, naploba torténik.

A DOK segité nevelé diak-onkormanyzati munkaért dicséretet adhat, ha a tanul6
az iskolai didk-6nkormanyzat munkéjaban hosszabb idon keresztiil példamutatéan
vesz részt. Bejegyzése a naploba torténik, €s oklevél €s jutalom atadaséaval az iskola
kozossége eldtt.

Az igazgatd igazgatoi dicséretet adhat, ha a tanuld az iskola jo hirét szolgalo
rendezvényen vesz részt eredményesen vagy példamutatéan. Bejegyzése a tanulod
ellendrzdjébe €s a napldoba torténik.

Az oktatoitestiilet nevel6testiileti dicséretet adhat, ha a tanuld kiemelkedGen
eredményes ¢és példamutato a tanulmanyi vagy kozosségi munkdban. Bejegyzése a
bizonyitvanyba torténik és az anyakonyvbe. A jutalom oklevél és konyvjutalom
atadasa az iskola kozossége eldtt.

Tanév végén:
Egyéni jutalmazasok:

o konyvjutalom;



o oklevél,
o targyjutalom.

Az alabbi eredmények alapjan:

Kiemelked6 tanulmanyi eredmény;
Példamutato6 szorgalom,;
Hianyzasmentes tanév;

Versenyeken val6 eredményes részvétel,
Kiemelked6 sporttevékenység.
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Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatarozéasanak elvei és korlatai.
A tananyag feldolgozasanak menetében vannak olyan részek, amelyek tanitas idon tul egyéni
munkaval is elvégezhetok. Ezek az oktatasi folyamatba szervesen beletartozd hézi feladatok,
melyek kapcsolatot teremtenek a tantargyak egymast kovet6 tanitasi orai kozott.

Az 1j ismeretek feldolgozésa a tanitasi 6rdkon valosul meg, a bevésddés és a tuddsanyag
elmélyitése az otthoni felkésziilés alkalmaval valosul meg.

Ehhez a bevésddési folyamathoz az iskola szobeli és irasbeli feladatok meghatarozasaval jarul
hozza.

Az iskolai tanitdsi 6rak anyagaihoz kapcsolodva a pedagogusok hézi feladatot adhatnak a
tanulonak, melyet a kovetkez6 alkalommal irasban vagy szoban javitanak ki és értékelnek.
Emellé egyéni vallalas alapjan szorgalmi feladatot is kaphat a tanulo, melyet szintén a
kovetkezd alkalommal mutathatnak be tanaraiknak. A kiosztott feladatoknak aranyban kell allni
a tanuldo képességeivel, valamint elegendd idével kell rendelkeznie a didknak ezek
elkészitésére.

Az iskolan kiviili munka oktatéi szerepe:
e az ismeretek rogzitését szolgélja,
fejleszti a kiilonb6z6 készségeket,
segiti az optimalis begyakorlottsagi szint elérést,
0nallé munkavégzésre nevel,
erdsiti a tanuldi motivaciot,
felébreszti a kutatasi, alkotési vagyat,
javitja-noveli a tanuldi teljesitményt.
pontos idébeosztasra, rendszerességre nevel.

Az oktat6 feladata:

a hazi feladat kijeldlése, elokészitése,
kiilonb6z6 tanulasi technikak tanitasa,

igény esetén Utmutatas, tanacsadas a sziiléknek,
az elkészitett munkak értékelése.

Altalanos elvek érvényesiilése az otthoni irdsbeli és szobeli feladatok meghatérozasakor:

o terjedelmesebb, Osszetettebb feladatok kiosztasa alkalméval biztositsunk
hosszabb hatériddt a feladat elvégzésére,

e nem szabad biintetd jellegli hazi feladatot adni,

e az iskolai szlinetekre a tanulni valokon kiviil ne adjunk a szokdsosnal tobb
otthoni irasbeli feladatot,

e minden pedagogusnak torekednie kell a konkrét feladat-meghatarozasra

e a hazi feladatot rendszeresen kell ellendrizni, értékeljiik, hogy a tanulok
torekedjenek a szinvonalas €s rendszeres feladatmegoldasra.



Irdsbeli feladatok
e a munkafiizetek, feladatlapok kitoltése, a tankonyv kérdéseire adando valaszok,
fogalmazasok,
e hazi dolgozatok, naplok stb.,
e gyakorlati feladatok.
Szobeli feladatok
e a sz0d szerint megtanulandd anyagok, az ugynevezett memoriterek (versek,
torvények, szabalyok stb.),
e asajat megfogalmazasban elmondando, tankonyvbdl, vagy mas forrasbol elsajatitott
ismeretek,
e atananyaghoz kapcsolddd szorgalmi feladatok.

KEPZESI PROGRAM

EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

AZ ELSOSEGELY NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfébb céljai

A tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek az elsOsegélynyujtas teriiletén.

Tanuloink képesek legyenek egy esetleges veszélyhelyzetben, sériilés, baleset, rosszullét
esetében olyan segitséget nyljtani tarsaiknak, oktatdaiknak, az iskola minden dolgozdjanak,
amely az egészségkarosodas megeldzését vagy mérséklését szolgalja.

Cél olyan tanulok nevelése, akik iskolan kiviil is allampolgari kotelességiiknek elegettéve sajat
testi épségiiket nem veszélyeztetve, segitséget tudnak nyujtani vészhelyzetben bajba jutott
embertarsaiknak.

Tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegély-nyujtasi tevékenységi
formakat, a segitségnytjto viselkedésformakat az életkoruknak megfeleld szinten.

Cél, hogy a tanulok megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek olyan krénikus betegségekrdl,
amelyek gyakoriak pl. cukorbetegség, panikbetegség ¢s el6fordulnak az iskolai kozosségekben,
hogy egy rosszullét vagy roham esetében megfelelden tudjanak banni a beteggel.

Fontos, hogy az iskola barmely tanuloja képes legyen szaksegitséget pl. mentdk, tlizoltok hivni,
és azt a sziikséges modon tdjékoztatni a fennalld helyzetrdl.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek iskolai teriiletei
— Szaksegitség hivasa (mentdk, tlizoltok ...).
— Balesetben tovabbi veszélyforras elharitasa.
— Eszkoz nélkiili, alapszintli ujraélesztés.
— Elsdsegélynyujtas rosszullét, 4julas, gdrcsroham esetében.
— Segitségnyujtas €és kérés modosult tudatallapot esetében (alkoholos, kabitoszeres,
— gyogyszeres befolyas) és ezen allapotok felismerése.



— Elsdsegélynyujtas vegyszer okozta balesetek esetében.

— Elsésegélynyujtas égési sériilés esetében.

— Segitségnyujtas dramiités esetén.

— Alapismeretek elsajatitasa a sebellatas €s a kotdzés terén.

— Alapismeretek elsajatitasa a torés, ficam, randulas, zzo6das els6segélynyijtasa terén.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai

A balesetvédelmi oktatds megtartasa €s ezzel egyiitt a kialakult veszélyhelyzet elharitdsanak és
megoldasi lehetdségeinek ismertetése az elsd osztalyfonoki oran illetve a gyakorlati jellegti
tantargyak elsO tandrain.

A szaktantargyi ¢€s az osztalyfonoki ordkon torténd témafeldolgozasok a tanmeneteknek
megfelelden.

Az elsOsegély- nyujtas alapismereteinek elsajatitdsat szolgalo tanoran kiviili tevékenységek:
palyazatok, mizeumlatogatas, bemutatok stb.

A megvaldsitas szereplOi:
— az oktatok
— ameghivott, bemutatot tartd szakemberek
— avédono, az iskolaorvos
— az iskola nem oktat6 egyéb dolgozoi
— aszildk
— atanulok

Testnevelés tantargy:

A helyes testtartést biztosito gyakorlatok.

A kondicionalis allapot fenntartasa, fejlesztése.

Az atlétika egyes dgainak elsajatitdsdhoz sziikséges specialis cél- és képességfejlesztd
gyakorlatok.

Er6-, gyorsasag-, alloképesség-fejlesztés.

Kozosségépité program:

Csalad, csaladtervezés, haztartdsszervezés. A csalad alapvetd funkcioi

Egyén, kozosség, kapcsolatteremtés. Testbeszéd, jelbeszéd értése.

Tolerancia, alkalmazkodo képesség. Feleldsségtudat!

Toleranciakészség, helytallas fejlesztése.

Tudjon iinnepet teremteni.

Onismeret, emberi kapcsolatok. Onismeret, dnnevelés, kontroll, kamaszkori lelki problémak
Karos szenvedélyek (egészségligyi felvilagositod orak)

Fejlodjon feleldsségtudata!l

Szexualis felvilagositas Alakuljon ki helyes szemlélete a szexualitasrol. Figyelmes legyen
partnerével, harmonikus kapcsolatra toreked;jen.

Onismeret, személyiségfejlesztés Képes legyen helyesen értékelni dnmagat. A szabadidd
hasznos eltoltése. Emberi kapcsolatok Tudatosan alakitsa kapcsolatait. Legyen képes alapszintii
betegellatasra.

Természetismeret tantargy:

A virusok, a baktériumok, a kékmoszatok és a gombak egészségiigyi jelentdsége. Korokozok,
jarvanyok, oltasok jelentdsége, a véddoltasok egyéni és kozdsségi sziikségességének belatasa.
Az ember Onfenntarté miikddései és szabalyozasuk.

Az ¢letmiikddések ismerete és a koztiik 1évo kapcsolatok felfedezése.
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A bor és mozgas Az egészséges bor.

A mozgasszervi ¢s borbetegségek, sériilések megel6zése, a mindennapos testmozgas
jelentdsége.

Taplalkozas. A taplalkozassal kapcsolatos egészségiigyi ismeretek, az egészséges taplalkozas.
A 1égzdszervekkel kapcsolatos egészségiigyi ismeretek.

A sziv- és érrendszeri betegségek veszélyeztetd tényezoi és ezek megeldzése.

Az immunrendszerrel kapcsolatos egészségiigyi ismeretek.

Az érzékszervek védelme és betegségei.

Az idegrendszer miikodésével kapcsolatos egészségiigyi ismeretek.

Az egészséges €letmdd, a tudatos taplalkozas fontossaga.

Az egészségkarositd szokasok egyéni €és tarsadalmi hatranyainak beldtdsa. Az egészséges
¢letmodot erdsito értékek felismerése és az egészséget fenntartdé magatartas szokasrendszerének
tudatositasa. A betegségmegel6zés, a szlirdvizsgalatok.

A testi és mentalis egészségre karos anyagoktol valo tartozkodas elfogadasa.

Az ember szaporoddsa. Az ember egyedfejlodése. Az emberi szexualitds bioldgiai €s
tarsadalmi-etikai megismerése.A felelésségteljes nemi magatartasra torekvés kialakitasa.
Fogamzasgatlas, csaladtervezés, genetikai tanacsadas, nemi betegségek és megeldzésiik.

Az embriondlis ¢és posztembriondlis fejlodés testi és lelki jellemzdi. Utddvallalas,
csaladtervezés. Egészségiigyi ismeretek. A mindennapok eii-i ismeretei, az elsésegélynytjtas,
az orvosi ellatas igénybevétele. Szenvedélybetegségek.

Kornyezet-egészségtan, kornyezet-higiéné.

A lelki egészség.

A human munkakozosség tantargyainak oktatisiban hangsilyozza, hogy az ELET ERTEK,
mindennél elébbre valo kincs, amelyért feleldsséggel tartozunk, nemcsak csaladunknak, sziik
kornyezetlinknek, hanem a tarsadalomnak is. Ennek megfelel6 életvitelt kell az embernek élnie.

A szakképzoé intézményben megvalosulé teljes korii egészségfejlesztés modszertani
utmutatojat az egészségfejlesztésért felelos orszagos intézet dolgozza Kki. Ennek
megfeleloen a teljeskori iskolai egészségfejlesztés (TIE) rovid osszefoglalasa:
Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk (1) bekezdése szerint ,,Mindenkinek joga van a testi €s
lelki egészséghez”.

Az iskolai egészségfejlesztés (=a tanulok egészségben nevelése) akkor hatékony, ha teljeskort.
Ez az alabbiak teljesiilését jelenti:

nem sziikil le egyik-masik beavatkozasi teriiletre, hanem mindegyik {6 egészség-kockazati
tényezdt befolyésolja;

nem szilikiil le egy-egy akcio idOtartamara, hanem az iskola mindennapi életében folyamatosan
¢és rendszeresen jelen van;

nem sziikiil le egy iskolai ko6zosség valamelyik részére, hanem az egészségfejlesztést
megvalosito iskola minden tanuldja részt vesz benne;

nem szlkiil le a tantestiilet egyes tagjaira, hanem a teljes tantestiilet részt vesz benne; és

nem sziikiil le az iskolan beliili kozosségre, hanem bevonja a sziil6ket és az iskola kozelében
mukodo, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tarsadalmi kornyezetét (pl.
fenntarto) is.

A teljeskorti iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségtejlesztési alapfeladat rendszeres
végzését jelenti az iskola mindennapjaiban - minden tanuldval, a teljes tantestiilet és
alkalmazotti koz0sség, az iskolaegészségligyi szolgdlat szakemberei, a sziilék és az iskola
kornyezetének bevonasaval, szakmai segités és ellendrzés mellett:



- L.Egészséges taplalkozas megvalositasa (lehetdleg a helyi termelés - helyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

- I1.Mindennapos testnevelés minden tanulonak az egészségfejlesztési  kritériumok
teljesitésével, és az azt kiegészitd egyéb testmozgas;

- I11.A gyermekek érett személyiséggé valasanak azaz lelki
egészségének elosegitése személykozpontu pedagdgiai modszerekkel €s a milvészetek
személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazéasaval (ének, tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok
¢€s népi ritusjatékok, kézmiivesség, stb.);

- IV.Egészségismeretek széles kore készség szintll elsajatitasanak, mas szoval az
egészségmiiveltségnek az elsegitése (a részletes témalistat 1d. alabb a mellékletben).

A teljeskorti iskolai egészségfejlesztés az idevagd nemzetkdzi €s hazai szakirodalom
bizonyitékai szerint az alabbi részteriileteken jelentkezd hatasok révén eredményezi a jobb
egeszséget:

- atanulasi eredményesség javitasa;

- az iskolai lemorzsolddas csokkenése;

- atarsadalmi befogadas és esélyegyenldség eldsegitése;

- a dohényzés, az alkoholfogyasztas, a kabitdszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek
elsddleges megeldzése;

- blnmegeldzés;

- a tarsas kapcsolatok javuldsa a kortarsakkal, sziilékkel, pedagdgusokkal;

- az Onismeret és Onbizalom javulésa;

- az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;

- érett, autondm személyiség kialakulasa;

- a kronikus, nem fert6z6 népbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,
mozgasszervi és daganatos betegségek, cukorbetegség) elsddleges megeldzése;

- a tarsadalmi t6ke novelése.

Fentieck alapjan a teljeskori  iskolai egészségfejlesztés hatékony megvalositasa
népegészségiigyi, pedagogiai és dssztarsadalmi cél.

Az egészségismeretek témakorei az iskolaban, melyek hatékony atadasa a megfelelo
készségek kialakitasat is jelenti:

Az egészséget befolyasolod tényezdk:

- Az egyén és az 6t koriilvevo kozosség egészsége, mint kdzos feleldsségiink.

- A gyermek jogai és kotelességei: jogtudatossag és kotelességtudatossag.

- A6 egészseégi allapot megdrzése.

- Személyi higiénia.

- Az egészséges pszichoszexualis fejlodés.

- A kornyezet egészsége.

- Médiatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja.

- A média egészséget meghatarozé szerepe.

- Mivészeti tevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és
tanulasi eredményességet eldsegitd hatésai.

- Fogyasztovédelem.

- 1d6 és az egészség, alvas és egészség, bioritmus, idObeosztas.

- Tartés egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szorulok
segitése.




- Téplalkozas:

A tapléalkozas €s az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséges taplalkozas, élelmiszerek helyi termelése, helyi fogyasztasa.
Lelki eredetii taplalkozasi zavarok.
A beteg ember taplalasanak sajatossagai.

- Testmozgas:

A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséghez sziikséges testmozgas.

A szervezet fejlodése és miikodése testmozgéssal és annak hianyaban.

Sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és tanulasi
eredményességet eldsegito hatasai.

- Lelki egészség (ide tartozik a stressz- és konfliktus-kezelés, problémamegoldas
fejlesztése, valamint az agresszid, bantalmazas ¢és a szenvedélybetegségek -elsddleges
megeldzése is):

A lelki egészség.

Onismeret, onértékelés, a masikat tiszteletben tarté kommunikacié modjai,
ennek szerepe a masik onértékelésének segitésében.

Az érett, autoném személyiség jellemzai.

A tarsas kapcsolatok (ide tartozik a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése,
valamint a csaladi életre nevelés is).

A nd szerepeli, a férfi szerepei.

A tarsadalom ¢lete, a tarsadalmi egyiittélés normadi, illem és etika, erkdlcs.

A csaladi élet — kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.

Betegségek megeldzése:

Megeldzhetd fert6z6 betegségek, a megeldzés elmulasztdsanak kovetkezményei.
Megelézhetd nem-fertdzo idiilt (kronikus) betegségek.

Idiilt (kronikus) betegek egészsége.

Gerincvédelem, gerinckimélet.

Balesetek, baleset-megel6ézés, els6segély-nytjtas.

A szenvedélybetegségek ¢és megeldzésiik  (dohdnyzéas, alkohol-  és
drogfogyasztas, jaték-szenvedély, internet- s tv-fiiggeés).

A gyermek fejlédése:

A gyermekaldas, a varandossag alatti hatasok a gyermek fejlédésére.
A gyermek fejlddését eldsegitd viszonyulds a gyermekhez — csalddban,
iskolaban.

Az egészségiigy igénybevétele:

Otthoni betegapolas.
Iskola-egészségiigy igénybevétele.
Az egészségiigyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele.



IRASBELI, SZOBELI, GYAKORLATI BESZAMOLTATASOK, AZ ISMERETEK
SZAMONKERESENEK RENDJE

Az oktatasi folyamat fontos eleme a tanulasi tevékenység eredményességérdl valo tajékozodas.
Az oktatoknak folyamatosan kell ellendrizni, értékelni és visszajelzést adni a tanulok
elérehaladasarol, a feladatmegoldas helyességérdl, a kitlizott célok végrehajtasanak szintjérol.
Az ellendrzés és értékelés formai:

- szobeli teljesitmény;

- irésbeli teljesitmény;

- gyakorlati teljesitmény;

- részvétel a kozponti felmérésekben;

A tanar értékeli a tanuldk tantargyi teljesitményét, motivacioit, attitlidjét, onkontrolljat és a
kozottik zajlo interakciokat. Az értékelés szintje, feladata, targya befolydsolja, a
mindsitéseknél alkalmazott modszereket. A tandrnak arra kell torekednie, hogy minél
sokoldalibb informaciot szerezzen az értékelendo jelenségrol, folyamatrol, eredményrol.
Az ellen6rzés modszerei:

- iskolai szervezésii vetélkeddk, versenyek;

- dokumentumelemzés;

- gyakorlati munka eredményének értékelése

- projektmunka eredményének értékelése

- aszobeli beszamoltatas

- irasbeli felelet

A TANULO MAGASABB EVFOLYAMBA TORTENO LEPESENEK FELTETELEI

Az aktudlis évfolyam valamennyi tantdrgyi kovetelményeinek legalabb minimum szintii
teljesitésével lehet magasabb évfolyamba lépni.

Az igazgatd dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy foglalkozason valo részvétel
aloli felmentésérdl, egyes tantargyak €s azok tudasmérése aloli mentesitésérdl, az eldzetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol.

A kovetelményeket a tantargyi tervek tartalmazzak. Egyes tantargyakbdl - a jogszabalyoknak
megfelelden - az igazgatd felmentést vagy halasztast engedélyezhet az osztalyzatokkal torténd
értékelés és mindsités aldl, és helyette szoveges értékelést adhat az alabbiakban: ,,j0l megfelelt”,
,megfelelt”, ,,nem felelt meg”.
Osztalyozo vizsgat kell tennie azoknak a tanuloknak, akiket
- az iskola igazgatoja felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol, de nem
mentette fel az értékelés alol;
- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse;
- egy tanitasi évben az elméleti 6rakbol a lehetséges oranal tobbet mulasztott, €s a
oktatotestiilet javaslata alapjan tehet osztalyozé vizsgat;

Csak a sikeres osztalyozo vizsga utan 1éphet magasabb évfolyamba az ilyen tanulo.



A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGEKKEL KUZDO
TANULOK E A SAJATOS NEVELESU IGENYU TANULOK

Intézményiinkben csak integraltan oktathato sajatos nevelésii tanulok koziil a tanulési zavaros
(dyszlexias, dysgraphia) tanulokat tudjuk fogadni. Velik igény szerint gyogypedagdgus
foglalkozik. Integracido esetében a tanuldsban akadalyozott fiatalok és a nem tanulasban
akadalyozott fiatalok egyiitt vesznek részt a tanitdsi folyamatban, a szabadidds
tevékenységekben. A tanuldsban akadalyozott gyermekek tobbségi iskolai nevelésének
esetében az integracio feladata, hogy a szdmukra sziikséges pedagogiai tobbletszolgaltatasokat
az ép fejlodésh kortarscsoporton beliil kapjak meg.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok
A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idOoben
felismerni és kisziirni a beilleszkedési, tanulési és magatartasi problémakkal kiizd6é tanuldkat.
Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
megfeleld szakemberhez vald iranyitasa. Egyiittmikodink a gyogypedagdgusokkal, a
pedagbgiai szakszolgalatok szakembereivel ¢és az egészségiigyi intézményekkel. A
beilleszkedési, tanuldsi ¢és magatartdsizavarok enyhitését az aldbbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

- a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos

tekintettel a szovegértésre €s a matematikai kompetenciara,
- az iskolapszichologus, a szocialpedagogus a belépd évfolyam elején profilt készit az
osztalyokrol és felméri a latens problémas didkokat,

- aproblémasnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

- tanulasmodszertani ismeretek alkalmazésa a tantargyi 6rdkon,

- szoros kapcsolat a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti szolgalattal,

- az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulas megszervezése,

- asziildk és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

- azegy osztalyban tanit6 oktatok egyiittmitkodése, egységes nevelési elvek alkalmazésa;

- az osztalykozosség épitése

- akozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetii tanulok bevonasa,

Sajatos nevelési igényi tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik. Az SNI tanuldk nevelése-oktatdsa allapotuknak megfeleléen a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsok szerint torténik. A hasznalt modszerek igazodnak
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egylitt a tobbségi
tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsdgok integralt osztalyban javasoljak.
Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken
tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak
alkalmazasat jelenti. Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasahoz
igénybe veszi az illetékes pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast
nyujtod intézmények segitségét.



SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK, PROJEKTOKTATAS

Az iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai moddszereket, beleértve a témanapokat,
témaheteket és a projektoktatast is.

PROJEKTEK

Agazat megnevezése: Kereskedelem
Szakma megnevezése: Kereskedelmi értékesitd

A szakma azonosit6é szama: 4 0416 13 02
Projekt megnevezése: Elso vallalkozasom

Projekt tervezett idopontja: Pénziigyi és Vallalkozoi Témahetet (Pénz7) megel6z6 két hétben.
Projekt hossza: 2 het
Evfolyam: 9. évfolyam

A projektet megvalodsitasahoz rendelt tantar

gyak és tervezett oraszamok 9. évfolyamon:

Munkavallaloi ismeretek

0,5 ora/hét

Gazdasagi ismeretek 6 ora/hét
Vallalkozasok mikodtetése 2 ora/hét
Kommunikéacio 3 ora/hét

Digitélis alkalmazasok

4,5 ora/hét

Osszesen

16 Ora

A projekt 2 hetére dsszesen

32 6ra

A projekt felépitése az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek megfelel6en:
Digitalis alkalmazasok 4,5 ora Roviden: Kutaté munka az
internet segitségével.(kilfoldi
vallalkozasok)
Ide kapcsolddé kozismereti tantargy: idegen nyelv (angol, német)
Sorszam Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
képességek viselkedésmodok, | felelosség
attitiidok mértéke
11. Az agazathoz Ismeri a Elfogadja és Szakmai
tartozo biztonsagos tiszteletben tartja | iranyitassal
témaban internethasznalat | a biztonsagos digitalis
informaciot szabalyait és a internethasznalat | tartalmakat
keres az digitalis, online | szabalyait. keres
interneten, kommunikécio meghatarozott
kivalasztja és eszkozeit. céllal és
feldolgozza azt. instrukciok
szerint
felhasznalja
ezeket.




Gazdasagi ismeretek

12 ora

megismerése.

Roviden: Vallalkozasi formak,
tipusok elényeinek, hatranyainak

Allami koltségvetés.

Ide kapcsolddo kozismereti tantargy: torténelem

Sorszam Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
képességek viselkedésmodok, | felelosség
attitiidok mértéke
4. Elemzi az egyes Felsorolja a Kritikusan Egy adott
vallalkozasi vallalkozasi szemléli az egyes | gazdasagi
formakat, formakat. vallalkozasi szituacioban
osszehasonlitja az | Atfogdan formak jellemzoit, | 6nallo
egyes tipusok ismeri az hogy az adott javaslatokat
elényeit, egyes tipusok | szituacidban a fogalmaz meg
hatranyait. jellemzdit. legmegfelelobb az adekvat
tipust tudja vallalkozasi
kivalasztani. forma
kivéalasztasara
5. Esettanulmanyokon | Azonositja az | Torekszik az Csoporttarsakkal
keresztiil allami allami egylittmiikodve,
feldolgozza az bevételek ¢s | koltségvetés utmutatas
allami koltségvetés | kiadasok fobb | bevételeinek és alapjan
legfontosabb kategoriait, kiadasainak értelmezi az
bevételeit, jellemzéit. alapos allami
kiadésait. megismerésére és | koltségvetés
megértésére. alakulasat.
Villalkozasok miikodtetése 4 ora Roviden: Jogi alapismeretek
értelmezése pl.: nyitasi
engedélyek...sth
Sorszam Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
képességek viselkedésmodok, | felelosség
attitidok mértéke
7. A gyakorlatban | Ismeri a jogok és | Elkotelezett a Iranyitas
alkalmazza a kotelezettségek | jogszabalyok mellett
vallalkozast fogalmat, az maradéktalan értelmezni
érintd jogi tizleti élet megismerésére és | tudja a jogi
alapismereteket, | alapvet6 betartasara. szovegeket.
értelmezi a szerzOdéstipusait,
kiilonboz6 alaki kellékeit.
tipust
szerzddéseket.




Munkavallaléi ismeretek 1 ora Roviden: Elemzi a kereskedelmi
szolgaltatoi tevékenységeket.
Sorszam Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
képességek viselkedésmodok, | felelosség
attitiidok mértéke
13. Elemzi a Ismeri a Erdeklédik és Onalldan képes
kereskedelmi szolgaltatasi nyitott a eligazodni a
szolgaltatoi tevékenység kereskedelmi kiilonb6z6
tevékenység alapvetod részeit, | szolgaltatasok szolgaltatasok
legfontosabb valamint annak megismerésére. korében.
jellemzdit, legfontosabb
Osszetettségét | termékeit és
¢és a kiilonboz6 | fajtait, melyekkel
szolgaltatasok | tigyfélként is
korét. talalkozik a
mindennapokban.

Digitalis alkalmazasok 4,5 6ra Allashirdetés szerkesztése.
Onéletrajz, motivaciés levél.
Sorszam Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
képességek viselkedésmodok, | felelgsség
attitiidok mértéke
10. Szdvegszerkesztd, | Ismeri a Az irodai Onalloan
illetve szovegszerkeszt6 | szoftverek hasznalja az
tablazatkezeld formazas hasznalata soran | irodai
szoftverrel alapvet6 torekszik a pontos | szoftvereket.
alapszintii szabalyait és a preciz munkara. Képes az
dokumentumot, tablazatkezeld Nyitott az Uj Onellendrzésre
illetve tablazatot program megoldéasokra. ¢s a hibak
készit és formaz felhasznalasi onallo
(pl. tartalmi és lehetéségeit. javitasara.

formai
kovetelményeknek
megfeleld tizleti
levelet ir).

Uzleti levelet tud
irni

(ajanlatkeérés,
megrendelés,
megrendelés
visszaigazolasa,

érdeklddd levél).




Kommunikacio

6 ora

A hétkoznapi és gazdasagi életben
hasznalatos viselkedéskultira
alapveto szabalyainak bemutatasa
szituacios gyakorlatokban.

PL.: allasinterju

Ide kapcsolddo kozismereti tantargy: magyar nyelv €és kommunikécid

Magéra nézve is
kotelezonek tartja
az udvarias
viselkedés etikai
szabalyait.

Sorszam | Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és

képességek viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiidok

9. Adott Ismeri a Képviseli és Onalléan,
szituacionak hétkoznapi és tudatosan felelosséggel
megfelel6en gazdasagi alkalmazza hasznalja a
alkalmazzaa | életben szituaciohoz megtanult
kapcsolattartds | hasznalatos igazitottan a szabalyokat, a
kulturalt viselkedéskultara | kulturalt kapott észrevételek,
szabalyait. alapvetd kapcsolattartas visszajelzések

szabdlyait. szabdlyait. alapjan

folyamatosan
fejleszti sajat
viselkedéskultarajat.

A projekt megvalositasahoz sziikséges anyag,- és eszkozigény:

ANENENE NN NN

Raépiilé projektjavaslatok:
v marketingterv készitése (logo, CI)

v’ pénziigyi terv készitése
v mikodési terv készitése

15 db tablet (internet elérhetdséggel)
1 db projektor

5db nyomtato (szines)
5 db PC (internet elérhetdséggel)
5 csomag fénymadsolo papir

15 db karton
15 db filc toll

Agazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas
Szakma megnevezése: Pincér-vendégtéri szakmember, Szakacs
A szakma azonosito szama: 4 1013 23 04; 4 1013 23 05

Projekt megnevezése: Boldog Karacsonyt!

Projekt tervezett idépontja: 2020. november-december
Projekt hossza: 4 het
Evfolyam: 9. évfolyam




A SZAKMAI PROGRAM
ERVENYESSEGEVEL,
MODOSITASAVAL,
NYILVANOSSAGAVAL,
ELFOGADASAVAL ES
JOVAHAGYASAVAL
KAPCSOLATOS EGYEB
INTEZKEDESEK



A Szakmai Program érvényességi ideje, értékelése, feliilvizsgalata

A Szakmai Programban megfogalmazott célok és fealadatok megvaldsulasat az okatatoi testiilet
folyamatosan vizsgalja. Ez alapjan sziikség esetén a Szakmai Programot mddositani kell. A
szakképz0 intézmény szkmai programjat vagy annak modositasat a jovahagyast kdvetd tanévtol
felmend rendszerben vezetheti be.

A Szakmai Program modositasa

A Szakmai Program moédositasara javaslatot tehet

- szakképz0 intézmény vezetdje

- az okatatoi testiilet barmely tagja

- szakmai munkak6zosség

- asziiléi munkak6zosség

- aszakképz6 intézmény fenntartdja
A tanulok a Szakmai Program modositasat a didkokat segitd felndtt képviseld Utjan
javasolhatjak.

A Szakmai Program nyilvanossagra hozatala

A szakképzd intézmény Szakmai Programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara
megtekinthetd.
A Szakmai Program 1-1 példanya a kovetkezé személyeknél, illetve helyeken a sziilok és a
tanulok szabadon megtekinthetik:

- szakképzd intézmény fenntartojanal

- szakképz0 intézmény irattaraban

- szakképz0 intézény konyvtaraban

- szakképz0 intézmény vezetdjénél

- szakképz0 intzmény honlapjan.
A szakképzd intézmény, kollégium vezetdje vagy az altala kijeldlt oktatd koteles a sziilok,
tanulok részére tajékoztatast adni a Szakmai programrol.

A Szakmai Program elfogadasa és jovahagyasa

A Szakmai Programot az oktatoi testiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A
Szakmai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
miukodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mitkodtetd egyetértése sziikséges.



A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszlo Szakképzo Iskola Szakmai Programjat,
valamint annak mellékletét az intézményi sziiloi szervezet véleményezte, a benne foglaltakkal

egyetértett és elfogadasra javasolta.

Kelt.: Nyiregyhaza, 2020. augusztus 31.

a sziildi szervezet vezetdje

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszlo Szakképzd Iskola Szakmai Programjat,
valamint annak mellékletét az intézmény oktatoi testiilete véleményezte, a benne foglaltakkal

egyetértett és elfogadta.

Kelt.: Nyiregyhaza, 2020. augusztus 31.
Herczku Mérton Géza
igazgato
a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
Bencs Laszl6 Szakképzd Iskola

oktatoi testiilete nevében



