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„ Az iskola arra való, hogy az ember megtanuljon 

tanulni, hogy felébredjen tudásvágya, megismerje 

a jól végzett munka örömét, megízlelje az alkotás 

izgalmát, megtanulja szeretni, amit csinál és  

megtalálja azt a munkát, amit szeretni fog.” 

 

     (Szent-Györgyi Albert) 

 

 

BEVEZETŐ 

 

A szakmai program elkészítésénél alapvető célunk volt egy olyan dokumentum összeállítása, 

amely hosszú távon meghatározza iskolánk feladatait. 

Az intézményi elvek, célok és feladatok rögzítése előtt figyelembe vettük az iskola 

hagyományait, a pedagógiai értékeinket, a felhalmozott ismereteket, melyet az oktató-nevelő 

munka kapcsán elsajátítottunk.  

 

Szakképző iskolánk nem rendelkezik hosszú múltra visszatekintő hagyományokkal, azonban 

jelentős feladatot lát el Nyíregyháza oktatási rendszerében. A feladatbővítés eredményeként 

tovább fejlődött az intézmény pedagógiai kultúrája, mely a korábbi alapfeladatok mellett új 

módszertani, pedagógiai, oktatás és neveléstartalmi változást eredményezett. 

A társadalmi esélyegyenlőség megteremtése érdekében nagyon fontosnak tartjuk a szakképzést.      

A hátrányos helyzetű rétegek szempontjából is az önérvényesülés alapja a szakmához jutás, így 

a szakképző iskolai képzésben való részvétel számukra létfontosságú. 

Napjainkban a képzett munkaerő iránti igény egyre növekszik. Városunk, régiónk fejlődésének 

is a humán források gazdagítása elsődleges lehetősége. Iskolánk csökkenti azok számát, akik 

társadalmi hátrányaik, egyéni szociális lehetőségeik miatt alulképzettek. Városunkban a mi 

iskolánk egyedi feladata a tanulási nehézségekkel küzdő tanulók fogadása. 

A folyamatos bővülést biztosítva igyekszünk a város és körzetének e területen is ellátást 

biztosítani, az egyre növekvő igények kielégítésével, a partnerközpontú szemlélet jegyében. 

 

 Az integrált oktatás „szellemében” iskolai dokumentumban foglaltuk össze azokat a fejlesztési 

irányelveket és módszereket, amelyeket a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetűek, a 

beilleszkedési és magatartási problémákkal küzdők, a tanulásban akadályozottak, a 

felzárkóztató programot és a szakképző iskolai képzést igénybe vevő tanulók ismereteinek és 

képességeinek fejlesztése érdekében hoztunk létre.       

      

 

ISKOLÁNK RÖVID TÖRTÉNETE 

 
Iskolánk Dolgozók Általános Iskolája névvel kezdte meg a működését 1990. január 1-én. 1992. 

szeptember 1-jétől feladatbővítést kapott, és az új feladat miatt az önkormányzat a Dolgozók 

Általános Iskolája és Speciális Szakiskola névre változtatta meg az intézmény elnevezését. 

Ekkor megkapta az iskolarendszeren kívüli szakma-oktatási feladatot is. 1996. július 1-én az 

önkormányzat az iskolát szakképző intézetté nyilvánította, s megkezdte az iskolarendszerű 

szakképzést a korábbi alapfeladatok mellett. Az iskola ekkor a Bencs László Szakiskola és 



 

Általános Iskola nevet kapta. 2013. január 1.-től KLIK fenntartásába kerül az intézmény, és a 

profiltisztítás révén Bencs László Szakiskola névre változott az elnevezés. 2015- július 1-től 

NGM fenntartásába kerül és a Nyíregyházi Szakképzési Centrum tagintézményeként működik, 

elnevezése Nyíregyházi Szakképzési Centrum Bencs László Szakiskolája. 2016. szeptember 1.-

től a 2015. évi LXV. törvény amely a  nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

módosítása újabb névváltozást hozott Nyíregyházi Szakképzési Centrum Bencs László 

Szakközépiskolája. 

2020. július 01-től hatályos Alapító Okirat szerinti az isntézmény új elnevezése Nyíregyházi 

Szakképzési Centrum Bencs László Szakképző Iskola. 

 

 

 

 

SZAKMAI OKTATÁS INTÉZMÉNYÜNKBEN 

 

SZAKKÉPZŐ ISKOLA 

Tanulókkal való kapcsolattartás formái: 

A szakképző iskola 3 éves. Az első év ágazati ismereteket adó képzés, mely tartalmában 

megegyezik a technikum alapoktatásának tartalmával. Az azt követő két évben szakirányú 

oktatás folyik, amely duális képzőhelyen kerül megvalósításra, ennek hiányában megvalósulhat 

szakképző iskolában is. Mivel a szakképző iskolában és a technikumban is ágazati alapképzés 

történik a képzés első szakaszában, a 9. évfolyam végén van átjárhatóság a két iskolatípus 

között. Az ágazati alapképzés ágazati alapvizsgával zárul. Sikeres ágazati alapvizsga feltétele 

a továbbiakban a szakma tanulásának. Az ágazati alapvizsga alkalmassá teheti a tanulót 

egyszerű munkakörök betöltésére, amennyiben azt a Képzési Kimeneti Követelmény 

meghatározta. A szakmai bizonyítvány megszerzését követően nyitott a lehetőség az érettségi 

vagy akár a technikusi képzettség megszerzésére. 

 először ágazatot választ a tanuló, a 9. évfolyamon a tanuló ágazati alapoktatásban vesz 

részt, amelyben a választott ágazat közös szakmai tartalmait sajátítja el, illetve közismereti 

tárgyakat tanul  

 a tanuló ösztöndíjat, vagy a duális képzésben résztvevő a szakképzési munkaszerződés 

alapján munkabért kap. 

 

Felzárkóztató programok: 

 

DOBBANTÓ PROGRAM (alapkompetencia- fejlesztő év) 

 

A Dobbantó program az általános iskolát el nem végző, magatartási és tanulási zavarokkal 

küzdő, az iskolai rendszerű oktatásban lemaradó, tizenhatodik életévét betöltött tanulók 

számára kialakított felzárkóztató program, melynek célja és jellemzői a következők: 

 Dobbantó program indítása a tanév során bármikor lehetséges, és bármikor be tud 

 kapcsolódni a 16 életévét betöltött tanuló 

 Alapkompetencia fejlesztés, annak érdekében, hogy a tanuló további tanulmányait 

elősegítse 

 Továbblépés közvetlenül csak a műhelyiskolába lehetséges 

 Javasolt csoportlétszám: 5-8 fő 

 Heti óraszám: 30 óra/hét 

 

 

Szakmai tartalom: 



 

- obemeneti mérésen alapuló kompetenciafejlesztés 

- alapkészségek, kulcskompetenciák fejlesztése 

- pályaorientáció 

- NEM az általános iskolai tananyag pótlása 

 A dobbantó program kimenete az adott műhelyiskolai képzésre történő felkészülés: 

- tanuló képességeinek és érdeklődésének megfelelő részszakma megtalálása 

- a részszakma elsajátításához szükséges kompetenciák fejlesztése 

 A dobbantó program kimenete a műhelyiskolába történő továbblépés 

 A dobbantó programból a műhelyiskolai képzésbe történő továbblépésre a tanév közben is 

van lehetőség 

 2020/2021. tanévben pilot jelleggel indítható 

 Szakképzési ösztöndíj itt is jár a tanulónak 

 A dobbantó program végzettséget nem ad 

 

 

MŰHELYISKOLA (SZAKKÉPZÉSI HÍD program helyett) 

 

A Műhelyiskola olyan felzárkóztató program, amelynek keretében azok, a klasszikus iskolai 

környezetben nehezen oktatható, fejleszthető fiatalok tudnak részszakmát szerezni, akik 

lemorzsolódnának, és végzettség nélkül lépnének ki a szakképzésből.  

Jellemzői a következők: 

 tanulói jogviszonyban és felnőttképzési jogviszonyban is megszervezhető 

 a műhelyiskolába korábban lemorzsolódott, szakmával nem rendelkező fiatalok is 

bekapcsolódhatnak 

 egy mester és egy pedagógiai mentor mellett addig marad a tanuló a képzésben, míg 

 részszakmát nem szerez, de maximum 24 hónapig 

 a szakma tanulása a gyakorlati képzés helyszínén történik 

 nincsenek közismereti tantárgyak, a szakmai elméletet a gyakorlatba integrálva sajátítja el 

a tanuló/ képzésben részt vevő személy 

 a dobbantó programból a műhelyiskolába tovább lépő tanuló/ képzésben részt vevő 

 személy a részszakmával együtt alapfokú végzettséget szerez 

 nem tanévhez kötött, legalább 6, legfeljebb 24 hónap, ezen belül egyéni fejlesztési terv 

alapján folyik az oktatás 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NEVELÉSI PROGRAM 

 
 

A SZAKMAI OKTATÁS PEDAGÓGIAI ALAPELVEI, ÉRTÉKEI, CÉLJAI, 

FELADATAI, ESZKÖZEI, ELJÁRÁSAI         

                                       

Pedagógiai alapelvek 

A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 2020. január 1-jei hatályba lépésével új 

szakképzési intézményszerkezet jön létre. Iskolánk a szakképzési törvény hatálya alá tartozik 

és 2020. szeptember 1-jétől az új szakképzési törvény szerint működik.  A szakképzés 

intézményei a szakképző iskola és a technikum, kifutó jelleggel a szakgimnázium. 2020. 

szeptember 1-jétől – az új szakképzési intézményszerkezetben – a kilencedik évfolyamokon 

már a 2020-ban módosított Nemzeti alaptanterv előírásai szerint készített kötelezően 

alkalmazandó programtantervek és szakmai programok szerint folyik a szakmai oktatás.  

A szakképzés rendszerében természetesen alapvetően meghatározó jelentősége van a szakmai 

oktatásnak, amelyet a szakirányú oktatással párhuzamosan vagy attól függetlenül folytatott 

közismereti oktatás egészít ki, amelyről a szakképzési törvény így rendelkezik. Az 

ismeretközpontú oktatással szemben a kulcsfontosságú és a munkavállaláshoz szükséges 

kompetenciák biztonságos kialakítására törekszünk. A társadalmi esélyegyenlőség 

megteremtése érdekében nagyon fontosnak tartjuk a szakképzést.   

 

 

A szakmai oktatás pedagógiai alapértékei 

A gyakori negatív tapasztalatok ellenére is fontos értéknek tartjuk a tudást, a tanulást, az 

önfegyelmet, munkafegyelmet, önállóságot, kreativitást, felelősség vállalást tetteinkért, az 

elvégzett munkáért, testi – lelki egészséget, felelős állampolgári magatartást, toleranciát, a 

másság elfogadását, a személyiség tiszteletét.  

Munkánk eredményessége azonban nagyban függ attól, hogy sikerül-e a tanulók 

személyiségfejlődését úgy befolyásolni, hogy azok felismervén hosszabb távú céljaikat - 

együttműködő részeseivé váljanak az oktató-nevelő munkának. Valamennyi hozzánk 

jelentkező tanulónak lehetővé tesszük az általános műveltség megszerzését, az általunk oktatott 

szakmák szakmai követelményeinek elsajátítását. Ennek érdekében alternatív, személyre szóló 

fejlesztést biztosító egyéni tanulási programokat, terápiás fejlesztő programokat, kiscsoportos 

felzárkóztató és személyiségfejlesztő programokat is szervezünk a hátrányos helyzetű, tanulási 

nehézségekkel küzdő fiatalok számára, ami esélyegyenlőséget teremt számukra a szakképzésbe 

való bejutáshoz.  

Fontos értékünk, hogy iskolánk csökkenti azok számát, akik társadalmi hátrányaik, egyéni 

szociális lehetőségeik miatt alulképzettek. A hátrányos helyzetű rétegek szempontjából is az 

önérvényesülés alapja a szakmához jutás, így a szakképző iskolai képzésben, a Dobbantó 

programban és a Műhelyiskolában való részvétel számukra létfontosságú. 

Napjainkban a képzett munkaerő iránti igény egyre növekszik. A gyakorlati tudásra helyezzük 

a hangsúlyt, a mindennapi életben szükséges ismereteket is a gyakorlat oldaláról közelítjük meg 

– szemléletességre törekedve -, hogy tanulóinkkal megismertessük a munka világát. 

Mindig differenciáltan, a diákok saját szintjéhez igazítjuk a fejlesztést és mérjük a fejlődést. A 

kölcsönös bizalom szellemében igyekszünk sikerélményhez juttatni tanulóinkat. 

Városunkban a mi iskolánk egyedi feladata a tanulási nehézségekkel küzdő tanulók fogadása. 

A folyamatos bővülést biztosítva igyekszünk a város és körzetének e területen is ellátást 

biztosítani, az egyre növekvő igények kielégítésével, a partnerközpontú szemlélet jegyében. 

 

 



 

Pedagógiai célok 

 Mindent megteszünk a lemorzsolódás csökkentéséért, azért dolgozunk, hogy az 

iskolánkba beiratkozó tanulók bizonyítvánnyal, szakmai képzettséggel hagyják el az 

intézményt. 

 A munkaerő-piaci környezet elvárásainak megfelelő, hasznosítható tudás biztosítása. 

 Célunk a tanítványaink egyéni képességeinek kibontakoztatása, alapkészségek, 

képességek, kompetenciák kialakítása, mindenki számára egyenlő esélyeket biztosítva.  

 Széles módszertani skála kialakítása a tanulói készségek és képességek fejlesztésére. 

 Felelősséget érzünk hátrányos helyzetű tanulóinkért: valamennyi rendelkezésünkre álló 

eszközzel segítjük őket.  

 Gondot fordítunk sajátos nevelési igényű diákjainkra: minden lehetséges módot 

megragadva igyekszünk biztosítani fejlődésüket. 

 Igyekszünk tanulni vágyó és tanulni tudó, munkában kitartó diákokat nevelni és a 

helyzethez illően viselkedni, kommunikálni. 

 A nevelés sikerének érdekében maximális együttműködés kialakítása a szülőkkel, a 

kölcsönös bizalom és támogatás elvei alapján. Célunk a szülőkkel, szülői házzal való jó 

kapcsolat kialakítása. 

 Célunk a tanulók érzelmének fejlesztése, mélyítése, gazdagítása: szeretet, gyengédség a 

családtagok és embertársak iránt. 

 

 

A szakmai oktatás pedagógiai feladatai 

 A társadalmi esélyegyenlőség megteremtése érdekében a szakképzés népszerűsítése és az 

ágazati szakképzés lehetőségét kihasználva a tanulók szakmához való juttatása. 

 A tanulók szakmaszeretre való nevelés, jövőkép kialakítása. 

 A hátrányos helyzetű tanulókkal való foglalkozás, az esélyegyenlőség biztosítása. 

 Mintákat adjunk az ismeretszerzéshez, a problémák megoldásához. Ennek érdekében 

folyamatosan képezzük magunkat, hogy a legkorszerűbb ismeretek birtokában legyünk. 

 Új módszerek alkalmazása, amelynek hatására nemcsak az oktató módszertani kultúrája 

változik meg, hanem az órákon, foglalkozásokon megszerezhető tudás minősége is. 

 Feladatunk, hogy a tanulók képességeit, kompetenciáit egyénre szabottan fejlesszük, 

sikerélményekhez juttatva őket ösztönözzünk a jobb teljesítményre, oldjuk a kudarcoktól 

való félelmüket, szorongásaikat. 

 Feladatunk a diákok kötelességtudatának fejlesztése, az önállóan elvégezhető és 

elvégzendő feladatok rendszeres ellenőrzése és értékelése. 

 A diákok problémamegoldó, helyzetfelismerő képességeinek fejlesztése. 

 A differenciált, egyéni képességeket figyelembevevő eljárások alkalmazása. 

 Feladatunk az egészséges életmód szemléleltének kialakítása, környezetünk védelme. 

 A magyar kulturális örökség megismerése mellett más kultúrák elfogadása, tisztelete. 

 

 

Alkalmazott eszközök, eljárások 

Olyan módszerek alkalmazása, melyek során az oktató közvetlenül, személyes kapcsolat révén 

hat a tanulókra: 

- szokások kialakítása: követelés, gyakorlás, ellenőrzés, segítségadás, ösztönzés, 

hagyományok kialakítása; a tanulói közösség tevékenységének megszervezése; közös 

célok kitűzése  



 

- magatartást alakító módszerek: személyes példa; ösztönzés elismeréssel, jutalmazással; 

nem kívánt viselkedés megakadályozása tiltással, ellenőrzéssel, büntetéssel, a nevelő 

részvétele a tanulói közösség munkájában  

- meggyőződés kialakításának módszerei: magyarázat; megbeszélés; felvilágosítás; 

önálló tanulói munka és annak értékelése 

 

Eszközök, eljárások: 

- Felzárkóztató programok, korrepetálások szervezése 

- Változatos tanítási módszerek alkalmazása 

- Differenciálás a tanítási órákon 

- Csoportmunka, kooperatív tanulásszervezési eljárások alkalmazása 

- Projektfeladatok beépítése az oktatásba 

- Részvétel tanórán kívüli projektekben 

- Vita, mint módszer alkalmazása  

- Vizsgafelkészítők tartása 

- Támogató rendszer a tanulási utak biztosítására (Dobbantó programból Műhelyiskolába 

való átjárhatóság) 

- Pályairányítási, munkavállalási ismeretek beépítése az oktatási folyamatba 

- A munkaerőpiac igényeinek beépítése a képzési programokba 

- Iskolapszichológus egyéni és csoportos foglalkozásai 

- Iskolai projektnapok, ünnepi megemlékezések szervezése.  

- A sportolás, a testmozgás igényének felkeltése, sportolási lehetőségek biztosítása a 

testnevelési órákon és más szabadidős programok keretében. 

- Osztályfőnöki munka kiemelt támogatása 

- Családlátogatás 

 

 

 

SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS PEDAGÓGIAI FELADATOK 
 

A személyiségfejlesztés a szakképző intézmény keretei között a szakmai programba ágyazott, 

az oktató-nevelő munka minden egyes területén megvalósuló komplex egészként értelmezett 

tevékenység. 

A tanórai és a tanórán kívüli tevékenységek során alapvető feladatunk a tanulók 

személyiségének széleskörű fejlesztése, amely többrétegű, egymásra épülő területeken 

nyilvánul meg. 

Az iskolapszichológus ellátja a 12/2020. (II.7.) Kormány rendeletben meghatározott 

feladatokat, amelyek elsődleges célja a tanuló személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, 

továbbá a szakmai oktatás hatékonyságának segítése. 

Az iskolapszichológus közvetlen segítséget nyújt az oktatónak a szakmai oktatáshoz. 

Az iskolapszichológus a tanulókkal közvetlenül, egyéni vagy csoportos foglalkozások 

keretében közreműködik a tanulók beilleszkedését, társas kapcsolatait javító és teljesítményét 

növelő intézkedésekben, kezeli a tanulóknak a szakképző intézménnyel összefüggő 

személyközi kapcsolati kommunikációs és esetlegesen fellépő teljesítményszorongásos 

tüneteit, továbbá 

a) különösen a kilencedik évfolyamos tanulók számára - megszervezi azokat a pszichológiai 

jellegű szűrővizsgálatokat, amelyek a képességvizsgálatok, szociometriai vizsgálatok, tanulási 

szokások, tanulási motiváció vizsgálatának körébe tartoznak vagy a beilleszkedési, magatartási, 

tanulási nehézségek megelőzése érdekében szükségesek, 



 

b) megszervezi a mentálhigiénés preventív feladatokat a szakképző intézményben az egyén, 

a tanulócsoport és a szakképző intézmény szintjén, 

c) megszervezi a szakképző intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexuális nevelés 

segítésével, a személyközi konfliktusok és az erőszakjelenségek megoldásával kapcsolatos 

pszichológiai témájú feladatokat, 

d) megszervezi a krízistanácsadást a következő váratlan súlyos élethelyzetekben, különösen 

kortárshaláleset, súlyos kudarcélmény, váratlan családi krízishelyzet, továbbá terápiás vagy 

más kezelés szükségessége esetén továbbirányít a pedagógiai szakszolgálathoz vagy más 

szakellátást biztosító intézményhez, valamint 

e) a kiemelten tehetséges tanuló tehetséggondozásában az oktatókkal és a pedagógiai 

szakszolgálat szakemberével közösen kidolgozza az együttműködés és az ellátás kereteit. 

Az iskolapszichológus a szűréseket, vizsgálatokat, tréningeket, egyéni és csoportos tanácsadást 

szervezhet a tanuló, az oktató, továbbá a kiskorú tanuló törvényes képviselőjének 

megkeresésével, valamint az érintett tanuló személyiségének fejlesztésével összhangban a 

kiskorú tanuló törvényes képviselője számára is. 

Az iskolapszichológus a szakképző intézmény szakmai programja szerint szervezett kötelező 

foglalkozás alatt is végezheti a tanuló részére az egyéni tanácsadást abból a célból, hogy a 

tanuló személyiségfejlődését elősegítse. 

Az iskolapszichológus 

a) segíti a pszichológiai ismereteknek a szakképző intézményen belüli elsajátítását, 

b) kapcsolatot tart a környezetében működő iskolapszichológussal, 

c) együttműködik a kijelölt pedagógiai szakszolgálatban dolgozó iskolapszichológussal a 

szakképző intézményben a pszichológiai tevékenységgel érintett tanulók pedagógiai 

szakszolgálati vagy egyéb egészségügyi szakellátásra történő utalása vonatkozásában, 

d) együttműködik a pedagógiai szakszolgálattal az érintett tanuló pedagógiai szakszolgálati 

ellátás keretében történő gondozásában. 

A szakképző intézmény a tanuló szociális helyzetéből és fejlettségéből eredő hátrányának 

ellensúlyozása céljából képességkibontakoztató felkészítést vagy integrációs felkészítést 

szervez, amelynek keretei között a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, 

fejlődésének elősegítése, a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik. 

A képességkibontakoztató felkészítés keretében - a tanuló egyedi helyzetéhez igazodva - a 

szakképző intézmény biztosítja 

a) a személyiségfejlesztéssel, közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, 

b) a tanulási kudarcnak kitett tanulók fejlesztését segítő programot, 

c) a szociális hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenységet. 

 

 

 

 

TELJES KÖRŰ EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSSEL ÖSSZEFÜGGŐ FELADATOK 

 

A szakképző intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen 

biztosítja az egészségfejlesztést és a kötelező rendszeres egészségügyi felügyeletet. 

A tanuló iskola-egészségügyi ellátására az iskola-egészségügyi ellátásról szóló miniszteri 

rendeletet alkalmazni kell. 

A teljes körű egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatók a 

szakképző intézményben végzett tevékenységet és a tanuló, kiskorú tanuló törvényes 

képviselője részvételét a szakképző intézmény életében úgy befolyásolják, hogy az a tanuló 

egészségi állapotának kedvező irányú változását idézze elő. 



 

A szakképző intézmény mindennapos működésében kiemelt figyelmet kell fordítani a tanuló 

egészséghez, biztonsághoz való joga alapján a teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő 

feladatokra, amelyek különösen 

a) az egészséges táplálkozás, 

b) a mindennapos testnevelés, testmozgás, 

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési függőségek, a szenvedélybetegségekhez 

vezető szerek fogyasztásának megelőzése, 

d) a bántalmazás és iskolai erőszak megelőzése, 

e) a baleset-megelőzés és elsősegélynyújtás, 

f) a személyi higiéné 

területére terjednek ki. 

A szakképző intézményben folyó teljes körű egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulók 

biológiai, társadalmi, életkori sajátosságait, beilleszthető a szakképző intézményben 

megvalósuló átfogó prevenciós programokba. 

A szakképző intézmény teljes körű egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinált, 

nyomon követhető és mérhető, értékelhető módon kell megtervezni a szakképző intézmény 

szakmai programjának részét képező egészségfejlesztési program keretében. Az 

egészségfejlesztési programot az oktatói testület az iskola-egészségügyi szolgálat 

közreműködésével készíti el. 

A szakképző intézmény az oktatón és az iskola-egészségügyi szolgálatot ellátó szakemberen 

kívül csak olyan szakembert vagy szervezet programját megvalósító személyt vonhat be 

kötelező foglalkozás, egyéb foglalkozás vagy egyéb egészségfejlesztési és prevenciós 

tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségügyért felelős miniszter 

által kijelölt intézmény szakmai ajánlásával. 

Az igazgató az egészségfejlesztési és prevenciós programok kiválasztásánál beszerzi 

a) az iskolapszichológus, 

b) az iskola-egészségügyi szolgálat, továbbá 

c) ha működik, a helyi vagy megyei Kábítószerügyi Egyeztető Fórum 

véleményét. 

A szakképző intézményben megvalósuló teljes körű egészségfejlesztés módszertani útmutatóját 

az egészségfejlesztésért felelős országos intézet dolgozza ki. 

A szakképző intézmény közreműködik a tanulók veszélyeztetettségének megelőzésében és 

megszüntetésében, ennek során együttműködik a család- és gyermekjóléti szolgálattal, a 

gyermekjogi képviselővel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó 

más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal. 

Ha a szakképző intézmény a tanulót veszélyeztető okokat pedagógiai eszközökkel nem tudja 

megszüntetni, vagy a tanulóközösség védelme érdekében indokolt, a gyermekek védelméről és 

a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 17. § (2) bekezdése szerinti intézkedést 

kezdeményez. 

A szakképző intézményben, valamint a szakképző intézményen kívül a tanulók részére 

szervezett rendezvényeken a népegészségügyi termékadóról szóló törvény hatálya alá tartozó 

termék, továbbá alkohol- és dohánytermék nem árusítható. A szakképző intézményben, 

valamint a szakképző intézményen kívül a tanulók részére szervezett rendezvényeken alkohol- 

és dohánytermék nem fogyasztható. 

 

A szakképző intézményben folyó lelki egészségfejlesztés célja, hogy elősegítse a 

kiegyensúlyozott pszichés fejlődést, támogassa a tanuló esetében a környezethez történő 

alkalmazkodást, felkészítsen és megoldási stratégiákat kínáljon a környezetből érkező ártalmas 

hatásokkal szemben, így csökkentve a káros következményeket, továbbá pozitív hatást 

gyakoroljon a személyiséget érő változásokra. 



 

A szakképző intézmény kiemelt figyelmet fordít a magatartási függőség és a 

szenvedélybetegség kialakulásához vezető szerek fogyasztásának, valamint a szakképző 

intézményben megjelenő bántalmazás és agresszió megelőzésére, továbbá a gyógyult 

szenvedélybeteg és bántalmazott tanulók beilleszkedésének elősegítésére, ennek során indokolt 

esetben együttműködik az iskola-egészségügyi szolgálattal. 

Ha az oktató a tanuló bántalmazását vagy deviáns viselkedésformákat észlel, az adott osztály 

vagy csoport oktatóinak bevonásával esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatókkal 

közösen feltárja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajátos formájához 

vezethettek. A konfliktusban érintett tanulók az iskolapszichológus kiemelt segítségében 

részesülnek. 

Ha az érintett tanuló vagy a tanulók csoportja vonatkozásában a viselkedési problémák 

ismétlődő jellegűek, az igazgató értesíti az iskolapszichológust, és egyúttal meghatározza azt 

az időpontot, amikor a tanuló köteles a pszichológus tanácsadásán részt venni. 

 

 

 

KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉSSEL, A SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNY SZEREPLŐINEK 

EGYÜTTMŰKÖDÉSÉVEL KAPCSOLATOS FELADATOK 
 

A középfokú iskola a tanuló szociális helyzetéből és fejlettségéből eredő hátrányának 

ellensúlyozása céljából képességkibontakoztató vagy integrációs felkészítést szervez, 

amelynek keretei között a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, 

fejlődésének elősegítése, a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik. 

Mindkét felkészítés alapelve az oktatás méltányosságának erősítése és a tanulók iskolai 

sikerességének elősegítése, a tanulói előrehaladást támogató korszerű módszerek, a társadalmi-

gazdasági helyzetből eredő hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenység, a tanulói 

közösségfejlesztés, a család bevonása és támogatása, valamint az esélyteremtést hatékonyan 

támogató intézményfejlesztés és módszertani megújulás révén. Az alapelveknek megfelelő 

pedagógiai rendszer magában foglalja az elvárt eredmények intézményi szintű meghatározását, 

célrendszerét és a szükséges beavatkozások tervezését, a tanulási és tanítási folyamatot segítő 

eszközrendszer keretében egyéni haladási ütemet segítő differenciált és kooperatív 

tanulásszervezést, az önálló tanulási képesség kialakítását, a tanulók kreatív tevékenységére 

épülő foglalkozásait, a tanulási motivációt erősítő és fenntartó tevékenységeket, a tanulmányi 

előrehaladást segítő képességfejlesztő programokat, az átmenetek segítését a tanulói 

előrehaladás, valamint az intézményi, illetve telephelyi szintű teljesítmény rendszeres 

értékelését.  

Integrációs felkészítésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztató felkészítésben részt 

vevő tanulók, akik egy osztályba, osztálybontás esetén egy csoportba járnak azokkal a 

tanulókkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztató felkészítésben. A 

képességkibontakoztató és az integrációs felkészítés (a továbbiakban: képességkibontakoztató 

felkészítés) megszervezése nem járhat együtt a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók elkülönítésével. 

A képességkibontakoztató felkészítés keretében - a tanuló egyedi helyzetéhez igazodva - 

biztosítja az iskola 

a) a személyiségfejlesztéssel, közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, 

b) a tanulási kudarcnak kitett tanulók fejlesztését segítő programot, 

c) a szociális hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenységet. 

A képesség-kibontakoztató felkészítés keretében a pedagógus feladata a pedagógiai 

rendszernek megfeleltethető tevékenységek megvalósítása, így egyéni fejlesztési terv készítése 

és ennek alapján történő kompetenciafejlesztés, az önálló tanulást segítő tanulói fejlesztés, az 

együttműködésen alapuló módszertani elemek alkalmazása tanórai és tanórán kívüli 



 

foglalkozásokon, a tanulói teljesítmény értékelése, értékelő esetmegbeszéléseken történő 

részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellátása, a tanuló családjával történő rendszeres 

kapcsolattartás. 

A képességkibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók nevelése-oktatása a többi tanulóval 

együtt, azonos osztályban, csoportban folyik. 

A képesség-kibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók nevelése-oktatása, tudásának 

értékelése az oktatásért felelős miniszter által kiadott program alkalmazásával történik. 

A képességkibontakoztató felkészítésben az a tanuló vesz részt, aki a Gyvt. 67/A. §-a alapján, 

figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-ában foglaltakra, hátrányos helyzetűnek minősül. A hátrányos 

helyzetű tanulók számának megállapításánál a sajátos nevelési igényű hátrányos helyzetű 

tanulókat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai nevelésük, oktatásuk a többi tanulóval 

együtt, azonos iskolai osztályban, csoportban történik. Azokat a sajátos nevelési igényű 

tanulókat, akik a fogyatékosság típusának megfelelően létrehozott osztályban, csoportban 

teljesítik tankötelezettségüket, és akikről a szakértői bizottság által kiadott szakvélemény 

megállapította, hogy kizárólag a többi tanulótól elkülönítetten oktathatóak, a hátrányos helyzetű 

tanulók számának, arányának meghatározására irányuló valamennyi számításnál figyelmen 

kívül kell hagyni. A hátrányos helyzetű tanulók e rendelet alapján meghatározott száma, aránya 

az adott tanév során az adott tanév októberi létszámstatisztikában megállapított létszámhoz, 

arányhoz igazodik. 

Az iskola igazgatója felveheti a képességkibontakoztató felkészítésbe azt a tanulót is, aki nem 

hátrányos helyzetű, feltéve, hogy a tanuló rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesül. Az így felvehető tanulók létszáma azonban nem haladhatja meg az adott osztályba 

felvett, képességkibontakoztató felkészítésben részt vevő tanulók létszámának harminc 

százalékát, tört létszám esetén felfelé kerekítve. 

 

 

AZ OKTATÓK FELADATAI AZ OSZTÁLYFŐNÖKI MUNKA TARTALMA, AZ 

OSZTÁLYFŐNÖK FELADATAI  

 

Az oktatók feladatai 

Az oktató alapvető feladata a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakmai oktatása, 

illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti követelményekben és a programkövetelményben 

meghatározott törzsanyag átadása, elsajátításának ellenőrzése, sajátos nevelési igényű tanuló, 

illetve képzésben részt vevő kiskorú személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak 

figyelembevételével. 

Az oktató kötelessége, hogy 

1. a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személyek fejlődését figyelemmel kísérje és 

elősegítse, 

2. a tanulókat, a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét, illetve a képzésben részt vevő 

személyeket az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztassa, a kiskorú tanuló törvényes 

képviselőjét figyelmeztesse, ha a kiskorú tanuló jogainak megóvása vagy fejlődésének 

elősegítése érdekében intézkedést tart szükségesnek, 

3. a tanuló, a kiskorú tanuló törvényes képviselője, illetve a képzésben részt vevő személy 

javaslataira, kérdéseire érdemi választ adjon, 

4. a szakmai oktatás, illetve a szakmai képzés során a tájékoztatást és az ismereteket 

tárgyilagosan és többoldalúan nyújtsa, 

5. a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy emberi méltóságát és jogait tartsa 

tiszteletben, 

6. jogszabályban meghatározott egyéb kötelességeit teljesítse. 

 



 

Az oktató - a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározottak 

szerint - a tanítási évre vetített munkaidőkerete nyolcvan százalékát (a továbbiakban: kötött 

munkaidő) az igazgató által meghatározott feladatok ellátásával köteles tölteni, amelybe bele 

kell számítani *  

a) a kötött munkaidő hetven százalékában, osztályfőnök esetében hatvanöt százalékában a 

foglalkozások és 

b) a kötelező foglalkozásnak nem minősülő, a szakmai oktatással összefüggésben 

elrendelhető egyéb feladatok 

időtartamát. A munkaidő fennmaradó részében az oktató munkaideje beosztását vagy 

felhasználását önmaga határozza meg. 

Az igazgató a kötött munkaidőben ellátandó feladatok elosztásánál biztosítja az arányos és 

egyenletes feladatelosztást az oktatók között. Az oktató havi tizenhat foglalkozásnál több eseti 

helyettesítésre nem kötelezhető. A be nem töltött munkakörbe tartozó feladatot és a tartósan 

távollévő oktató helyettesítését az oktató külön megállapodással láthatja el. 

 

 

Az osztályfőnöki munka tartalma, feladatai 

Az osztályfőnök nyomon kíséri az elektronikus Kréta Naplót a naplótés kiállítja a 

bizonyítványt. 

A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy által elvégzett évfolyamokról a törzslap 

alapján év végi bizonyítványt kell kiállítani, melyet az igazgató és az osztályfőnök aláírásával 

hitelesíti. 

A képességkibontakoztató felkészítésben részt vevő tanuló haladását, fejlődését, továbbá az 

ezeket hátráltató okokat az osztályfőnök és az egyéni fejlesztésben részt vevő oktatók legalább 

háromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hívni a tanulót, kiskorú tanuló esetén a kiskorú 

tanuló törvényes képviselőjét, indokolt esetben a család- és gyermekjóléti szolgálat, a 

gyámhatóság és a nevelési tanácsadó képviselőjét. 

 

 

 

KIEMELT FIGYELMET IGÉNYLŐ TANÓKKAL KAPCSOLATOS PEDAGÓGIAI 

TEVÉKENYSÉG HELYI RENDJE 

 

Iskolai oktató munkánk egyik alapvető feladata a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztése, 

melynek alapja a tanulók egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, 

a differenciálás; valamint különféle egyéni fejlesztő módszerek és szervezeti formák 

alkalmazása a tanítási folyamatban.  

Az együttnevelés az intézmény egészében pedagógiai hatással bír: pozitív emberi értékek, 

tulajdonságok kialakítására törekvés (a szeretet, a jóság, a becsületesség, az őszinteség, az 

önzetlenség, a szorgalom, a segítőkészség, a tolerancia, a felelősségérzet példáinak erősítése), 

az együttműködési képesség kialakítása, az empátia fejlesztése. Kiemelt figyelmet érdemlő 

tanulók a sajátos nevelési igényű; a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő; a 

kiemelten tehetséges; a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók.  

Alapvető pedagógiai feladatunk a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztése, amelynek 

alapja a tanulók egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a 

differenciálás, valamint különféle egyéni fejlesztő módszerek és szervezeti formák alkalmazása 

a tanítási folyamatban.  

 

A szakképző intézmény az Nkt. szerinti szakértői bizottság szakértői véleményére tekintettel a 

beilleszkedési, tanulási, magatartási rendellenességgel küzdő tanuló számára 
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a) a beilleszkedési, tanulási, magatartási rendellenesség csökkentéséhez szükséges 

mértékben - fejlesztő pedagógiai ellátást biztosít, 

b) biztosítja az egyéni adottságához, fejlettségéhez igazodó egyéni előrehaladású nevelést és 

oktatást, valamint tanulmányok alatti vizsga letételét, továbbá 

c) segítséget nyújt ahhoz, hogy kötelezettségeit teljesíteni tudja. 

A szakképző intézmény az Nkt. szerinti szakértői bizottság szakértői véleményére tekintettel a 

sajátos nevelési igényű tanuló, illetve a képzésben részt vevő fogyatékkal élő személy részére 

a) - a sajátos nevelési igényéből, illetve fogyatékosságából eredő hátránya csökkentéséhez 

szükséges mértékben - egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs foglalkozást 

biztosít, 

b) biztosítja az egyéni adottságához, fejlettségéhez igazodó egyéni előrehaladású nevelést és 

oktatást, valamint tanulmányok alatti vizsga letételét, továbbá 

c) segítséget nyújt ahhoz, hogy kötelezettségeit teljesíteni tudja. 

A kedvezményekről az igazgató dönt. Az igazgató a szakértői bizottság szakértői véleményétől 

nem térhet el. 

Ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakmai oktatása a többi tanulóval, illetve 

képzésben részt vevő személlyel együtt történik - a kötelező foglalkozásokon, egyébként a 

kötelező foglalkozásokon felül egyéni fejlesztési terv alapján kell biztosítani. Az egyéni 

fejlesztési tervet 

a) a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló esetében az Nkt. szerinti 

fejlesztő pedagógus, 

b) a sajátos nevelési igényű tanuló, illetve a képzésben részt vevő fogyatékkal élő személy 

esetében az Nkt. szerinti együttnevelést segítő pedagógus közreműködésével kell elkészíteni, 

és évente legalább egy alkalommal a fejlesztés eredményét rögzíteni. Az egyéni fejlesztési terv 

tartalmáról és a fejlesztés eredményéről a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét tájékoztatni 

kell. 

A szakképző intézményben nem foglalkoztatott szakember biztosításáról 

a) a beilleszkedési, tanulási, magatartási rendellenességgel küzdő tanuló esetén a 

szakvéleményt kiállító pedagógiai szakszolgálati intézmény, 

b) a sajátos nevelési igényű tanuló, illetve a képzésben részt vevő fogyatékkal élő személy 

esetén az utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózatkeretében kell gondoskodni. 

Az engedélyben meg kell határozni, hogy melyik tárgyból, melyik évfolyam utolsó tanítási 

napjáig kell a tanulmányi követelményeket teljesíteni. Ha az engedély az évfolyam 

követelményének teljesítéséhez egy tanítási évnél hosszabb időt határoz meg, a félévi 

osztályzatot a megnövelt tanítási idő felénél, az év végi osztályzatot pedig a tanítási idő végén 

kell megállapítani. 

Az engedélyben - a szakmai vizsga kivételével - a szakmai tartalmak tanulása alóli felmentés 

is adható. Az ilyen mentesítés kizárólag a mentesítés alapjául szolgáló körülménnyel 

összefüggésben biztosítható, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez szükséges 

követelmények alóli általános felmentéshez. 

A tanulmányok alatti vizsga tekintetében - ha azt a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézség, a sajátos nevelési igény, illetve a fogyatékosság jellege indokolja - a beilleszkedési, 

tanulási, magatartási rendellenességgel küzdő tanuló, a sajátos nevelési igényű tanuló és a 

képzésben részt vevő fogyatékkal élő személy számára 

a) az írásbeli vizsgával összefüggésben 

aa) meg kell növelni az írásbeli feladatok megválaszolásához rendelkezésre álló időt 

legfeljebb harminc perccel, 

ab) lehetővé kell tenni segédeszköz használatát vagy segédszemély igénybevételét, illetve 

ac) engedélyezni kell, hogy az írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsgát tegyen, 

b) a szóbeli vizsgával összefüggésben 

ba) meg kell növelni a harminc perc gondolkodási időt legfeljebb tíz perccel, illetve 



 

bb) engedélyezni kell, hogy a szóbeli vizsgát írásban tegye le. 

Ha a vizsgázónak lehetővé tették, hogy az írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsgát tegyen, és a 

vizsga írásbeli vizsgatevékenységből és szóbeli vizsgatevékenységből áll, két vizsgatételt kell 

húznia, és az engedélynek megfelelő tételeket kell kifejtenie. A felkészüléshez és a tétel 

kifejtéséhez rendelkezésre álló időt tételenként kell számítani. A vizsgázó kérésére a második 

tétel kihúzása előtt legfeljebb tíz perc pihenőidőt kell adni, amely alatt a vizsgázó a 

vizsgahelyiséget elhagyhatja. 

Ha a vizsgázó a szóbeli vizsgát írásban teszi le, a vizsgatétel kihúzása után külön helyiségben, 

vizsgáztató felügyelete mellett készíti el dolgozatát. A dolgozat elkészítésére harminc percet 

kell biztosítani. A dolgozatot a vizsgázó vagy a vizsgázó kérésére a vizsgáztató felolvassa. 

A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanulási, magatartási rendellenességgel küzdő 

tanuló, a sajátos nevelési igényű tanuló és a képzésben részt vevő fogyatékkal élő személy 

részére az akkreditált vizsgaközpont az Nkt. szerinti szakértői bizottság szakértői véleményére 

tekintettel az e 12/2020. (II.7.) Korm.rendeletben meghatározott kedvezményeket biztosítja. 

Az interaktív vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanulási, magatartási rendellenességgel 

küzdő tanuló, a sajátos nevelési igényű tanuló és a képzésben részt vevő fogyatékkal élő 

személy számára lehetővé kell tenni a tanulmányok során alkalmazott segédeszköz használatát 

vagy segédszemély igénybevételét. Az akkreditált vizsgaközpont a halláskárosodott vizsgázó 

kérelmére a vizsgatevékenység szóban történő részének idejére - ha az indokolt - jelnyelvi 

tolmácsot biztosít. 

Ha azt a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség, a sajátos nevelési igény, illetve a 

fogyatékosság jellege indokolja, a vizsgázó igazolt kérelme alapján az akkreditált 

vizsgaközpont engedélyezheti 

a) a vizsgázó mentesítését a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy típusa, 

szintje alól, ha a vizsgázót a szakmai oktatás során is mentesítették az idegen nyelv értékelése 

és minősítése alól, 

b) az interaktív vizsgatevékenység szóban történő vizsgatevékenységgel vagy a 

vizsgatevékenység szóban történő részének interaktív vizsgatevékenységgel történő felváltását, 

c) az adott vizsgatevékenység az arra meghatározott időnél hosszabb idő alatt történő 

teljesítését azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbítás nem haladhatja meg a 

projektfeladatra előírt időtartam harminc százalékát, kivéve, ha a képzési és kimeneti 

követelmények másként rendelkeznek. 

 

A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló, a sajátos nevelési igényű 

tanuló és a képzésben részt vevő fogyatékkal élő személy tekintetében a törzslapon fel kell 

tüntetni a szakértői véleményt kiállító szakértői bizottság nevét, címét, a szakértői vélemény 

számát és kiállításának keltét, a felülvizsgálat időpontját. 

 

 

A TANULÓKNAK A SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNYI DÖNTÉSI FOLYAMATAIBAN 

VALÓ RÉSZVÉTELI JOGA 

 

A szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatának és házirendjének elfogadása és 

módosítása előtt ki kell kérni a képzési tanács és a diákönkormányzat véleményét.  

Az adatkezelési szabályzat elkészítésénél, módosításánál szakképző intézményben a képzési 

tanácsot és a diákönkormányzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovábbításra az igazgató 

és - a meghatalmazás keretei között - az általa meghatalmazott más személy jogosult. 

 

Képzési Tanács 

A képzési tanács figyelemmel kíséri a tanulói jogok érvényesülését, a nevelő és oktató munka 

eredményességét. A képzési tanács a tanulók csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást 



 

kérhet a szakképző intézmény vezetőjétől, az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor képviselője 

tanácskozási joggal részt vehet az oktatói testület értekezletein. 

A képzési tanács véleményt nyilváníthat a szakképző intézmény működésével kapcsolatos 

valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanács véleményét a szakképző intézmény 

szakmai programjának, szervezeti és működési szabályzatának és házirendjének elfogadása és 

módosítása előtt. 

A képzési tanácsot létre kell hozni, ha a kiskorú tanulók törvényes képviselői, a tanulók vagy 

az oktatói testület közül legalább kettőnek a képviselői kezdeményezik. 

A képzési tanácsba 

a) a szülők képviselőit a szakképző intézmény tanulóinak törvényes képviselői, 

b) a tanulók képviselőit a szakképző intézmény diákönkormányzatának tagjai, 

diákönkormányzat hiányában a szakképző intézménybe járó tanulók, 

c) az oktatói testület képviselőit az oktatói testület tagjai, 

választják. A képzési tanácsba a tanulók törvényes képviselői, a tanulók és az oktatói testület 

azonos számú képviselőt választhatnak. 

 

Diákönkormányzat 

A tanulók a saját érdekeik képviseletére diákönkormányzatot hozhatnak létre. A 

diákönkormányzat munkáját az e feladatra kijelölt oktató segíti, akit a diákönkormányzat 

javaslatára az igazgató bíz meg ötéves időtartamra. 

A Diákönkormányzat a tanulók érdekeit képviseli, véleményt alkot a diákokat érintő 

kérdésekben. Véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet a nevelési-oktatási intézmény 

működésével és a tanulókkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Saját szervezeti és működési 

szabályzatát a diákönkormányzat készíti el és a nevelőtestület hagyja jóvá. Tevékenységét a 

diákmozgalmat segítő tanár támogatja és fogja össze, akit az igazgató bíz meg, legfeljebb ötéves 

időtartamra. A diákönkormányzat véleményét be kell szerezni az iskolai SZMSZ-ben 

meghatározott rendelkezések, valamint a házirend elfogadása előtt és az ifjúságpolitikai célokra 

biztosított pénzeszközök felhasználásakor 

Véleményezési jog: 

 A házirendben meghatározott nagyobb tanulóközösségek tanulói létszámának 50 %-át 

érintő kérdésekben kötelező kikérni a diákönkormányzat véleményét. 

 Kötelező a véleményezés kikérése az iskola kisebb tanulócsoportját (pl. osztály) érintő, 

de a többi tanulócsoport számára példaértékű kérdésekben, intézkedésekben. a tanulók 

közösségét érintő kérdések meghozatalánál. 

 A tanulói pályázatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez. 

 Az egyéb foglalkozás formáinak meghatározásához. 

 A könyvtár, a sportlétesítmények működési rendjének kialakításához. 

 Az intézményi SZMSZ-ben meghatározott ügyekben. 

 

 

 

A TANULÓ, A KISKORÚ TANULÓ TÖRVÉNYES KÉPVISELŐJE, AZ OKTATÓ ÉS 

A SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNY PARTNEREIVEL VALÓ KAPCSOLATTARTÁS 

FORMÁI 

 

Tanulókkal való kapcsolattartás formái: 

A diákokkal való kapcsolattartás elsődlegesen a mindennapi érintkezés során történik a tanítási 

órákon, az órák közti szünetekben, a tanítás előtt és után. A diákok bármely oktatót 

megkereshetik javaslataikkal és egyéni gondjaikkal, személyükről és az osztályközösségről 



 

információkat kérhetnek tőlük és az iskola vezetőitől. A diákok személyét érintő problémákkal 

elsődlegesen az osztályfőnök és az oktatók foglalkoznak.  

 

A szülőkkel és a pedagógusokkal való kapcsolattartás formái:  

A szülőket az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az 

osztályfőnökök tájékoztatják. A szülők a gyermekük előrehaladásáról, az esetlegesen felmerült 

problémákról a digitális naplóból (KRÉTA rendszer) folyamatosan tájékozódhatnak. A 

hozzáférést a szülők az osztályfőnöktől év elején vehetik át. Együttműködési formák: 

  Családlátogatás (önállóan illetve a családsegítő szolgálattal együtt is, szükség esetén) 

  Egyéni beszélgetés  

 Szülői értekezlet  

 Fogadóóra  

 Írásbeli tájékoztató  

 Előadások szervezése  

 Nyílt tanítási nap a nyolcadikosok és szüleik számára 

  Kihelyezett szülői értekezlet az általános iskolák hívására  

 Az SNI tanulókkal és szüleikkel történő folyamatos kapcsolattartás  

 

Az intézmény kapcsolattartása az alábbi szakmai szervezetekkel:  

 Gyermek és ifjúságvédelmi szervezetek  

 Gyámhatóság  

 Szakmai szolgáltató szervezetek 

  Szakszolgálatok  

 Iskola egészségügy  

 Területileg illetékes kamara  

 Gyakorlati képzésben résztvevő gazdálkodó szervezetek  

 Iskola képzési profiljába tartozó szakmai szervezetek  

 Kulturális és sportszervezetek  

 Civil szervezetek  

 

A kapcsolattartás rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkaköri leírások tartalmazzák az 

intézményi kapcsolattartók feladatait, a kapcsolattartás formáját, módszerét, gyakoriságát és a 

beszámolási kötelezettséget. 

 

 

A TANULMÁNYOK ALATTI VIZSGA SZABÁLYAI, SZÓBELI FELVÉTELI VIZSGA 

KÖVETELMÉNYEI 

A tanulmányok alatti vizsga vizsgaidőszakát a tanulmányok alatti vizsgát megelőző három 

hónapon belül kell kijelölni. A tanulmányok alatti vizsga időpontjáról a vizsgázót a vizsgára 

történő jelentkezéskor írásban tájékoztatni kell. 

Tanulmányok alatti vizsgát független vizsgabizottság előtt vagy abban a szakképző 

intézményben lehet tenni, amellyel a tanuló tanulói jogviszonyban áll. A szabályosan megtartott 

tanulmányok alatti vizsga nem ismételhető. 

A szakképző intézményben tartott tanulmányok alatti vizsga esetén az igazgató, a független 

vizsgabizottság előtti vizsga esetén a szakképzési államigazgatási szerv a vizsgázó - kiskorú 

vizsgázó esetén a törvényes képviselő - írásbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgázó a 

megadott időponttól eltérő időben tegyen vizsgát. 

Tanulmányok alatti vizsgát legalább háromtagú vizsgabizottság előtt kell tenni. Ha a szakképző 

intézmény oktatóinak szakképzettsége alapján erre lehetőség van, a vizsgabizottságba legalább 

két olyan oktatót kell jelölni, aki jogosult az adott tantárgy tanítására. 



 

A tanulmányok alatti vizsga követelményeit és az értékelés szabályait a szakképző intézmény 

szakmai programjában kell meghatározni. A tanulmányok alatti vizsga - ha azt a szakképző 

intézményben szervezik - vizsgabizottságának elnökét és tagjait az igazgató, a független 

vizsgabizottság elnökét és tagjait a szakképzési államigazgatási szerv bízza meg. 

Az olyan tantárgyból, amely követelményeinek teljesítésével a szakképző intézmény szakmai 

programja alapján valamely vizsgatárgyból a tanuló érettségi vizsga letételére való 

jogosultságot szerezhet, a tanulmányok alatti vizsgán minden évfolyamon kötelező 

követelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatárgy legfontosabb tanulmányi 

követelményeit magában foglaló írásbeli vizsgatevékenység és szóbeli vizsgatevékenység 

sikeres teljesítése. 

A tanulmányok alatti vizsga vizsgabizottságának elnöke felel a vizsga szakszerű és jogszerű 

megtartásáért, ennek keretében 

a) meggyőződik arról, a vizsgázó jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesítette-e a vizsga 

letételéhez előírt feltételeket, továbbá szükség esetén kezdeményezi a szabálytalanul vizsgázni 

szándékozók kizárását, 

b) vezeti a szóbeli vizsgát és a vizsgabizottság értekezleteit, 

c) átvizsgálja a vizsgával kapcsolatos iratokat, a szabályzatban foglaltak szerint aláírja a vizsga 

iratait, 

d) a vizsgabizottság értekezletein véleményeltérés esetén szavazást rendel el. 

A vizsgabizottsági elnök feladatainak ellátásába a vizsgabizottság tagjait bevonhatja. A kérdező 

oktató csak az lehet, aki a vizsga tárgya szerinti tantárgyat taníthatja. 

A vizsgabizottság munkáját és magát a vizsgát az igazgató készíti elő. Az igazgató felel a vizsga 

jogszerű előkészítéséért és zavartalan lebonyolítása feltételeinek megteremtéséért. Az igazgató 

e feladata ellátása során 

a) dönt minden olyan, a vizsga előkészítésével és lebonyolításával összefüggő ügyben, amelyet 

a helyben meghatározott szabályok nem utalnak más jogkörébe, 

b) írásban kiadja az előírt megbízásokat, szükség esetén gondoskodik a helyettesítésről, 

c) ellenőrzi a vizsgáztatás rendjének megtartását, 

d) minden szükséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgát szabályosan, 

pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni. 

 

A vizsga reggel nyolc óra előtt nem kezdhető el, és legfeljebb tizenhét óráig tarthat. 

Az írásbeli vizsgára vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgára, ha a 

vizsgatevékenység megoldását valamilyen rögzített módon, a vizsga befejezését követően a 

vizsgáztató oktató által értékelhetően - így különösen rajz, műszaki rajz, festmény, 

számítástechnikai program formájában - kell elkészíteni. 

Az írásbeli vizsgán a vizsgateremben az ülésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgáztató úgy 

köteles kialakítani, hogy a vizsgázók egymást ne zavarhassák és ne segíthessék. 

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottság elnöke a vizsgáztató jelenlétében megállapítja a 

jelenlévők személyazonosságát, ismerteti az írásbeli vizsga szabályait, majd kihirdeti az írásbeli 

tételeket. A vizsgázóknak a feladat elkészítéséhez segítség nem adható. 

Az írásbeli vizsgán kizárólag a szakképző intézmény bélyegzőjével ellátott lapon, 

feladatlapokon, tétellapokon (a továbbiakban együtt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat 

ceruzával, minden egyéb írásbeli munkát tintával kell elkészíteni. A feladatlap előírhatja 

számológép, számítógép használatát, amelyet a vizsgaszervező intézménynek kell biztosítania. 

Az íróeszközökről a vizsgázók, a vizsgához szükséges segédeszközökről a szakképző 

intézmény gondoskodik, azokat a vizsgázók egymás között nem cserélhetik. 

A vizsgázó az írásbeli válaszok kidolgozásának megkezdése előtt mindegyik átvett feladatlapon 

feltünteti a nevét, a vizsganap dátumát, a tantárgy megnevezését. Vázlatot, jegyzetet csak 

ezeken a lapokon lehet készíteni. 



 

A vizsgázó számára az írásbeli feladatok megválaszolásához rendelkezésre álló idő 

tantárgyanként minimum hatvan perc. 

Ha az írásbeli vizsgát bármilyen rendkívüli esemény megzavarja, az emiatt kiesett idővel a 

vizsgázó számára rendelkezésre álló időt meg kell növelni. 

Egy vizsganapon egy vizsgázó vonatkozásában legfeljebb három írásbeli vizsgát lehet 

megtartani. A vizsgák között a vizsgázó kérésére legalább tíz, legfeljebb harminc perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A pótló vizsga - szükség esetén újabb pihenőidő beiktatásával - 

harmadik vizsgaként is megszervezhető. 

 

Ha a vizsgáztató az írásbeli vizsgán szabálytalanságot észlel, elveszi a vizsgázó feladatlapját, 

ráírja, hogy milyen szabálytalanságot észlelt, továbbá az elvétel pontos idejét, aláírja és 

visszaadja a vizsgázónak, aki folytathatja az írásbeli vizsgát. A vizsgáztató a szabálytalanság 

tényét és a megtett intézkedést írásban jelenti az igazgatónak, aki az írásbeli vizsga befejezését 

követően haladéktalanul kivizsgálja a szabálytalanság elkövetésével kapcsolatos bejelentést. 

Az igazgató a megállapításait részletes jegyzőkönyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a 

vizsgázó és a vizsgáztató nyilatkozatát, az esemény leírását, továbbá minden olyan tényt, adatot, 

információt, amely lehetővé teszi a szabálytalanság elkövetésének kivizsgálását. A 

jegyzőkönyvet a vizsgáztató, az igazgatója és a vizsgázó írja alá. A vizsgázó különvéleményét 

a jegyzőkönyvre rávezetheti. 

Az igazgató az írásbeli vizsga folyamán készített jegyzőkönyveket és a feladatlapokat - az üres 

és a piszkozatokat tartalmazó feladatlapokkal együtt - a kidolgozási idő lejártával átveszi a 

vizsgáztatótól. A jegyzőkönyveket aláírásával - az időpont feltüntetésével - lezárja, és a 

vizsgairatokhoz mellékeli. 

Az írásbeli vizsga feladatlapjait a vizsgáztató kijavítja, a hibákat, tévedéseket a vizsgázó által 

használt tintától jól megkülönböztethető színű tintával megjelöli, röviden értékeli a 

vizsgakérdésekre adott megoldásokat. 

Ha a vizsgáztató a feladatlapok javítása során arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgázó meg nem 

engedett segédeszközt használt, segítséget vett igénybe, megállapítását rávezeti a feladatlapra, 

és értesíti az igazgatót. 

Ha a vizsgázó a vizsga során szabálytalanságot követett el, az igazgatóból és két - a 

vizsgabizottság munkájában részt nem vevő - oktatóból álló háromtagú bizottság a cselekmény 

súlyosságát mérlegeli, és 

a) a vizsgakérdésre adott megoldást részben vagy egészben érvénytelennek nyilvánítja, és az 

érvénytelen rész figyelmen kívül hagyásával értékeli a vizsgán nyújtott teljesítményt, 

b) az adott tantárgyból - ha az nem javítóvizsga - a vizsgázót javítóvizsgára utasítja, vagy 

c) ha a vizsga javítóvizsgaként került megszervezésre, a vizsgát eredménytelennek nyilvánítja, 

vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgázó teljesítményét. 

A szabálytalansággal összefüggésben hozott döntést és annak indokait határozatba kell foglalni. 

Egy vizsgázónak egy napra legfeljebb három tantárgyból szervezhető szóbeli vizsga. A 

vizsgateremben egyidejűleg legfeljebb hat vizsgázó tartózkodhat. 

A vizsgázónak legalább tíz perccel korábban meg kell jelennie a vizsga helyszínén, mint amely 

időpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgát, amelybe beosztották. 

A szóbeli vizsgán a vizsgázó tantárgyanként húz tételt vagy kifejtendő feladatot, és - ha 

szükséges - kiválasztja a tétel kifejtéséhez szükséges segédeszközt. Az egyes tantárgyak szóbeli 

vizsgáihoz szükséges segédeszközökről a vizsgáztató gondoskodik. 

Minden vizsgázónak tantárgyanként legalább harminc perc felkészülési időt kell biztosítani a 

szóbeli feleletet megelőzően. A felkészülési idő alatt a vizsgázó jegyzetet készíthet, de 

gondolatait szabad előadásban kell elmondania. Egy-egy tantárgyból egy vizsgázó esetében a 

feleltetés időtartama tizenöt percnél nem lehet több. 

A vizsgázók a vizsgateremben egymással nem beszélgethetnek, egymást nem segíthetik. A 

tételben szereplő kérdések megoldásának sorrendjét a vizsgázó határozza meg. 



 

A vizsgázó segítség nélkül, önállóan felel, de ha önálló feleletét önhibájából nem tudja folytatni, 

vagy a vizsgatétel kifejtése során súlyos tárgyi, logikai hibát vét, a vizsgabizottságtól segítséget 

kaphat. 

A vizsgabizottság a tétellel kapcsolatosan a vizsgázónak kérdéseket tehet fel, ha meggyőződött 

arról, hogy a vizsgázó a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése során önálló feleletét 

önhibájából nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése során súlyos tárgyi, logikai hibát 

vétett. A vizsgázó a tétel kifejtése során akkor szakítható félbe, ha súlyos tárgyi, logikai hibát 

vétett, vagy a rendelkezésre álló idő eltelt. 

Ha a vizsgázó a húzott tétel anyagában teljes tájékozatlanságot árul el, azaz feleletének 

értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elnök egy alkalommal póttételt húzat vele. Ez 

esetben a szóbeli minősítést a póttételre adott felelet alapján kell kialakítani úgy, hogy az elért 

pontszámot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekíteni, majd az osztályzatot ennek 

alapján kell kiszámítani. 

Ha a vizsgázó a feleletet befejezte, a következő tantárgyból történő tételhúzás előtt legalább 

tizenöt perc pihenőidőt kell számára biztosítani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja. 

Amikor a vizsgázó befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottság elnöke rávezeti a javasolt 

értékelést a vizsgajegyzőkönyvre. 

Ha a szóbeli vizsgán a vizsgázó szabálytalanságot követ el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a 

vizsgabizottság elnöke figyelmezteti a vizsgázót, hogy a szóbeli vizsgát befejezheti ugyan, de 

ha szabálytalanság elkövetését, a vizsga rendjének megzavarását a vizsgabizottság 

megállapítja, az elért eredményt megsemmisítheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzőkönyvében 

fel kell tüntetni. 

A szóbeli vizsgán és a gyakorlati vizsgán elkövetett szabálytalanság esetében az igazgató az 

írásbeli vizsga erre vonatkozó rendelkezéseit alkalmazza. 

A gyakorlati vizsgatevékenység szabályait akkor kell alkalmazni, ha a tantárgynak a szakképző 

intézmény szakmai programjában meghatározott követelményei eltérő rendelkezést nem 

állapítanak meg. 

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmát az igazgató hagyja jóvá. 

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottság elnöke 

meggyőződött a vizsgatevékenység elvégzéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 

meglétéről. 

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése előtt a vizsgázókat tájékoztatni kell a gyakorlati 

vizsgatevékenység rendjéről és a vizsgával kapcsolatos egyéb tudnivalókról, továbbá a 

gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozó munkavédelmi, 

tűzvédelmi, egészségvédelmi előírásokról. 

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtásához a vizsgázónak az adott tantárgynál helyben 

meghatározott idő áll a rendelkezésére. Ebbe az időbe a gyakorlati vizsgatevékenység 

ismertetésének ideje nem számít bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtásához 

rendelkezésre álló idő feladatok szerinti megosztására vonatkozóan a gyakorlati 

vizsgatevékenység leírása tartalmazhat rendelkezéseket. Nem számítható be a gyakorlati 

vizsgatevékenység végrehajtására rendelkezésre álló időbe a vizsgázónak fel nem róható okból 

kieső idő. 

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell 

tüntetni a vizsgázó természetes személyazonosító adatait, a tanszak megnevezését, a 

vizsgamunka tárgyát, a végzett munka értékelését és a javasolt osztályzatot. Az értékelést a 

gyakorlati oktatást végző oktató írja alá. 

A vizsgázó gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkára, a vizsga 

helyszínén készített önálló gyakorlati alkotásra vagy a vizsga helyszínén bemutatott gyakorlatra 

kapott osztályzatok alapján kell meghatározni. 

A független vizsgabizottság előtt letehető tanulmányok alatti vizsgát a szakképzési 

államigazgatási szerv szervezi. 



 

A tanuló - kiskorú tanuló esetén a kiskorú tanuló törvényes képviselője - a félév vagy a tanítási 

év utolsó napját megelőző harmincadik napig, a 164. §-ban meghatározott esetben az engedély 

megadását követő öt napon belül jelentheti be, ha osztályzatának megállapítása céljából 

független vizsgabizottság előtt kíván számot adni tudásáról. A bejelentésben meg kell jelölni, 

hogy milyen tantárgyból kíván vizsgát tenni. Az igazgató a bejelentést nyolc napon belül 

továbbítja a szakképzési államigazgatási szerv. A vizsgát az első félév, illetve a tanítási év 

utolsó hetében kell megszervezni. 

A tanuló - kiskorú tanuló esetén a kiskorú tanuló törvényes képviselője - a bizonyítvány 

átvételét követő tizenöt napon belül kérheti, hogy ha bármely tantárgyból javítóvizsgára 

utasították, akkor azt független vizsgabizottság előtt tehesse le. A szakképző intézmény a 

kérelmet nyolc napon belül továbbítja a szakképzési államigazgatási szervnek. 

A vizsgabizottságnak nem lehet tagja az az oktató, akinek a vizsgázó hozzátartozója, továbbá 

aki abban a szakképző intézményben tanít, amellyel a vizsgázó tanulói jogviszonyban áll. 

A tanuló félévi osztályzatáról a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét a félévi értesítőben kell 

tájékoztatni. 

Ha a tantárgy oktatása félévkor fejeződik be, a tanuló osztályzatát az év végi bizonyítványban 

is fel kell tüntetni. 

Ha a tanuló egy vagy több tantárgy több évfolyamra megállapított követelményeit egy tanévben 

teljesíti, osztályzatait minden érintett évfolyamra meg kell állapítani. Ha a tanuló több évfolyam 

valamennyi követelményét teljesíti, az osztályzatokat valamennyi elvégzett évfolyam 

bizonyítványába be kell jegyezni. Ha a tanuló nem teljesíti az évfolyam valamennyi 

követelményét, az egyes tantárgyak osztályzatát a törzslapján valamennyi elvégzett 

évfolyamon fel kell tüntetni, és a vizsga évében, ezt követően az adott évben kiállításra kerülő 

év végi bizonyítványba be kell írni. 

Ha a tanuló független vizsgabizottság előtt vagy vendégtanulóként ad számot tudásáról, a 

vizsgáztató intézmény a tanuló osztályzatáról a törzslapon történő bejegyzés céljából három 

napon belül írásban értesíti azt a szakképző intézményt, amelyikkel a tanuló tanulói 

jogviszonyban áll. A tanuló magasabb évfolyamba lépéséről - figyelembe véve a független 

vizsgabizottság által adott vagy a vendégtanulóként szerzett osztályzatot - az a szakképző 

intézmény dönt, amellyel a tanuló tanulói jogviszonyban áll. 

Ha a tanuló valamely tantárgyból előrehozott érettségi vizsgát tett, ezáltal az adott tantárgy 

tanulmányi követelményeit teljesítette. A szakképző intézmény magasabb évfolyamán vagy 

évfolyamismétlés esetén e tantárgy tanulásával kapcsolatban a szakképző intézmény szakmai 

programjában foglaltak szerint kell eljárni. 

Ha a tanuló nem teljesítette az évfolyamra előírt tanulmányi követelményeket, tanulmányait az 

évfolyam megismétlésével folytathatja. 

Ha a tanuló a következő tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmányi követelményeknek, 

mert az előírt vizsga letételére az oktatói testülettől halasztást kapott, az engedélyezett határidő 

lejártáig tanulmányait felsőbb évfolyamon folytathatja. 

A tanuló bizonyítványának kiadását a szakképző intézmény nem tagadhatja meg.A tanuló 

osztályzatait évközi teljesítménye és érdemjegyei vagy az osztályozó vizsgán, a különbözeti 

vizsgán, valamint a pótló- és javítóvizsgán nyújtott teljesítménye (a továbbiakban a felsorolt 

vizsgák együtt: tanulmányok alatti vizsga) alapján kell megállapítani. A tanulmányokhoz 

kapcsolódó vizsgák körébe tartozik: az osztályozó vizsga, a különbözeti vizsga, a pótló- és a 

javítóvizsga.  

A tanuló félévi és év végi osztályzatai 

a) évközi teljesítménye és érdemjegyei vagy 

b) a tanulmányok alatti vizsgán nyújtott teljesítménye alapján kell megállapítani. 

 

Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak a félévi és a tanév végi osztályzat megállapításához, 

ha 



 

a) felmentették a foglalkozáson való részvétele alól, 

b) engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben 

vagy az előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget, 

c) az e rendeletben meghatározott időnél többet mulasztott, és az oktatói testület döntése alapján 

osztályozó vizsgát tehet, 

d) a tanuló a félévi, év végi osztályzatának megállapítása érdekében független vizsgabizottság 

előtt tesz vizsgát. 

Egy osztályozó vizsga egy adott tantárgy és egy adott évfolyam követelményeinek teljesítésére 

vonatkozik. Osztályozó vizsgát a szakképző intézmény a tanítási év során bármikor szervezhet. 

A tanítási év lezárását szolgáló osztályozó vizsgát az adott tanítási évben kell megszervezni. 

Különbözeti vizsgát a tanuló abban a szakképző intézményben tehet, amelyben a tanulmányait 

folytatni kívánja. A különbözeti vizsgákra tanévenként legalább két vizsgaidőszakot kell 

kijelölni. 

A vizsgázó pótlóvizsgát tehet az igazgató által meghatározott vizsganapon, ha a vizsgáról neki 

fel nem róható okból elkésik, távol marad vagy a megkezdett vizsgáról engedéllyel eltávozik, 

mielőtt a válaszadást befejezné. A vizsgázónak fel nem róható ok minden olyan, a vizsgán való 

részvételt gátló esemény, körülmény, amelynek bekövetkezése nem vezethető vissza a vizsgázó 

szándékos vagy gondatlan magatartására. Az igazgató engedélyezheti, hogy a vizsgázó a pótló 

vizsgát az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetők. A vizsgázó 

kérésére a vizsga megszakításáig a vizsgakérdésekre adott válaszait értékelni kell. 

Javítóvizsgát tehet a vizsgázó, ha 

a) a tanév végén - legfeljebb három tantárgyból - elégtelen osztályzatot kapott, 

b) az osztályozó vizsgáról, illetve a különbözeti vizsgáról számára felróható okból elkésik, távol 

marad vagy a vizsgáról engedély nélkül eltávozik. 

Javítóvizsga letételére az augusztus tizenötödikétől augusztus hónap utolsó napjáig terjedő 

időszakban az igazgató által meghatározott időpontban van lehetőség. 

Az évközi érdemjegyeket és az év végi osztályzatokat szóbeli vagy írásbeli szöveges értékelés 

kíséri. Az érdemjegy és az osztályzat megállapítása a tanuló teljesítményének értékelésekor, 

minősítésekor nem lehet fegyelmezési eszköz. Az értékelésről és a minősítésről a tanulót és 

kiskorú tanuló esetén a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét tájékoztatni kell. A szakképző 

intézmény az osztályzatról a tanulót és a kiskorú tanuló törvényes képviselőjét félévkor értesítő, 

év végén bizonyítvány útján értesíti. Értesítő gyakrabban is készülhet a szakképző intézmény 

szakmai programjában meghatározott esetben. 

Ha a a tanuló teljesítményének, előmenetelének értékelésekor vagy minősítésekor a tanuló 

szakmai felkészültsége elmarad a programtanterv alapján elvárható mértéktől és ez a duális 

képzőhely felelősségére vezethető vissza, a szakképző intézmény az erről való 

tudomásszerzéstől számított tizenöt napon belül köteles tájékoztatni a duális képzőhely 

nyilvántartásba vételére területileg illetékes gazdasági kamarát. A duális képzőhelyet a duális 

képzőhely nyilvántartásba vételére területileg illetékes gazdasági kamara legfeljebb öt évre 

eltilthatja a szakirányú oktatásban való részvételtől, ha a duális képzőhely ellenőrzése keretében 

megállapítja, hogy a szakképzési munkaszerződésből folyó kötelezettségeit nem a Szakképzési 

Törvény alapján teljesíti. 

 

A FELVÉTEL ÉS AZ ÁTVÉTEL HELYI SZABÁLYAI 

 

A tanulói jogviszony 

a) felvétellel vagy 

b) átvétellel 

keletkezik. A felvétel és az átvétel jelentkezés alapján történik. A felvételről és az átvételről az 

igazgató dönt. A tanulói jogviszony a beíratás napján jön létre, a tanulót a tanulói jogviszonyon 

alapuló jogok és kötelességek ettől az időponttól kezdve illetik meg és terhelik. A 2019. évi 



 

LXXX. Szakképzési törvény és a házirend egyes jogok gyakorlását az első tanév 

megkezdéséhez kötheti. 

A szakképző intézmény a jogviszony létesítéséhez további feltételeket is meghatározhat, 

amelyeket a felvételi tájékoztatóban nyilvánosságra kell hozni. A feltételek teljesítéséhez 

kapcsolódó előkészítő tanfolyam térítési díj ellenében nem szervezhető. 

A tanuló osztályba vagy csoportba való beosztásáról - a szakmai munkaközösség, ennek 

hiányában az oktatói testület véleményének kikérésével - az igazgató dönt. Az osztálylétszám 

legfeljebb 32 fő, amely a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal túlléphető. A 

szakképző intézményben megvalósuló szakirányú oktatás csoportlétszáma legfeljebb 16 fő. A 

minimális osztály- és csoportlétszámot a fenntartó határozza meg. 

 
Az igazgató dönt a tanuló felvételéről és átvételéről, a felnőttképzési jogviszony létrehozásáról, 

a szakmai munkaközösség, ennek hiányában az oktatói testület véleményének kikérésével a 

tanulók osztályba vagy csoportba sorolásáról, a tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési 

jogviszony megszüntetéséről. 

 

A szakképzési előszerződéssel rendelkező tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt 

azonos eredmény esetén előnyben kell részesíteni a szakképző intézmény által meghirdetett 

képzésekkel kapcsolatos felvételi eljárásban. 
 

Felvétel 9. évfolyamon szakképző évfolymra nappali tagozatra: 

Az iskolánkba beiratkozhat minden olyan tanuló, aki sikeresen befejezte az általános iskola 8. 

évfolyamát, és felvételt nyert a tanév rendjében meghatározott felvételi időszakban. A 

gyengébb eredménnyel végző, vagy másik iskolából hozzánk jelentkező tanulók egyéni 

elbírálás alapján folytathatják tanulmányaikat.  

 

 

 

Felvétel az esti tagozatra: 

Az esti oktatásra a felvétel egyéni jelentkezés alapján történik. A felvételi jelentkezési lapok az 

iskola honlap oldalán eléhetőek. A jelentkezési laphoz csatolni kell a felvételhez szükséges, 

törvényileg előírt iskolai végzettséget igazoló dokumentumok fénymásolatát. A felvételről az 

igazgató dönt. A felvétel előfeltétele a szükséges előképzettségről szóló bizonyítvány 

bemutatása. A megfelelő előképzettséggel rendelkező jelentkezők felvételt nyernek iskolánk 

esti munkarendű oktatásra. Az osztályok beindításának előfeltétele a megfelelő létszámú 

jelentkező. 

 

Felvétel Dobbantó programba: 

Az általános iskolát el nem végző, magatartási és tanulási zavarokkal küzdő, az iskolai 

rendszerű oktatásban lemaradó, tizenhatodik életévét betöltött tanulók számára kialakított 

felzárkóztató program.  A tanuló a programba bármikor be tud csatlakozni. Továbblépés 

közvetlenül csak a műhelyiskolába lehetséges. 

 

Felvétel műhelyiskolába: 

Olyan felzárkóztató program, amelynek keretében azok, a klasszikus iskolai környezetben 

nehezen oktatható, fejleszthető fiatalok tudnak részszakmát szerezni, akik lemorzsolódnának, 

és végzettség nélkül lépnének ki a szakképzésből. Felvétel történhet 8 ozstályos végzettséggel 

vagy a dobbantó programból való továbblépéssel. 

 

 

 



 

Átvétel: 

Iskolánk nem zárkózunk el más intézményekből érkező tanulók fogadásától. Az átvétel 

adminisztratív feltétele, hogy a tanuló életkora a szakképzési törvényben előírtaknak 

megfeleljen, hogy kiskorú tanuló esetében a szülő írásban nyilatkozzon gyermeke 

iskolaváltoztatási szándékáról. A tanév során más oktatási intézményből átvételt kérő tanulók 

akkor csatlakozhatnak egy képzéshez, ha az adott osztály létszáma ezáltal nem haladja meg a 

maximálisan megengedett létszámot. Ha egy tanuló egy másik iskola másik iskolatípusából 

jelentkezik, az igazgató egyéni elbírálás alapján dönt a különbözeti vizsga vagy az 

évfolyamismétlés szükségességéről. 

Az átvétel minden esetben lehetséges, ha a tanuló azonos szakmacsoportba tartozó képzésről 

kéri átvételét a fentiek betartásával. Amennyiben más szakmacsoportból történne az átvétel az 

igazgató egyedi elbírálása alapján hoz határozatot az eltelt idő és a közös modulok/tantárgyak 

számának függvényében.  

 

 

ELSŐSEGÉLY-NYÚJTÁSI ALAPISMERETEK ELSAJÁTÍTÁSA 

 

Az elsősegélynyújtás olyan egészségügyi beavatkozás, melyet bárki - laikus vagy valamilyen 

egészségügyi képzettséggel rendelkező személy - elvégezhet a sürgősségi ellátás megkezdése 

előtt azért, hogy a baleset vagy hirtelen egészségkárosodás következményeit elhárítsa. 
Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátítása tanírási órákon belül és kívül: 

- osztályfőnöki óra 

- testnevelés óra 

- projektek (projekt-oktatás) 

- Bencs nap 

- Szakmák éjszakája  

Az iskolai elsősegélynyújtás oktatásának legfőbb célja, hogy a diákok elsajátítsák azokat az 

elméleti és gyakorlati elsősegély nyújtási ismereteket, amelyek balesetek esetén szükségesek a 

szakszerű és eredményes elsősegélynyújtáshoz és újraélesztéshez. Célunk továbbá, hogy a 

tanulók veszélyhelyzet esetén képessé váljanak gyors és hatékony segítség nyújtására, amíg a 

hivatásos orvosi segítség meg nem érkezik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Oktatási Program 
 

 

A KÖTELEZŐ ÉS A NEM KÖTELEZŐ FOGLALKOZÁSOK MEGTANÍTANDÓ ÉS 

ELSAJÁTÍTANDÓ TANANYAG, AZ EHHEZ SZÜKSÉGES KÖTELEZŐ, 

KÖTELEZŐEN VÁLASZTANDÓ VAGY SZABADON VÁLASZTHATÓ 

FOGLALKOZÁSOK MEGNEVEZÉSEI, SZÁMAI A SZAKMAI PROGRAM 1. 

SZÁMÚ MELLÉKLETÉBEN TALÁLHATÓAK 

 

 

ÓRATERVEK 

 
Felmenő rendszerben kifutó jelleggel. Érvényes: 2021/2022-es tanévig. 

 

 

A választott kerettanterv megnevezése 
A szakközépiskolai hároméves képzés helyi tantervének közismereti programja a 

kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló 51/2012. (XII. 21.) EMMI 

rendelet, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a Nemzeti 

alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. Kormányrendelet 

előírásait figyelembe véve készült. Az óraterv közismereti részének szabadon felhasználható 

óráinak elosztása a szakma-specifikus jellemzők figyelembevételével készült. 

A szakképzési kerettantervekről szóló 30/2016. (VIII.31.) NGM rendeletben kiadott 

szakképzési kerettanterv. 

 

A választott kerettanterv által meghatározott óraszám feletti kötelező tanórai 

foglalkozások, továbbá a kerettantervben meghatározottakon felül a nem kötelező tanórai 

foglalkozások megtanítandó és elsajátítandó tananyaga, az ehhez szükséges kötelező, 

kötelezően választandó vagy szabadon választható tanórai foglalkozások megnevezése, 

óraszáma  

 

e gy ögy e gy ögy e gy e gy ögy e gy e gy ögy e gy

Kommunikáció-magyar nyelv és irodalom 2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Idegen nyelv 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - - - -

Matematika 2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Társadalomismeret 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -

Természetismeret 3 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Testnevelés 4 - - 2,5 - - 2,5 - - - - - - - - - - -

Osztályközösség-építő program 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - -

Ének-zene 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Informatika 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tanulásmódszertan 1 - - 0,5 - - 1 - - - - - - - - - - -

18 - - 11 - - 9,5 - - - - - - - - - - -

11499-12 Foglalkoztatás II. Foglalkoztatás II. - - - - - - 0,5 - 0,5 - - - - - - - 0,5 -

11497-12 Foglalkoztatás I. Foglalkoztatás I. - - - - - 2 - 2 - - - - - - - 0,5 -

Kereskedelmi ismeretek 3 - - 3 - - 2 - 3,5 - - 3,5 - 1 - - 1 -

Kereskedelmi gyakorlat - 6 - - 15 - - 14 18 - - 18 8 - - 8

10027-16 A ruházati cikkek és a vegyes iparcikkek 

forgalmazása
Ruházati és vegyes iparcikk áruismeret 2 - - - - - - - - - 2 - 1 - - - -

10028-16 Az élelmiszerek és vegyi áruk forgalmazása Élelmiszer- és vegyi áruismeret 2 - - 2 - - 2 - 2 - - 2,5 - 2 - - 1 -

10029-16 A műszaki cikkek forgalmazása Műszakicikk áruismeret - - - 3 - - 2 - 2 - - 2 - - - - 1 -

Eladástan 1 - - 1 - - 0,5 - 1 - - 1 - 1 - - 0,5 -

Eladási gyakorlat - 3 - - 1 - - 2 3 - - 3 4 - - 4,5

Eladás idegen nyelven - - - - - - 0,5 - - - - - 0,5 - - 0,5 -

8 9 - 9 16 - 9,5 16 11 21 - 11 21 5,5 12 - 5 12,5

26 9 - 20 16 - 19 16 11 21 - 11 21 5,5 12 - 5 12,5

140 140 160 96

Eladó szakképesítés 34 341 01

31,5 31,536 35

Követelménymodulok

K
ö

zi
sm

er
et

11992-16 Kereskedelmi ismeretek

11691-16 Eladástan

Összes óra

Összes óra a szabad sáv felhasználásával 35

Tantárgyak
1/9. 2/10. 3/11.

Szakközépiskolai képzés közismereti 

oktatással
Érvényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01.- közismereti

közismeret összesen:

szakmai elmélet, gyakorlat összesen:

Szakközépiskolai 

képzés nappali tagozat

KSZ/11. KSZ/12.

Szakközépiskolai képzés esti 

tagozat

KSZ/11. KSZ/12.

17,5 17,5



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

e gy ögy e gy ögy e gy e gy ögy e gy e gy ögy e gy

Kommunikáció-magyar nyelv és 

irodalom
2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Idegen nyelv 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - - - -

Matematika 2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Társadalomismeret 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -

Természetismeret 3 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Testnevelés 4 - - 2,5 - - 2,5 - - - - - - - - - - -

Osztályközösség-építő program 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - -

Informatika 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Rajz- és vizuális kultúra 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tanulásmódszertan 1 - - 0,5 - - 1 - - - - - - - - - - -

18 - - 11 - - 9,5 - - - - - - - - - - -

11499-12Foglalkoztatás II. Foglalkoztatás II. - - - - - - 0,5 - 0,5 - - - - - - - 0,5 -

11497-12Foglalkoztatás I. Foglalkoztatás I. - - - - - - 2 - 2 - - - - - - - 0,5 -

Gazdálkodási ismeretek Vendéglátó gazdálkodás 2,5 - - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 2 - - 1 -

11518-16 Élelmiszerismeret Általános élelmiszerismeret 1,5 - - 1 - - 1 - 1,5 - - 2 - 0,5 - - 0,5 -

Élelmiszerbiztonságról általában 0,5 - - - - - - - - - - 0,5 - 0,5 - - 0,5 -

Vendéglátás higiéniája - - - 0,5 - - - - - - - 0,5 - - - 0,5 -

11523-16 Pincér szakmai idegen nyelv Pincér szakmai idegen nyelv 1 - - 1 - - - - - - - 2 - 1 - - 0,5 -

Felszolgálási alapok 4,5 - - - - - - - 3,5 - - 1 - 1 - - - -

Felszolgálási alapok gyakorlat - 7 - - - - - - - 4,5 - - - - 3 - - -

Felszolgálás - - - 2 - - 1 - - - 3 - - - - 0,5 -

Felszolgálás üzemi gyakorlat  - - - 17,5 - - 18 - 17,5 - - 20,5 10 - 13

Szakmai informatika - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - 0,5 -

10 7 - 7,5 17,5 - 7,5 18 9,5 22 - 11 20,5 5 13 - 5 13

28 7 - 18,5 17,5 - 17 18 9,5 22 - 11 20,5 5 13 - 5 13

140 140 160 96

Pincér szakképesítés 34 811 03
Szakközépiskolai képzés 

nappali tagozat

Szakközépiskolai 

képzés esti tagozat

KSZ/11. KSZ/12. KSZ/11. KSZ/12.

Érvényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01.- közismereti

TantárgyakSzakmai követelménymodulok

Szakközépiskolai képzés közismereti oktatással

1/9. 2/10. 3/11.

1836 35 31,5 31,5 18

közismeret összesen:

Közismeret

Összes óra

Összes óra a szabad sáv felhasználásával 35

szakmai elmélet, gyakorlat összesen:

11519-16Élelmiszerbiztonsági alapismeretek

11524-16 Felszolgálási alapok

11525-16 Felszolgáló szakmai ismeretek

e gy ögy e gy ögy e gy e gy ögy e gy e gy ögy e gy

Kommunikáció-magyar nyelv és irodalom 2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Idegen nyelv 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - - - -

Matematika 2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Társadalomismeret 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -

Természetismeret 3 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Testnevelés 4 - - 2,5 - - 2,5 - - - - - - - - - - -

Osztályközösség-építő program 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - -

Informatika 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Rajz- és vizuális kultúra 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tanulásmódszertan 1 - - 0,5 - - 1 - - - - - - - - - - -

18 - - 11 - - 9,5 - - - - - - - - - - -

11499-12Foglalkoztatás II. Foglalkoztatás II. - - - - - - 0,5 - 0,5 - - - - - - - 0,5 -

11497-12Foglalkoztatás I. Foglalkoztatás I. - - - - - - 2 - 2 - - - - - - - 0,5 -

Gazdálkodási ismeretek Vendéglátó gazdálkodás 2,5 - - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 2 - - 1 -

11518-16 Élelmiszerismeret Általános élelmiszerismeret 1,5 - - 1 - - 1 - 1,5 - - 2 - 0,5 - - 0,5 -

Élelmiszerbiztonságról általában 0,5 - - - - - - - - - - 0,5 - 0,5 - - 0,5 -

Vendéglátás higiéniája - - - 0,5 - - - - - - - 0,5 - - - - 0,5 -

12096-16 Szakács szakmai idegen nyelv Szakmai idegen nyelv 1 - - 1 - - - - - - - 2 - 1 - - 1 -

Ételkészítési ismeretek alapjai elmélet 4,5 - - - - - - - 3,5 - - - - 0,5 - - - -

Ételkészítési ismeretek alapjai gyakorlat I. - 7 - - - - - - - 4,5 - - - - 6 - - -

Ételkészítési ismeretek alapjai gyakorlat II. - - - - 16 - - - - 18 - - - - 7 - - -

Ételkészítési ismeretek elmélet - - - 3 - - 2 - - - - 4 - 0,5 - - 0,5 -

Ételkészítési ismeretek gyakorlat - - - - 2 - - 18 - - - - 21 - - - - 13

10 7 - 7,5 18 - 7,5 18 9,5 22 - 11 21 5 13 - 5 13

28 7 - 19 18 - 17 18 9,5 22 - 11 21 5 13 - 5 13

140 140 160 96 18 131831,5 31,5

szakmai elmélet, gyakorlat összesen:

 

11519-16Élelmiszerbiztonsági alapismeretek

12094-16 Ételkészítési ismeretek alapjai

Összes óra

35 36 35Összes óra a szabad sáv felhasználásával

Szakács szakképesítés 34 811 04

12095-16 Ételkészítési ismeretek

Szakközépiskolai 

képzés nappali tagozat

KSZ/11. KSZ/12.

Szakközépiskolai képzés közismereti 

oktatással

1/9. 2/10. 3/11.

Érvényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01.- közismereti

Szakmai követelménymodulok Tantárgyak

közismeret összesen:

Szakközépiskolai 

képzés esti tagozat

KSZ/11. KSZ/12.



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

e gy ögy e gy ögy e gy e gy ögy e gy e gy ögy e gy

Kommunikáció-magyar nyelv és irodalom 2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Idegen nyelv 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - - - -

Matematika 2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Társadalomismeret 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -

Természetismeret 3 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Testnevelés 4 - - 2,5 - - 2,5 - - - - - - - - - - -

Osztályközösség-építő program 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - -

Informatika 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ének-zene 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tanulásmódszertan 1 - - 0,5 - - 1 - - - - - - - - - - -

18 - - 11 - - 9,5 - - - - - - - - - - -

11500-12 Munkahelyi egészség és biztonság Munkahelyi egészség és biztonság 0,5 - - - - - - - 0,5 - - - - 0,5 - - - -

11499-12 Foglalkoztatás II. Foglalkoztatás II. - - - - - - 0,5 - - - - 0,5 - - - - 0,5 -

11497-12 Foglalkoztatás I. Foglalkoztatás I. - - - - - - 2 - - - - 2 - - - - 0,5 -

Építőipari alapismeretek 1 - - 2 - - 0,5 - 3 - - 0,5 - 1 - - 0,5 -

Építőipari alapismeretek gyakorlat - 1,5 - - - - - - - 1 - - - - 2 - - -

Falfelület festése, díszítése 1 - - 3 - - 2 - 2 - - 2 - 1 - - 1 -

Falfelület festésének, díszítésének gyakorlata - 5 - - 8 - - 6,5 - 10 - - 9 - 6 - - 5

Mázolás 2 - - 2 - - 1 - 4 - - 1,5 - 1,5 - - 1 -

Mázolási munkák gyakorlata  - 4 - - 5 - - 4 - 4 - - 6 2,5 - 2,5

Tapétázási munkák 1 - - 2 - - 2 - 3 - - 2 1 - - 1,5 -

Tapétázási munkák gyakorlata - 1 - - 3 - - 7 - 4 - - 8 2 - 5

5,5 11,5 - 9 16 - 8 17,5 12,5 19 - 8,5 23 5 12,5 - 5 12,5

23,5 11,5 - 20 16 - 17,5 17,5 12,5 19 - 8,5 23 5 12,5 - 5 12,5

140 140 160 96

Festő, mázoló, tapétázó szakképesítés 34 582 04

Összes óra a szabad sáv felhasználásával 35 36 35

10101-12 Építőipari közös tevékenység

10104-12 Szobafestő, díszítő munkák

közismeret összesen:

szakmai elmélet, gyakorlat összesen:

10103-12 Mázolási munkák fa-, fal-, fém és speciális 

felületeken

10105-12 Tapétázási munkák

Összes óra

Szakközépiskolai képzés 

nappali tagozat

Közismeret

Szakközépiskolai képzés közismereti oktatással

1/9. 2/10. 3/11.

Érvényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01.- közismereti

Szakmai követelménymodulok Tantárgyak

Szakközépiskolai 

képzés esti tagozat

KSZ/11. KSZ/12.

17,5

KSZ/11. KSZ/12

31,5 31,5 17,5

e gy ögy e gy ögy e gy e gy ögy e gy e gy ögy e gy

Kommunikáció-magyar nyelv és irodalom* 2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Idegen nyelv* 2 - - 2 - - 2 - - - - - - - - - - -

Matematika* 2 - - 2 - - 1,5 - - - - - - - - - - -

Társadalomismeret 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -

Természetismeret 3 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Testnevelés 4 - - 2,5 - - 2,5 - - - - - - - - - - -

Osztályközösség-építő program 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - -

Informatika* 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ének-zene 0,5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tanulásmódszertan 1 - - 0,5 - - 1 - - - - - - - - - - -

18 - - 11 - - 9,5 - - - - - - - - - - -

11499-12 Foglalkoztatás II. Foglalkoztatás II. - - - - - - 0,5 - 0,5 - - - - 0,5 - - - -

11497-12 Foglalkoztatás I. Foglalkoztatás I.* - - - - - - 2 - 2 - - - - - - - 1 -

Építőipari alapismeretek 2 - - 2 - - 1 - 3 - - 0,5 - 1 - - 0,5 -

Építőipari alapismeretek gyakorlat* - 1 - - - - - - - 1 - - - - 1 - - -

Burkolás előkészítés 3 - - 2 - - 2 - 2 - - 3 - 1 - - 1 -

Burkolás előkészítés gyakorlat - 2 - - - - - 2 - 2 - - 2 - 2 - - 2

Hidegburkolás 2 - - 2 - - 3 - 1 - - 4 - 0,5 - - 1,5 -

Hidegburkolás gyakorlat - 7 - - 4 - - 3 - 7 - - 9 - 4,5 - - 5,5

Speciális burkolás - - - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 1 - - 1 -

Speciális burkolás gyakorlat - - - - 7 - - 8 - 7 - - 8 - 3 - - 4

Térburkolás - - - 2 - - - - 1 - - - - 1 - - - -

Térburkolás gyakorlat - - - - 3 - - 2 - 3 - - 3 - 2 - - 1

7 10 - 10 14 - 10,5 15 11,5 20 - 9,5 22 5 12,5 - 5 12,5

- - - 5 12,5 - 5 12,5

140 140 160 96

közismeret összesen:

Burkoló szakképesítés 34 582 13

Érvényes: 2017.02.01- szakmai; 2017.09.01.- közismereti Szakközépiskolai képzés közismereti oktatással
Szakközépiskolai 

képzés nappali tagozat

Szakközépiskolai 

képzés esti tagozat

Szakmai követelménymodulok Tantárgyak

1/9. 2/10. 3/11. KSZ/11. KSZ/12. KSZ/11. KSZ/12.

Közismeret

31,5

10101-12 Építőipari közös tevékenység

11855-16 Burkolás előkészítés

11856-16 Hidegburkolás

11857-16 Speciális burkolás

11725-16 Térburkolás

szakmai elmélet, gyakorlat összesen:

Összes óra 17 24 25,5 31,5

17,5 17,5Összes óra a szabad sáv felhasználásával 35 35 35 31,5 31,5



 

 
 

 

Szakképzési Híd program óraterve 

Felmenő rendszerben kifutó jelleggel. Érvényes: 2021/2022-es tanévig. 

 

 

e gy ögy e gy e gy ögy e gy

11499-12 Foglalkoztatás II. Foglalkoztatás II. 0,5 - - - - 0,5 - - - -

11497-12 Foglalkoztatás I. Foglalkoztatás I. 2 - - - - - - - 0,5 -

Építőipari alapismeretek 3 - - 0,5 - 0,5 - - 0,5 -

Építőipari alapismeretek gyakorlat - 1 - - - - 2 - - -

Falazás, vakolás 2,5 - - 4 1 - - 2 -

Falazás, vakolás gyakorlat - 6 - - 8 - 3 - - 5

Beton és vasbeton szerkezetek 2 - - 3 1 - - 1 -

Beton és vasbeton szerkezetek gyakorlat - 6 - - - - 3 - - 4

Szigetelés 2 - - - - 1 - - - -

Szigetelés gyakorlat - 3,5 - - - - 2,5 - - -

Térburkolás 1 - - - - 0,5 - - - -

Térburkolás gyakorlat - 2 - - - - 2 - - -

Kiegészítő kőműves feladatok - - - 3 0,5 - - 1 -

Kiegészítő kőműves gyakorlat - - - - 5 - - - - 3,5

13 19 11 21 5 13 5 12,5

31,5

Kőműves 34 582 14

Szakközépiskolai képzés 

nappali tagozat

KSZ/11. KSZ/12.

Érvényes: 2017.02.01-

Szakmai követelménymodulok Tantárgyak

17,5

Összes óra:

Összes óra a szabad sáv felhasználásával

Szakközépiskolai képzés 

esti tagozat

KSZ/11. KSZ/12.

17,5

10101-12 Építőipari közös tevékenység

160 96
31,5

10275-16 Falazás, vakolás

10274-16 Beton és vasbeton szerkezetek

10277-16 Szigetelések

11725-16 Térburkolás

11726-16 Kiegészítő kőműves feladatok

e gy ögy e gy

Kommunikáció és anyanyelv 3 - - 2 -

Élő idegen nyelv 3 - - 2 -

Matematika 3 - - 2 -

Társadalom és jelenkor-ismeret 1,5 - - 1 -

Természetismeret 1,5 - - 1 -

Testnevelés és sport 2 - - - -

Osztályközösség-építő program 1 - - 1 -

Ének-zene 1 - - 0,5 -

Rajz 1 - - - -

Tanulásmódszertan 0,5 - - - -

Informatika 1 - - 0,5 -

Alapvető munkavállalói és életpálya-építési modulok 0,5 - - 1 -

19 - - 11 -

Kereskedelmi ismeretek 2 - - 3

Kereskedelmi gyakorlat - 6 - 8,5

Eladástan 0,5 - - 1

Eladási gyakorlat - 3,5 - 6,5

10028-16 Élelmiszerek és vegyi áruk forgalmazása Élelmiszer- és vegyi áruismeret 2 - - 3

eladás idegen nyelven 1 - - 1

viselkedéskultúra 1 - - 1

6,5 9,5 - 9 15

25,5 9,5 - 20 15

105

Élelmiszer-, vegyiáru eladó részszakképesítés 31 341 05

Nappali munkarendÉrvényes: 2016.09.01-

Összes óra a szabad sáv felhasználásával 35 35

Szakmai követelménymodulok

közismeret összesen:

Tantárgyak
SZH/1. SZH/2.

K
ö

zi
sm

er
et

11992-16 Kereskedelmi ismeretek

11691-16 Eladástan

Összes óra

szakmai elmélet, gyakorlat összesen:



 

 
 

 

    

       
 

 

e gy ögy e gy

Kommunikáció és anyanyelv 4 - - 3 -

Élő idegen nyelv 4 - - 3 -

Matematika 4 - - 3 -

Társadalom és jelenkor-ismeret 3 - - 2 -

Természetismeret 3 - - 2 -

Testnevelés és sport 2 - - 2 -

Osztályközösség-építő program 1 - - 1 -

Ének-zene 1 - - 0,5 -

Rajz 1 - - 0,5 -

Tanulásmódszertan 1 - - 0,5 -

Szocializáció 1 - - - -

Informatika 1 - - 0,5 -

Alapvető munkavállalói és életpálya-építési modulok 1 - - 1 -

27 - - 19 -

Általános élelmiszerismeret 1 - - 1 -

Élelmiszerek a gyakorlatban - 1 - - 2,5

Élelmiszerbiztonság alapjai 0,5 - - 1 0,5

Vendéglátás higiénéje 0,5 - - 0,5 0,5

Értékesítés elmélete 1 - - 2,5 -

Értékesítés gyakorlata - 4 - - 7,5

3 5 - 5 11

30 5 - 24 11

105

Összes óra

Összes óra a szabad sáv felhasználásával 35 35

11518-16 Élelmiszerismeret

11519-16 Élelmiszerbiztonsági alapismeretek

11520-16 Vendéglátó kereskedelem

szakmai elmélet, gyakorlat összesen:

Vendéglátó eladó részszakképesítés 31 811 04 

Érvényes: 2016.09.01- Nappali munkarend

K
ö

zi
sm

er
et

közismeret összesen:

Szakmai követelménymodulok Tantárgyak
SZH/1. SZH/2.

e gy ögy e gy

Kommunikáció és anyanyelv 3 - - 2 -

Élő idegen nyelv 3 - - 2 -

Matematika 3 - - 2 -

Társadalom és jelenkor-ismeret 1,5 - - 1 -

Természetismeret 1,5 - - 1 -

Testnevelés és sport 2 - - - -

Osztályközösség-építő program 1 - - 1 -

Ének-zene 1 - - 0,5 -

Rajz 1 - - - -

Tanulásmódszertan 0,5 - - - -

Informatika 1 - - 0,5 -

Alapvető munkavállalói és életpálya-építési modulok 0,5 - - 1 -

19 - - 11 -

Építőipari alapismeretek 1 - - 2 -

Építőipari alapismeretek gyakorlat - 2 - - 3

Falfelület festése, díszítése 2 - - 3 -

Falfelület festésének, díszítésének gyakorlata - 6 - - 6

Tapétázási munkák 2 - - 2 -

Tapétázási munkák gyakorlata - 2 - - 6

Szakmai anyagszükséglet számítás 1 - - 2 -

6 10 - 9 15

25 10 - 20 15

105

Összes óra

Összes óra a szabad sáv felhasználásával 35 35

K
ö
zi

sm
er

et

közismeret összesen:

10101-12 Építőipari közös tevékenység

10104-12 Szobafestő, díszítő munkák

10105-12 Tapétázási munkák

szakmai elmélet, gyakorlat összesen:

Szobafestő részszakképesítés 21 582 01

Érvényes: 2016.09.01- Nappali munkarend

Szakmai követelménymodulok Tantárgyak
SZH/1. SZH/2.



 

 

XXXVII. SPORT ágazathoz tartozó 

54 813 02 SPORTEDZŐ (A SPORTÁG MEGJELÖLÉSÉVEL) 

SZAKKÉPESÍTÉS 

 

Érvényes: 2019. szeptember 02.-től 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e gy e gy

Anatómiai-élettani ismeretek 1 - - -

Egészségtan 0,5 - - -

Elsősegélynyújtás gyakorlat - 1 - -

Funkcionális anatómia 0,5 - - -

Terhelésélettan 0,5 - - -

Edzéselmélet 1 - - -

Edzésprogramok gyakorlat - 3,5 - -

Gimnasztika elmélet 1 - - -

Gimnasztika gyakorlat - 2 - -

11499-12 Foglalkoztatás II. Foglalkoztatás II - - 0,5 -

11498-12 Foglalkoztatás I. Foglalkoztatás I. - - 0,5 -

Pedagógia-sportpedagógia - - 0,5 -

Pszichológia-sportpszichológia - - 0,5 -

Kommunikáció - - 0,5 -

Sportmenedzsment - - 0,5 -

Vállalkozástan - - 0,5 -

Gazdálkodás-pénzügyi ismeretek - - 0,5 -

Sportági alapok - - 0,5

Sportági alapok gyakorlat - - - 3

Sportági szakismeretek - - 0,5 -

Sportági szakismeretek gyakorlat - - - 3

4,5 6,5 5 6

Sportedző

Érvényes: 2019.09.02. -
Szakgimnáziumi képzés 

levelező tagozat

Szakmai követelménymodulok Tantárgyak
1/13. évf 2/14. évf

11 11

10323-12 Egészségügy és elsősegély

10324-12 Edzéselmélet és gimnasztika

Összes óra:

Összes óra a szabad sáv felhasználásával

10322-12 Pedagógiai, pszichológiai és 

kommunikációs alapok 

10325-12 Szervezés és vállalkozás alapjai

10326-12 Sportági alapok

10327-12 Sportedzői szakismeretek



 

Szakközépiskolát végzettek esti érettségi vizsgára felkészítő képzése 

 
Érvényes: 2019. szeptember 02-től  

 

 

 
 

 

Szakképző iskola 

 

Érvényes: 2020. szeptember 01-től 

 

Kereskedelmi értékesítő 

 

 

Magyar nyelv és irodalom 4 4

Idegen nyelv 4 4

Matematika 4 5

Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek 4 4

Természetismeret 1 -

Informatika 1 1

18 18Összes óra a szabad sáv felhasználásával

Szakközépiskola érettségi felkészítő szakasza

Érvényes: 2019.09.02.- Esti munkarend

Tantárgyak 12. évf 13. évf

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
9-11. óraszám 

összesen

Kommunikáció-magyar nyelv 

és irodalom*
2 2 2 206

Idegen nyelv* 2 1 1 139

Matematika* 2 2 1 175

Történelem és társadalomismeret 3 0 0 108

Természetismeret 3 0 0 108

Testnevelés 4 1 1 211

Osztályközösség-építő Program 1 1 1 103

Pénzügyi és munkavállalói ism. 0 0 1 31

Szocializáció (szabad órakeret) 1 0 0 36

Tanulásmódszertan (szabad 

órakeret)
0 1 1 67

Idegen nyelv* (szabad órakeret) 0 1 1 67

Összes közismereti óraszám 

(szabad órakerettel)
18 9 9 1251

Munkavállalói ismeretek 0,5 0 0 18

Munkavállalói idegen nyelv* 0 0 2 62

Gazdasági ismeretek 6 0 0 216

Vállalkozások működtetése 2 0 0 72

Kommunikáció 3 0 0 108

Digitális alkalmazások 4,5 0 0 162

Kereskedelmi ismeretek 0 7 9 531

Üzlet működtetése 0 5 1 211

Pénztárgépkezelés 0 0 2,5 78

Termékismeret és -forgalmazás 0 5,5 4,5 353

Üzleti kommunikáció 0 5 3 273

16 0 0 576

0 25 25 1675

36 36 31

A *-al jelölt tantárgyakat csoportbontással tervezzük
Tantárgyak

Tanítási hetek száma

Kö
zi

sm
er

et
i o

kt
at

ás

Ágazati alapoktatás

Szakirányú oktatás

Sz
ak

m
ai

 o
kt

at
ás



 

 

 

Pincér-vendégtéri szakember 

 

 
 

 

 

 

Szakács 

 

 

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
9-11. óraszám 

összesen

Kommunikáció-magyar nyelv 

és irodalom*
2 2 2 206

Idegen nyelv* 2 1 1 139

Matematika* 2 2 1 175

Történelem és társadalomismeret 3 0 0 108

Természetismeret 3 0 0 108

Testnevelés 4 1 1 211

Osztályközösség-építő Program 1 1 1 103

Pénzügyi és munkavállalói ism. 0 0 1 31

Szocializáció (szabad órakeret) 1 0 0 36

Tanulásmódszertan (szabad 

órakeret)
0 1 1 67

Idegen nyelv* (szabad órakeret) 0 1 1 67

Összes közismereti óraszám 

(szabad órakerettel)
18 9 9 1251

Munkavállalói ismeretek 0 0

A munka világa 0 0

Munkavállalói idegen nyelv* 0 0 2 62

IKT a vendéglátásban 2 0 0 72

Termelési értékesítési és turisztikai 

alapismeretek*
12 0 0 432

Rendezvényszervezési ismeretek 0 3 2 170

Vendégtéri ismeretek 0 2 2 134

Étel és italimseret 0 13,5 12,5 871

Értékesítési ismeretek 0 2 2 134

Gazdálkodási és ügyviteli 

ismeretek
0 2 2 134

16 0 0 576

0 25 25 1675

36 36 31

1224 1224 1054 3502

34 34 34Rendelkezésre álló órakeret/hét

Tantárgyak

Kö
zi

sm
er

et
i o

kt
at

ás

A *-al jelölt tantárgyakat csoportbontással tervezzük

Tanítási hetek száma

Éves összes óraszám

Sz
ak

m
ai

 o
kt

at
ás

Ágazati alapoktatás

Szakirányú oktatás

2 72

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
9-11. óraszám 

összesen

Kommunikáció-magyar nyelv 

és irodalom*
2 2 2 206

A *-al jelölt tantárgyakat csoportbontással tervezzük

Idegen nyelv* 2 1 1 139

Matematika* 2 2 1 175

Történelem és társadalomismeret 3 0 0 108

Természetismeret 3 0 0 108

Testnevelés 4 1 1 211

Osztályközösség-építő Program 1 1 1 103

Pénzügyi és munkavállalói ism. 0 0 1 31

Szocializáció (szabad órakeret) 1 0 0 36

Tanulásmódszertan (szabad 

órakeret)
0 1 1 67

Idegen nyelv* (szabad órakeret) 0 1 1 67

Összes közismereti óraszám (szabad 

órakerettel)
18 9 9 1251

Munkavállalói ismeretek 0 0

A munka világa 0 0

Munkavállalói idegen nyelv* 0 0 2 62

IKT a vendéglátásban 2 0 0 72

Termelési értékesítési és turisztikai 

alapismeretek*
12 0 0 432

Előkészítés és élelmiszerfeldolgozás 0 3 2 170
Konyhai berendezések -gépek 

ismerete, kezelése, programozása 

Konyhai berendezések-gépek 

ismerete, kezelése, programozása

0 2 2 134

Ételkészítés -technológiai ismeretek 0 13,5 12,5 871

Ételek tálalása 0 2 2 134

Anyaggazdálkodás, adminisztráció, 

elszámoltatás
0 2 2 134

16 0 0 576

0 25 25 1675

36 36 31

1224 1224 1054 3502

34 34 34

2 72

Éves összes óraszám

Rendelkezésre álló órakeret/hét

Tantárgyak

Kö
zi

sm
er

et
i o

kt
at

ás
Sz

ak
m

ai
 o

kt
at

ás

Ágazati alapoktatás

Szakirányú oktatás

Tanítási hetek száma



 

 

 

                 Burkoló 

A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként 
 

 

 

Évfolyam 

 

 

1/9. 

 

 

2/10. 

 

 

3/11. 

 

A képzés összes 

óraszáma 

 

1. évfo- lyam 

 

2. évfo- lyam 

 

A képzés 

összes 

óraszáma 

Évfolyam összes óraszáma 576 810 731 2108 118

8 

998 2186 

   

M
u

n
k

av
ál

la
ló

i 
 

is
m

er
e 

te
k

 

 

Munkavállalói ismeretek 

 

18 

 

0 

 

0 

 

18 

 

18 

 

0 

 

18 

Álláskeresés 5   5 5  5 

Munkajogi alapismeretek 5   5 5  5 

Munkaviszony létesítése 5   5 5  5 

Munkanélküliség 3   3 3  3 

   

M
u

n
k

av
ál

la
ló

i 
id

eg
en

 n
y

el
v

  

Munkavállalói idegen nyelv 

 

0 

 

0 

 

62 

 

62 

 

0 

 

62 

 

62 

Az álláskeresés lépései, 

álláshirdetések 

        11 11  11 11 

Önéletrajz és motivációs 

levél 

        20 20  20 20 

„Small talk” – általános 

társalgás 

        11 11  11 11 

Állásinterjú          20 20  20 20 

   É
p

ít
ő

ip
ar

i 
k
ö

zö
s 

is
m

er
et

ek
 

 

Építőipari alapismeretek 

 

126 

 

0 

 

0 

 

126 

 

126 

 

0 

 

126 

Az építőipar feladata, 

felosztása 

9   9 9  9 

Az építési munkák 

sorrendje, az építési folyamat 

résztvevői 

9   9 9  9 

Az építőipari szakmák és az 

építőipari feladatokhoz 

kapcsolódó szakmák tevé- 

kenységi körei 

 

21 

   

21 

 

21 

  

21 

Az épített környezet, 

települések, telepü- lési 

infrastruktúra 

12   12 12  12 



 

 

 

 

 Épületek, építmények csoportosítása, 

jellemzői, lakóépületek helyiségeinek, 

méreteinek, tájolásának ismerete 

 

1

5 

   

15 

 

15 

  

15 

Épületszerkezetek fogalma, 

rendeltetése, csoportosítása 

1

2 

  12 12  12 

Építési technológiák, építési módok 1

2 

  12 12  12 

Az építőipar és a digitalizáció 

kapcsolata 

3

6 

  36 36  36 

 

Építőipari kivitelezési alapismeretek 

 

3

24 

 

0 

 

0 

 

324 

 

324 

 

0 

 

324 

Az építőipari munkáknál használt 

anyagok ismerete 

3

6 

  36 36  36 

Szerszámok, eszközök, gépek 

ismerete és alkalmazása 

2

4 

  24 24  24 

Építőipari alapfeladatok készítése 2

40 

  240 240  240 

Dokumentáció és prezentáció 2

4 

  24 24  24 

 

Építőipari rajzi alapismeretek 

 

7

2 

 

0 

 

0 

 

72 

 

72 

 

0 

 

72 

Rajzi alapfogalmak 9   9 9  9 

Műszaki rajzok készítése 4

5 

  45 45  45 

Szabadkézi rajzok készítése 1

8 

  18 18  18 

 

Munka- és környezetvédelem 

 

3

6 

 

0 

 

0 

 

36 

 

36 

 

0 

 

36 

Általános munkavédelmi ismeretek 1

4 

  14 14  14 

Tűzvédelem 4   4 4  4 

Környezetvédelem 6   6 6  6 

A munkavédelem építőipari 

vonatkozásai 

1

2 

  12 12  12 

Tanulási terület összóraszáma 5

58 

0 0 558 558 0 558 



 

 

 

   

A
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u
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o
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s 
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i 

 

Burkolás előkészítés 

 

0 

 

7

2 

 

0 

 

72 

 

72 

 

0 

 

72 

Burkolatok anyagszükséglete  1

8 

 18 18  18 

Burkolatok kitűzése  1

8 

 18 18  18 

Burkolatok aljzatai, felület-

ellenőrzés, aljzat-előkészítés 

 1

8 

      18     18    18 



 

 

 

 

 Burkolás szerszámai, gép- és 

eszközisme- ret 

 18  18 18  18 

 

Beltéri burkolatok 

 

0 

 

36 

 

0 

 

36 

 

36 

 

0 

 

36 

Beltéri burkolatok anyagai  18  18 18  18 

Beltéri burkolatok, burkolási 

technológiák 

 18  18 18  18 

 

Kültéri burkolatok 

 

0 

 

36 

 

0 

 

36 

 

36 

 

0 

 

36 

Kültéri burkolatok anyagai  18  18 18  18 

Kültéri burkolatok, burkolási 

technológiák 

 18  18 18  18 

 

Burkoló szakmai dokumentáció 

 

0 

 

72 

 

0 

 

72 

 

72 

 

12 

 

84 

Felmérési gyakorlat, felmérési vázlat  12  12 12  12 

Burkolási tervek  12  12 12  12 

Padlóburkolatok anyagszükséglete  6  6 6  6 

Falburkolatok anyagszükséglete  6  6 6  6 

Árajánlat készítése  12  12 12  12 

A műszaki rajz alapjai  12  12 12  12 

Digitális szakmai ismeretek  12  12 12 12 24 

Tanulási terület összóraszáma 0 216 0 216 216 12 228 

   

H
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b

u
rk

o
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k

 

 

Hideg padlóburkolatok 

 

0 

 

270 

 

0 

 

270 

 

198 

 

93 

 

291 

Hideg padlóburkolatok anyagai, 

megmun- kálásuk 

 18  18 18  18 

Hideg padlóburkolatok kitűzése  18  18 18  18 

Hideg padlóburkolatok aljzatai  18  18 18  18 

Hideg padlóburkolási technológiák  36  36 36  36 

Hideg padlóburkolás kivitelezése  180  180 108    93 201 



 

 

 

 

  

Hideg falburkolatok 

 

0 

 

270 

 

0 

 

270 

 

198 

 

93 

 

291 

Hideg falburkolatok anyagai, 

megmunká- lásuk 

 18  18 18  18 

Hideg falburkolatok kitűzése  18  18 18  18 

Hideg falburkolatok aljzatai  18  18 18  18 

Hideg falburkolási technológiák  36  36 36  36 

Hideg falburkolás kivitelezése  180  180 108 93 201 

 

Hidegburkolatok dokumentációja 

 

0 

 

54 

 

93 

 

147 

 

0 

 

153 

 

153 

Hideg padlóburkolatok rajza  27  27  31 31 

Hideg falburkolatok rajza  27  27  31 31 

Hidegburkolatok felmérése   15 15  15 15 

Hidegburkolatok 

mennyiségszámítása 

  31 31  31 31 

Burkolatkészítő szoftverismeret   16 16  14 14 

Szakmai dokumentáció   31 31  31 31 

Tanulási terület összóraszáma 0 594 93 687 396 339 735 

  

M
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b

u
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o
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Melegburkolás 

 

0 

 

0 

 

155 

 

155 

 

0 

 

173 

 

173 

Melegburkolatok anyagai   8 8  8 8 

Melegburkolás szerszámai, 

eszközei 

  4 4  4 4 

Melegburkolatok kitűzése   5 5  35 35 

Melegburkolási technológiák   8 8  8 8 

Melegburkolás kivitelezése   52 52  52 52 

Faburkolatok anyagai   8 8  8 8 

Parkettázás szerszámai, eszközei   8 8  8 8 

Parkettázás kivitelezése   62 62  50 50 

Melegburkolatok dokumentációja 0 0 28 28 0 28 28 

Melegburkolatok rajza   7 7  7 7 

Melegburkolatok felmérése   7 7  7 7 

Melegburkolatok 

mennyiségszámítása 

  7 7  7 7 

Szakmai dokumentáció   7 7  7 7 

Tanulási terület összóraszáma 0 0 183 183 0 201 201 
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to

k
 

 

Különleges burkolatok 

 

0 

 

0 

 

170 

 

170 

 

0 

 

170 

 

170 

Különleges burkolatok anyagai, 

előkészí- tése, kitűzése 

  15 15  15 15 

Különleges burkolási technológiák   31 31  31 31 

Különleges burkolatok kivitelezése   124 124  124 124 

 

Különleges burkolatok 

dokumentációja 

 

0 

 

0 

 

31 

 

31 

 

0 

 

31 

 

31 

Különleges burkolatok rajza 0  11 11  11 11 

Különleges burkolatok felmérése   10 10  10 10 

Különleges burkolatok 

mennyiségszámí- tása 

  10 10  10 10 

Tanulási terület összóraszáma 0 0 201 201 0 201 201 

   T
ér

b
u

rk
o

la
to

k
 

 

Térburkolás 

 

0 

 

0 

 

133 

 

133 

 

0 

 

124 

 

124 

Térburkolatok anyagai   10 10  10 10 

Térburkolási technológiák   10 10  10 10 

Térburkolás eszközei, szerszámai   11 11  11 11 

Térburkolás kitűzése   15 15  15 15 

Térburkolás előkészítése   16 16  16 16 

Térburkolás kivitelezése   71 71  62 62 

 

Térburkolatok dokumentációja 

 

0 

 

0 

 

59 

 

59 

 

0 

 

59 

 

59 

Térburkolatok rajza   13 13  13 13 

Térburkolatok felmérése   13 13  13 13 

Térburkolat mennyiségszámítása   15 15  15 15 

Épületinformációs modellezés (BIM)   18 18  18 18 

Tanulási terület összóraszáma 0 0 192 192 0 183 183 

Egybefüggő szakmai gyakorlat: 0 140   160   



 

 

 

                Festő, mázoló, tapétázó 

A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként 

 

 

 

Évfolyam 

 

 

1/9. 

 

 

2/10. 

 

 

3/11. 

 

A képzés 

összes 

óraszáma 

 

1. évfolyam 

 

2. évfolyam 

 

A képzés 

összes 

óraszáma 

Évfolyam összes óraszáma 576 720 736 2032 1152 891 2043 

   

M
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n
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i 
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m
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e-
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Munkavállalói ismeretek 

 

18 

 

0 

 

0 

 

18 

 

18 

 

0 

 

18 

Álláskeresés 5   5 5  5 

Munkajogi alapismeretek 5   5 5  5 

Munkaviszony létesítése 5   5 5  5 

Munkanélküliség 3   3 3  3 

   

M
u
n
k
av

ál
la

ló
i 

id
eg

en
 n

y
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v
  

Munkavállalói idegen nyelv 

 

0 

 

0 

 

62 

 

62 

 

0 

 

62 

 

62 

Az álláskeresés lépései, 

álláshirdetések 

  11 11  11 11 

Önéletrajz és motivációs levél   20 20  20 20 

„Small talk” – általános társalgás   11 11  11 11 

Állásinterjú   20 20  20 20 

   

É
p
ít

ő
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ar
i 

k
ö
zö

s 
is

m
er

et
ek

 

 

Építőipari alapismeretek 

 

126 

 

0 

 

0 

 

126 

 

126 

 

0 

 

126 

Az építőipar feladata, felosztása 9   9 9  9 

Az építési munkák sorrendje, az 

építési folyamat résztvevői 

9   9 9  9 

Az építőipari szakmák és az építőipari 

feladatokhoz kapcsolódó szakmák 

tevé- kenységi köre 

 

21 

   

21 

 

21 

  

21 

Az épített környezet, a települések, a 

települési infrastruktúra 

12   12 12  12 



 

 

 

 

 Épületek, építmények csoportosítása, 

jellemzői, lakóépületek helyiségeinek, 

méreteinek, tájolásának ismerete 

 

15 

   

15 

 

15 

  

15 

Épületszerkezetek fogalma, rendeltetése, 

csoportosítása 

12   12 12  12 

Építési technológiák, építési módok 12   12 12  12 

Az építőipar és a digitalizáció kapcsolata 36   36 36  36 

 

Építőipari kivitelezési alapismeretek 

 

324 

 

0 

 

0 

 

324 

 

324 

 

0 

 

324 

Az építőipari munkáknál használt 

anyagok ismerete 

36   36 36  36 

Szerszámok, eszközök, gépek ismerete és 

alkalmazása 

24   24 24  24 

Építőipari alapfeladatok készítése 240   240 240  240 

Dokumentáció és prezentáció 24   24 24  24 

 

Építőipari rajzi alapismeretek 

 

72 

 

0 

 

0 

 

72 

 

72 

 

0 

 

72 

Rajzi alapfogalmak 9   9 9  9 

Műszaki rajzok készítése 45   45 45  45 

Szabadkézi rajzok készítése 18   18 18  18 

 

Munka- és környezetvédelem 

 

36 

 

0 

 

0 

 

36 

 

36 

 

0 

 

36 

Munkavédelmi általános ismeretek Álta- 

lános munkavédelmi ismeretek 

14   14 14  14 

Tűzvédelem 4   4 4  4 

Környezetvédelem 6   6 6  6 

A munkavédelem építőipari vonatkozásai 12   12 12  12 

Tanulási terület összóraszáma 558 0 0 558 558 0 558 
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   Falfelületek festése, díszítése 0    270   266   536   198   359   557 

Festési technológiák, anyagok szakmai 

ismerete 

 144 93 237 72 155 227 

Festési munkálatok anyag és gyártásisme- 

rete 

 36 31 67 36 31 67 

Díszítőmunkák, szakrajz, színelmélet  36 62 98 36 93 129 

Szakmai számítás  36 62 98 36 62 98 

Vonatkozó munka-, baleset- és környezet- 

védelem 

 18 18 36 18 18 36 

Tanulási terület összóraszáma 0 270 266 536 198 359 557 
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Mázolási ismeretek 

 

0 

 

216 

 

204 

 

420 

 

180 

 

235 

 

415 

Alapfelületek vizsgálata  36  36 36  36 

Mázolás szakmai ismerete, technológiája  72 62 134 36 93 129 

Mázolóanyagok, segédanyagok anyagis- 

merete 

 36 31 67 36 31 67 

Mázolás díszítőmunkái  18 31 49 18 31 49 

Mázolási munkák szakmai számítása  36 62 98 36 62 98 

Mázolási munkára vonatkozó munka-, 

baleset- és környezetvédelmi előírások 

 18 18 36 18 18 36 

Tanulási terület összóraszáma 0 216 204 420 180 235 415 
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i 

m
u
n
k
ák

 

 

Tapétázási munkák ismerete 

 

0 

 

234 

 

204 

 

438 

 

198 

 

235 

 

433 

Felületvizsgálat, -előkészítés, -előkezelés  18  18 18  18 

Tapétázási munkák szakmai ismerete  72 93 165 36 124 160 

Tapétázás anyagismerete  36 31 67 36 31 67 

Tapéták csoportosítása 

gyártástechnológia 

 36  36 36  36 

Tapétázási munkák szakmai számításai  36 31 67 36 31 67 

Díszítési technológiák  36 31 67 36 31 67 

Épületinformációs modellezés (BIM)   18 18  18 18 

Tanulási terület összóraszáma 0 234 204 438 198 235 433 

Egybefüggő szakmai gyakorlat: 0 140   160   



 

 

 

    Kőműves 

A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként 
 

 

 

Évfolyam 

 

 

1/9. 

 

 

2/10. 

 

 

3/11. 

 

A képzés 

összes 

óraszáma 

 

1. évfolyam 

 

2. 

évfolyam 

 

A képzés 

összes 

óraszáma 

Évfolyam összes óraszáma 576 828 734 2138 12

06 

9

48 

2154 

   

M
u

n
k
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i 
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Munkavállalói ismeretek  

18 

 

0 

 

0 

 

18 

 

18 

 

0 

 

18 

Álláskeresés 5   5 5  5 

Munkajogi alapismeretek 5   5 5  5 

Munkaviszony létesítése 5   5 5  5 

Munkanélküliség 3   3 3  3 

   

M
u

n
k
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i 
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eg
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y
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Munkavállalói idegen nyelv 

 

0 

 

0 

 

62 

 

62 

 

0 

 

6

2 

 

62 

Az álláskeresés lépései, 

álláshirdetések 

  11 11  1

1 

11 

Önéletrajz és motivációs levél   20 20  2

0 

20 

„Small talk” – általános társalgás   11 11  1

1 

11 

Állásinterjú   20 20  2

0 

20 

   

É
p
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ő
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i 
ág
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i 
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o
k
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tá

s 

 

Építőipari alapismeretek 

 

126 

 

0 

 

0 

 

126 

 

126 

 

0 

 

126 

Az építőipar feladata, felosztása 9   9 9  9 

Az építési munkák sorrendje, az 

építési folyamat résztvevői 

9   9 9  9 

Az építőipari szakmák és az 

építőipari feladatokhoz 

kapcsolódó szakmák tevé- 

kenységi köre 

 

21 

   

21 

 

21 

  

21 

Az épített környezet, települések, 

telepü- lési infrastruktúra 

12   12 12  12 



 

 

 

 

 Épületek, építmények 

csoportosítása, jellemzői, 

lakóépületek helyiségeinek, 

méreteinek, tájolásának ismerete 

 

15 

   

15 

 

15 

  

15 

Épületszerkezetek fogalma, 

rendeltetése, csoportosítása 

12   12 12  12 

Építési technológiák, 

építési módok 

12   12 12  12 

Az építőipar és a 

digitalizáció kapcsolata 

36   36 36  36 

 

Építőipari kivitelezési 

alapismeretek 

 

324 

 

0 

 

0 

 

324 

 

324 

 

0 

 

324 

Az építőipari munkáknál 

használt anyagok ismerete 

36   36 36  36 

Szerszámok, eszközök, 

gépek ismerete és alkalmazása 

24   24 24  24 

Építőipari alapfeladatok 

készítése 

240   240 240  240 

Dokumentáció és 

prezentáció 

24   24 24  24 

 

Építőipari rajzi 

alapismeretek 

 

72 

 

0 

 

0 

 

72 

 

72 

 

0 

 

72 

Rajzi alapfogalmak 9   9 9  9 

Műszaki rajzok készítése 45   45 45  45 

Szabadkézi rajzok készítése 18   18 18  18 

 

Munka- és 

környezetvédelem 

 

36 

 

0 

 

0 

 

36 

 

36 

 

0 

 

36 

Általános munkavédelmi 

ismeretek 

14   14 14  14 

Tűzvédelem 4   4 4  4 

Környezetvédelem 6   6 6  6 

A munkavédelem építőipari 

vonatkozásai 

12   12 12  12 

Tanulási terület 

összóraszáma 

558 0 0 558 558 0 558 
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Földmunkák, alapok 

 

0 

 

72 

 

47 

 

119 

 

18 

 

93 

 

111 

Talajok, földmunkák  36  36  31 31 

Alapozás  36 31 67 18 47 65 

Alapozási tervek, szakmai 

számítás 

  16 16  15 15 

Tanulási terület 

összóraszáma 

0 72 47 119 18 93 111 



 

 

 

 
   

F
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m
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y
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m
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Falszerkezetek 

 

0 

 

162 

 

109 

 

271 

 

126 

 

170 

 

296 

Falszerkezetek és 

falazóhabarcsok anya- gai 

 36  36 36  36 

Teherhordó falszerkezetek  54 62 116 54 86 140 

Nem teherhordó 

falszerkezetek 

 36 31 67 18 48 66 

Kémények, szellőzők  36 11 47 18 31 49 

Épületszerkezetek bontása   5 5  5 5 

 

Nyílásáthidalók, boltövek 

 

0 

 

90 

 

47 

 

137 

 

54 

 

78 

 

132 

Boltövek  18 16 34 18 16 34 

Nyílásáthidalók  72 31 103 36 62 98 

 

Koszorúk, födémek, 

boltozatok 

 

0 

 

180 

 

140 

 

320 

 

180 

 

155 

 

335 

Koszorúk szerkezeti 

kialakítása 

 72 31 103 72 31 103 

Födémek, aljzatok  90 47 137 90 62 152 

Boltozatok   31 31  31 31 

Erkélyek, függőfolyosók, 

loggiák 

 18 31 49 18 31 49 

 

Lépcsők, rámpák 

 

0 

 

90 

 

93 

 

183 

 

90 

 

93 

 

183 

Lépcsőkről általánosan  18  18 18  18 

Külső lépcsők  18 31 49 18 31 49 

Beltéri lépcsők  36 47 83 36 47 83 

Rámpák, lejtők  18 15 33 18 15 33 

Tanulási terület 

összóraszáma 

0 522 389 911 450 496 946 
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Vakolási munkák 

 

0 

 

108 

 

62 

 

170 

 

108 

 

62 

 

170 

Beltéri vakolás  54 31 85 54 31 85 

Kültéri vakolás  54 31 85 54 31 85 

 

Kültéri burkolatok 

 

0 

 

36 

 

62 

 

98 

 

0 

 

93 

 

93 

Térburkolás  36 31 67  62 62 

Kültéri falburkolat 

készítése 

  31 31  31 31 

Tanulási terület 

összóraszáma 

0 144 124 268 108 155 263 
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Szakmai portfólió 

 

0 

 

36 

 

47 

 

83 

 

54 

 

31 

 

85 

Szakmai informatika  18 16 34 36  36 

Szakmai portfólió készítése  18 31 49 18 31 49 

 

Szakmai számítások 

 

0 

 

54 

 

65 

 

119 

 

0 

 

111 

 

111 

Alépítményi munkák 

anyagszükséglete 

  15 15  15 15 

Felépítményi munkák 

anyagszükséglete 

 36 16 52  47 47 

Befejező munkák 

anyagszükséglete 

 18 16 34  31 31 

Épületinformációs 

modellezés (BIM) 

  18 18  18 18 

Tanulási terület 

összóraszáma 

0 90 112 202 54 142 196 

Egybefüggő szakmai gyakorlat: 0 140   160   



 

 

Orientációs osztály óraterve 
Érvényes: 2020. szeptember 01-től 

 

 

 
 

 

Dobbantó osztály óraterve 
Érvényes: 2020. szeptember 01-től 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Orientációs évf 

heti óraszámok

Anyanyelv és kommunikáció 2

Matematika 2

Természetismeret 2

Társadalom és jelenismeret 2

Idegen nyelv 2

Informatika 2

Összes óraszám 12

Pályaorientáció/életpályaépítés 6

Szakmai orientáció 12

Összes óraszám 18

12

18

36

1080

30

Éves összes óraszám

Rendelkezésre álló órakeret/hét

Pályaorientáció/életpálya-

építés és szakmai 

orientáció

Tantárgyak

N
A

T 
m

űv
el

ts
ég

te
rü

le
te

i

Nat műveltségterületei (40%)

Pályaorientáció/életpályaépítés és szakmai orientáció (60%) 

Tanítási hetek száma

Dobbantó heti 

óraszámok

24

6

30

36

1080

30

Alapkészségek, kulcskompetenciák fejlesztése

Pályaorientáció

Éves összes óraszám

Rendelkezésre álló órakeret/hét

Tantárgyak

Összes óraszám

Tanítási hetek száma



 

 

Műhelyiskola óraterve 
Érvényes: 2020. szeptember 01-től 

 

Bolti előkészítő  

 

 
 

 

 

Műhelyiskola óraterve 
Érvényes: 2020. szeptember 01-től 

 

Pénztáros 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az oktatási 

egység 3. 

fejezetben 

szereplő 

azonosító száma

Műhely iskola Bolti előkészítő 

részszakma heti óraszám
Éves óraszám

3.5.1.6.1 16 576

3.5.2.6.1
1,5 54

3.5.2.6.2 2 72

3.5.2.6.3 1,5 54

3.5.2.6.5 2 72

3.5.4.6.5 4 144

3.5.4.6.6 3 108

30 1080

36

30

Oktatási egység megnevezése

Tanítási hetek száma

Rendelkezésre álló órakeret/hét

 Áruforgalmi ismeretek témakör

 A kereskedelemben előforduló kockázatok és 

kockázatértékelés témakör

 Munka-, tűz- és balesetvédelem témakör

 Környezetvédelem témakör

 Áru- és vagyonvédelem témakör

 Termékkihelyezés témakör

 Csomagolás témakör

Összes óraszám

Az oktatási 

egység 3. 

fejezetben 

szereplő 

azonosító száma

Műhely iskola Pénztáros 

részszakma heti óraszám

Éves óraszám   

(fél év)

3.5.1.6.1 24 434

3.5.3
6 106

30 540

18

30

Tanítási hetek száma

Rendelkezésre álló órakeret/hét

Összes óraszám

Oktatási egység megnevezése

 Áruforgalmi ismeretek témakör

Pénztárgépkezelés tantárgy



 

 

Pincérsegéd 

 

 
 

Szakácssegéd 
 

 
 

Szobafestő 

 

 

Az oktatási 

egység 3. 

fejezetben 

szereplő 

azonosító száma

Műhely iskola Pincérsegéd 

részszakma heti óraszám
Éves óraszám

3.4.1.6.1 2 72

3.4.1.6.2 2 72

3.4.1.6.3 1 36

3.4.1.6.4 1 36

3.4.3.6.1 4 144

3.4.3.6.2 8 288

3.4.3.6.5 12 432

30 1080

36

30

Oktatási egység megnevezése

Rendezvények típusai, fajtái témakör

Értékesítés folyamata témakör

Rendelkezésre álló órakeret/hét

Összes óraszám

Kommunikáció a vendéggel témakör

Rendezvény logisztika témakör

Konyhatechnológiai alapismeretek témakör

Ételkészítési ismeretek témakör

Italismeret és felszolgálásuk szabályai

Tanítási hetek száma

Az oktatási 

egység 3. 

fejezetben 

szereplő 

azonosító száma

Műhely iskola Szakácssegéd 

részszakma heti óraszám

Éves óraszám    

(fél év)

3.4.1

18 324

3.4.2

12 216

30 540

18

30

Összes óraszám

Tanítási hetek száma

Rendelkezésre álló órakeret/hét

Oktatási egység megnevezése

Előkészítés és élelmiszer-feldolgozás tantárgy 

Előkészítés; Alapműveletek, fűszerezés, ízesítés; 

Alaplevek, rövidlevek, kivonatok és pecsenyelevek; 

Alapkészítmények  émakörei
Konyhai berendezések és gépek ismerete, kezelése, 

programozása tantárgy Kéziszerszámok; Hűtő- és 

fagyasztóberendezések; Főző- és sütőberendezések; 

Egyéb  erendezések és gépek témakörei

Konyhai berendezések és gépek ismerete, kezelése, 

programozása tantárgy Kéziszerszámok; Hűtő- és 

fagyasztóberendezések; Főző- és sütőberendezések; 

Egyéb  erendezések és gépek témakörei

Az oktatási 

egység 3. 

fejezetben 

szereplő 

azonosító száma

Műhely iskola Szobafestő 

részszakma heti óraszám

Éves óraszám   

(fél év)

3.4.1.6.1 18 324

3.4.1.6.2 3 54

3.4.1.6.3 3 54

3.4.1.6.4 4 72

3.4.1.6.5
2 36

30 540

18

30

Összes óraszám

Tanítási hetek száma

Rendelkezésre álló órakeret/hét

Oktatási egység megnevezése

Festési technológiák, anyagok szakmai ismerete 

Festési munkálatok anyag és gyártásismerete témakör

Díszítőmunkák, szakrajz, színelmélet témakör

Szakmai számítás témakör

Vonatkozó munka-, baleset- és környezetvédelem 

témakör



 

 

A TANULÓ TANULMÁNYI MUNKÁJÁNAK ÍRÁSBAN, SZÓBAN VAGY 

GYAKORLATBAN TÖRTÉNŐ ELLENŐRZÉSI ÉS ÉRTÉKELÉSI MÓDJA, 

DIAGNOSZTIKUS, SZUMMATÍV, FEJLESZTŐ FORMÁI 
 

A tanév során ügyelni kell az írásbeli és a szóbeli számonkérések arányára. A tanév során 

minden tanuló legalább egyszer kapjon lehetőséget szóbeli beszámolóra. Azért kell minden 

műveltségi területen törekedni arra, hogy rendszeresen legyen szóbeli számonkérés is, mert ez 

egyúttal fejleszti a tanulók beszédkészségét, aktiválja a szókincsüket, s módot ad a szóbeli 

megnyilatkozás különböző formáinak gyakorlására. 

A tanulók tudásának értékelése a tanórán nyújtott szóbeli, írásbeli feletek és a gyakorlati 

teljesítmény alapján történik. Az érdemjegyek és az osztályzatok a következők: jeles (5), jó (4), 

közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). 

A tanulók munkájának, előmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden olyan 

tantárgyból, melyből nem szöveges értékelés került meghatározásra a szakmai programban,  

félévente a pedagógusok törekednek a legalább  három jeggyel történő értékelésre. A heti 1 

órában oktatott tantárgyak esetén 2 érdemjegy.  

Az egyes érdemjegyeket azok keletkezésekor a elektronikus naplóba írjuk be és közöljük a 

tanulóval. 

A tanuló szóbeli feleleteinek, írásbeli munkáinak értékelése nyilvános és indokolandó. A tanuló 

kulturált ellenvéleménye büntető érdemjeggyel nem torolható meg. A szóbeli feleletek és az 

írásos tanulói teljesítmények érdemjegyét kötelező a tanulóval ismertetni. Nem kerülhet olyan 

érdemjegy az osztálynaplóba, amelyről a tanuló nem tud, a tanuló tartós hiányzása kivételével. 
 

 

A számonkérés formái 

A tanórákon szóban, írásban és gyakorlatban számolnak be a diákok a tudásukról, 

felkészültségükről. Az ellenőrzés kiterjedhet a régebben tanult, de a tananyaghoz kapcsolódó 

követelményekre is.  

 Szóbeli számonkérések:  

o szóbeli felelet: az előző tanítási órán feldolgozott ismeretanyag rendszeres 

ellenőrzése, önálló feleletek és kérdésekre adott válaszok alapján,  

o óraközi munka: az órái munkába való bekapcsolódás, órai munkavégzés 

minősége,  

o önálló kiselőadás: egy adott téma önálló feldolgozása és előadása  

 Írásbeli számonkérések:  

Egy adott témakörben szerzett tudás mérése önálló feladatok megoldásán keresztül: 

Fajtái:  

o írásbeli felelet (max. 15-20 perc időtartamban),  

o házi dolgozat,  

o témazáró dolgozat (45 perc időtartamban), 

o diagnosztikus mérések (diagnosztikus, formatív, szummatív). 
 

Írásbeli beszámoltatások rendje, korlátai: 

 Írásbeli számonkérés havonta legalább egyszer történjen.  

 Írásbeli felelettel alkalomszerűen tájékozódunk a tanulók pillanatnyi tudásáról.  

 Házi dolgozatot egy félévben legfeljebb egyszer írassunk.  

 Témazáró dolgozat írására a témaköröknek megfelelően évente 3-4 alkalommal 

kerüljön sor.  

 Két témazárónál többet egy napon nem lehet íratni.  

 A témazáró dolgozatokat egy héttel előbb be kell jelenteni, és azokat a naplóban 

dokumentálni kell.  



 

 

 A diagnosztikus felmérés célja az aktuális tudásszint felmérése, a 

továbbhaladáshoz szükséges tudásszint ellenőrzése.  

 A formatív felmérés célja a diákok pillanatnyi, időarányos tudásszintjének 

mérése.  

 A szummatív felmérés a tanév tananyagának alapkövetelményeit méri. Több órás 

ismétlésnek kell megelőznie, előre be kell jelenteni. Az év végi felmérések 

osztályzata témazáró értékű jegynek felel meg. 

 

Az írásbeli beszámoltatások értékelésben betöltött szerepe, súlya:  

 

Az érdemjegyek nem egyenértékűek. A témazáró összefoglaló jellegű teljesítmények nagyobb 

súllyal esnek latba, ezért ezeket az osztályozó naplóban is meg kell különböztetni az 

érdemjegyektől. Beírásuk a naplóba piros színnel történik. Az osztályzatok megállapításakor 

az átlag kiszámításánál a témazáró jegyek súlyozottan veendők figyelembe. Ez azt jelenti, hogy 

összeadáskor is, és az osztószám meghatározásakor is duplán kell őket számításba venni. 

A félévi és tanév végi osztályzatok kialakításánál kiemelt szerepe van a témazáró dolgozatnak. 

A témazáró dolgozatok valamint az év eleji és év végi felmérők osztályzatánál az alábbi 

százalékos teljesítményeket kell figyelembe venni: 

 

A szakképzésben:                    

86% - 100% : 5                                                    

76% - 85%   : 4                                                             

51% - 75%   : 3 

41% - 50%   : 2                                                   

 0% -   40%   : 1 

 

 Gyakorlati számonkérések:  

o A számonkérés ezen formája a készségtárgyak és a szakmai gyakorlati tárgyak 

esetében alkalmazható.  

 

A híd programban az értékelés rendje a következő: 

A szakmai tantárgyak kivételével szöveges értékelés történik, melynek minősítései a  

 megfelelt; 

 nem felelt meg értékelés. 

A szakmai tantárgyakat érdemjegyekkel értékeljük. 

 

 

Magatartás és szorgalom minősítésének elvei: 

 

A diákok munkájának legfontosabb mérőeszköze az értékelési rendszer. A félévi értékelés az 

első félévben, az év végi a teljes tanévben végzett munkát tükrözi. A félévi és év végi 

érdemjegyeket a szaktanár határozza meg. A szaktanár év elején ismerteti a tanulókkal a 

teljesítendő minimális tantárgyi követelményeket.          

 

Magatartás: 

- PÉLDÁS, ha a tanuló a házirend követelményei szerint dolgozik, viselkedik, 

társainak példát mutat, igazolatlan óráinak száma max.: 5 

- JÓ ha a tanuló a fenti követelményeknek csak részben felel meg, de jó irányban 

fejlődik személyisége és igazolatlan óráinak száma max. 10, és van szaktanári 

figyelmeztetése 



 

 

- VÁLTOZÓ, ha a tanuló magatartása, életvitele a házirenddel nincs összhangban, 

személyiségében érdemleges fejlődés nem tapasztalható, igazolatlan óráinak száma 

max. 15 és osztályfőnöki figyelmeztetése van 

- ROSSZ, ha a tanuló magatartása, életvitele a házirend követelményeinek 

ellentmond, az ismételt pedagógiai beavatkozás eredménytelennek bizonyul, 

igazolatlan óráinak száma 16 felett van, igazgatói figyelmeztetést, kapott, vagy 

ellene fegyelmi eljárás indult. 

Szorgalom: 

- PÉLDÁS, ha a tanítási órákra való felkészülése képességéhez mérten jó, tanítási 

órákon aktív, felszerelését mindig magával hozza, és azt használja. 

- JÓ, ha iskolai feladatait teljesíti, vállalt feladatait elvégzi, felszerelését mindig 

magával hozza. 

- VÁLTOZÓ, ha iskolai munkájában csak időnként tanúsít igyekezetet, kötelességét 

csak figyelmeztetés hatására teljesíti, hiányos a felszerelése 

- HANYAG, ha képességeihez mérten keveset tesz tanulmányi fejlődése érdekében, 

kötelességét gyakran elmulasztja, munkájában megbízhatatlan, valamely tárgyból 

bukásra áll, felszerelését gyakran nem hozza el. 

 

 

 

A CSOPORTBONTÁSOK ÉS AZ EGYÉB FOGLALKOZÁSOK SZERVEZÉSEK 

ELVEI 

 

Az osztályok, csoportok szervezésénél figyelembe vesszük a szakképzési törvény létszámokra 

vonatkozó szabályait. Csoportbontásban tanítjuk az idegen nyelvet (angol, német), a szakmai 

idegen nyelvet, az informatikát és a szakmai tantárgyak egy részét. 

A csoportok besorolása létszámbontás alapján történik. A csoportbontás során idegen nyelv 

tantárgy esetén figyelembe kell venni a tanuló előképzettségét. Szakmai képzés esetén azonos 

szakirányú képzéseken, ahol a képzési igények nem biztosítják az osztálykeret működését, a 

szakmai képzés a szakiránynak megfelelő csoportbontásban történik. 

 

 

A NEMZETISÉGHEZ NEM TARTOZÓ TANULÓK RÉSZÉRE A TELEPÜLÉSEN 

ÉLŐ NEMZETISÉG KULTÚRÁJÁNAK MEGISMERÉSÉT SZOLGÁLÓ 

TANANYAG 

 

A már évtizedek óta érzékelhető előrehaladott asszimilációs folyamat következtében megnőtt a 

nevelési és oktatási intézmények szerepe a nyelv, a kultúra és az identitás továbbadásában. A 

nevelés és oktatás feladatai éppen ezért nem korlátozódhatnak csak az ismeretek átadására és a 

készségek fejlesztésére. Gyakorlati és sokrétűen felhasználható tudásra és képességekre kell 

törekedni, amelyek egyben feltételei az értékeken alapuló cselekvésnek. Az önmeghatározás, 

ítélőképesség, a tudomány és művészet iránti nyitottság és a mindenkori személyes adottságok 

és lehetőségek határain belüli teljesítmény elérése a cél. Ez a feltételrendszer nyit utat a 

felelősségteljes élet felé. 
 

Nemzetiségi kultúra megismerésének céljai:  

 A kisebbségekhez tartozó emberek kultúrájának, szokásinak, életmódjának, 

hagyományainak megismerése, megbecsülése.  

 A környékünkön élő kisebbséghez tartozó népek történetének megismerése.  

 A különböző kultúrák iránti nyitottság, elfogadás és megértés erősítése. 

 Nemzetiségek, etnikai csoportok tisztelete, empátia, tolerancia, együttműködés. 



 

 

 Multikulturalitás és interperszonalitás.  

 A nemzeti és etnikai indentitás kapcsolata  
 

Módszerek, eljárások: 

 Gyűjtőmunka; 

 Vetélkedő szervezése; 

 Rajzpályázat; 

 Együttműködés nemzetiségi kisebbségekkel; 

 Kiállítás szervezése; 

 Az adott téma feldolgozása osztályfőnöki órákon.  

 

 

 

EGÉSZSÉGNEVELÉSI ÉS KÖRNYEZETI NEVELÉSI ELVEK, PROGRAMOK, 

TEVÉKENYSÉGEK 

 

Iskolánk kiemelt figyelmet fordít a környezettudatos és egészséges életmódra nevelésre, az 

ehhez szükséges tevékenységek megvalósítására. Kiemelt tantárgyként említi a testnevelés, a 

természetismeret és az osztályfőnöki munka területeit.  

Az Egészségnevelő és Környezeti program célja:  

- A tanuló önmagával kapcsolatos felelősségének kialakítása (önismeret, önbecsülés)  

- Az emberek közti kapcsolatok fejlesztése: családi élet, példaképek, osztályközösség, 

hagyománytisztelet  

- A szabadidő, a munka, a társadalom intézmény-rendszereiben való eligazodás képességének 

kialakítása  

 - A környezetünkkel szembeni felelős magatartásra nevelés 

 

Nevelési elvek: 

- A tanuló önmagával kapcsolatos felelősségének kialakítása. 

- Legyen birtokában az alapvető testápolási szokásoknak. 

- Ismerje a fertőző betegségek megelőzését szolgáló alapvető higiéniai, fertőtlenítési 

szabályokat és protokollokat. 

- Sajátítsa el a tizenéves lányok, fiúk testi mentális higiéniáját.  

- Legyen tudatában a nemi viselkedési eltéréseknek.  

- Értse az életvitel és egészség közötti összefüggéseket.  

- Legyen tisztában az emberi kapcsolatok értékeivel.  

- Ismerje a szenvedélybetegségek fajtáit.  

- Az emberek közti kapcsolatok fejlesztése 

- Baleset esetén tudjon segítséget kérni.  

- Sétákon, kirándulásokon környezetbarátként viselkedjen.  

- Rendszeresen mozogjon tanórán kívül is.  

- Sajátítsa el az egészségfenntartó táplálkozási szokásokat.  

- A környezetünkkel szembeni felelős magatartás 

- Ismerje a tanuló az egészségkárosító anyagokat.  

- Gyakorolja a közösségi együttlét alapvető szabályait az iskolán kívüli életben is.  

- A tanuló önmagával kapcsolatos felelősségének kialakítása 

- Ismerje az egyéni életvitel összetevőit, a biológiai szükségleteket; a szellemi és társadalmi 

fejlődés lépéseit.  

- Legyen tisztában a serdülőkor egészségügyi és érzelmi gondjaival. 

- Értse a jó fizikai állapot és a szellemi teljesítőképesség összefüggéseit.  



 

 

- A szerelemmel és a szexuális élettel kapcsolatban rendelkezzen magas és reális 

igényekkel.  

- Tudja a tinédzser határozottan visszautasítani a drog fogalomkörébe tartozó szereket. •  

- Értékelje mások tudását, kreativitását, érzelmi gazdagságát Ismerje fel a (szabad)idő 

fontosságát.  

- Legyen képes a tanuló fizikai és pszichés egészségének fejlesztésére.  

- A környezettel szembeni felelős magatartás:  

- A Föld élőlényeit tisztelje, érezzen a tanuló felelősséget irántuk.  

- Alkalmazza az egyszerű állagmegóvó munkákat közvetlen környezetében, otthonában.  

- Építsen ki önmagában hosszútávú célokat.  

- Az emberek közötti kapcsolatok fejlesztése 

- A 14-18 éves diák tudja a helyét a társadalomban.  

- Tisztelje az értékes emberi pályákat, személyeket.  

- Legyen kialakult képe a másság kezelésére.  

-  Gyakorolja naponta a társadalmi együttélés szabályait. 

-  Érezzen felelősséget a kisebbekkel és a fogyatékkal élő társaink iránt is.  

-  Utasítsa el a „drogos” mintákat, viselkedést.  

- Vegye észre a környezetvédelmi problémákat a lakásban, iskolában 

- Aktívan védje környezetének értékeit.  

- Méltóság, választási szabadság.  

-  Környezet biztonsága. 

 

 

A TANULÓ JUTALMAZÁSÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ SZABÁLYOK 

 

A diákok munkájának legfontosabb mérőeszköze az értékelési rendszer. A félévi értékelés az 

első félévben, az év végi a teljes tanévben végzett munkát tükrözi. A félévi és év végi 

érdemjegyeket a oktató határozza meg. Az oktató év elején ismerteti a tanulókkal a teljesítendő 

minimális tantárgyi követelményeket.          

 

Tanév során: 

- Tanítási órán az oktató dicséretet adhat, ha a tanuló órai munkája hosszabb időn 

keresztül példamutató. Bejegyzése az ellenőrzőbe történik. 

- Az osztályfőnök osztályfőnöki dicséretet adhat, ha a tanuló közösségi munkája az 

osztályban példamutató, részt vállal az osztály közösségi munkájának tervezésében 

– szervezésében – lebonyolításában (pl. műsorok, programok, dekoráció stb.). 

Bejegyzése az ellenőrzőbe, naplóba történik. 

- A DÖK segítő nevelő diák-önkormányzati munkáért dicséretet adhat, ha a tanuló 

az iskolai diák-önkormányzat munkájában hosszabb időn keresztül példamutatóan 

vesz részt. Bejegyzése a naplóba történik, és oklevél és jutalom átadásával az iskola 

közössége előtt. 

- Az igazgató igazgatói dicséretet adhat, ha a tanuló az iskola jó hírét szolgáló 

rendezvényen vesz részt eredményesen vagy példamutatóan. Bejegyzése a tanuló 

ellenőrzőjébe és a naplóba történik. 

- Az oktatóitestület nevelőtestületi dicséretet adhat, ha a tanuló kiemelkedően 

eredményes és példamutató a tanulmányi vagy közösségi munkában. Bejegyzése a 

bizonyítványba történik és az anyakönyvbe. A jutalom oklevél és könyvjutalom 

átadása az iskola közössége előtt. 

Tanév végén: 

Egyéni jutalmazások:  

o könyvjutalom; 



 

 

o oklevél; 

o tárgyjutalom. 

 

Az alábbi eredmények alapján: 

o Kiemelkedő tanulmányi eredmény; 

o Példamutató szorgalom; 

o Hiányzásmentes tanév; 

o Versenyeken való eredményes részvétel; 

o Kiemelkedő sporttevékenység. 

 

Az otthoni felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának elvei és korlátai. 

A tananyag feldolgozásának menetében vannak olyan részek, amelyek tanítás időn túl egyéni 

munkával is elvégezhetők. Ezek az oktatási folyamatba szervesen beletartozó házi feladatok, 

melyek kapcsolatot teremtenek a tantárgyak egymást követő tanítási órái között. 

Az új ismeretek feldolgozása a tanítási órákon valósul meg, a bevésődés és a tudásanyag 

elmélyítése az otthoni felkészülés alkalmával valósul meg. 

Ehhez a bevésődési folyamathoz az iskola szóbeli és írásbeli feladatok meghatározásával járul 

hozzá. 

Az iskolai tanítási órák anyagaihoz kapcsolódva a pedagógusok házi feladatot adhatnak a 

tanulónak, melyet a következő alkalommal írásban vagy szóban javítanak ki és értékelnek. 

Emellé egyéni vállalás alapján szorgalmi feladatot is kaphat a tanuló, melyet szintén a 

következő alkalommal mutathatnak be tanáraiknak. A kiosztott feladatoknak arányban kell állni 

a tanuló képességeivel, valamint elegendő idővel kell rendelkeznie a diáknak ezek 

elkészítésére. 

 

Az iskolán kívüli munka oktatói szerepe: 

 az ismeretek rögzítését szolgálja, 

 fejleszti a különböző készségeket, 

 segíti az optimális begyakorlottsági szint elérést, 

 önálló munkavégzésre nevel, 

 erősíti a tanulói motivációt, 

 felébreszti a kutatási, alkotási vágyat, 

 javítja-növeli a tanulói teljesítményt. 

 pontos időbeosztásra, rendszerességre nevel. 

 

Az oktató feladata: 

 a házi feladat kijelölése, előkészítése, 

 különböző tanulási technikák tanítása, 

 igény esetén útmutatás, tanácsadás a szülőknek, 

 az elkészített munkák értékelése. 

 

Általános elvek érvényesülése az otthoni írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásakor: 

 terjedelmesebb, összetettebb feladatok kiosztása alkalmával biztosítsunk 

hosszabb határidőt a feladat elvégzésére, 

 nem szabad büntető jellegű házi feladatot adni, 

 az iskolai szünetekre a tanulni valókon kívül ne adjunk a szokásosnál több 

otthoni írásbeli feladatot, 

 minden pedagógusnak törekednie kell a konkrét feladat-meghatározásra 

 a házi feladatot rendszeresen kell ellenőrizni, értékeljük, hogy a tanulók 

törekedjenek a színvonalas és rendszeres feladatmegoldásra.   



 

 

 

Írásbeli feladatok 

 a munkafüzetek, feladatlapok kitöltése, a tankönyv kérdéseire adandó válaszok, 

fogalmazások,  

 házi dolgozatok, naplók stb.,  

 gyakorlati feladatok. 

Szóbeli feladatok 

 a szó szerint megtanulandó anyagok, az úgynevezett memoriterek (versek, 

törvények, szabályok stb.), 

 a saját megfogalmazásban elmondandó, tankönyvből, vagy más forrásból elsajátított 

ismeretek, 

 a tananyaghoz kapcsolódó szorgalmi feladatok. 

 

 

 

KÉPZÉSI PROGRAM 

 
 

EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSI PROGRAM 

 

 
AZ ELSŐSEGÉLY NYÚJTÁSI ALAPISMERETEK ELSAJÁTÍTÁSÁVAL 

KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV 

 

Az iskolai elsősegélynyújtás oktatásának legfőbb céljai 

A tanulók korszerű ismeretekkel és az azok gyakorlásához szükséges készségekkel és 

jártasságokkal rendelkezzenek az elsősegélynyújtás területén. 

Tanulóink képesek legyenek egy esetleges veszélyhelyzetben, sérülés, baleset, rosszullét 

esetében olyan segítséget nyújtani társaiknak, oktatóaiknak, az iskola minden dolgozójának, 

amely az egészségkárosodás megelőzését vagy mérséklését szolgálja. 

Cél olyan tanulók nevelése, akik iskolán kívül is állampolgári kötelességüknek elegettéve saját 

testi épségüket nem veszélyeztetve, segítséget tudnak nyújtani vészhelyzetben bajba jutott 

embertársaiknak. 

Tanulóinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velük az elsősegély-nyújtási tevékenységi 

formákat, a segítségnyújtó viselkedésformákat az életkoruknak megfelelő szinten. 

Cél, hogy a tanulók megfelelő ismeretekkel rendelkezzenek olyan krónikus betegségekről, 

amelyek gyakoriak pl. cukorbetegség, pánikbetegség és előfordulnak az iskolai közösségekben, 

hogy egy rosszullét vagy roham esetében megfelelően tudjanak bánni a beteggel. 

Fontos, hogy az iskola bármely tanulója képes legyen szaksegítséget pl. mentők, tűzoltók hívni, 

és azt a szükséges módon tájékoztatni a fennálló helyzetről. 

 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek iskolai területei 

− Szaksegítség hívása (mentők, tűzoltók …). 

− Balesetben további veszélyforrás elhárítása. 

− Eszköz nélküli, alapszintű újraélesztés. 

− Elsősegélynyújtás rosszullét, ájulás, görcsroham esetében. 

− Segítségnyújtás és kérés módosult tudatállapot esetében (alkoholos, kábítószeres, 

− gyógyszeres befolyás) és ezen állapotok felismerése. 



 

 

− Elsősegélynyújtás vegyszer okozta balesetek esetében. 

− Elsősegélynyújtás égési sérülés esetében. 

− Segítségnyújtás áramütés esetén. 

− Alapismeretek elsajátítása a sebellátás és a kötözés terén. 

− Alapismeretek elsajátítása a törés, ficam, rándulás, zúzódás elsősegélynyújtása terén. 

 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításának formái 

A balesetvédelmi oktatás megtartása és ezzel együtt a kialakult veszélyhelyzet elhárításának és 

megoldási lehetőségeinek ismertetése az első osztályfőnöki órán illetve a gyakorlati jellegű 

tantárgyak első tanóráin. 

A szaktantárgyi és az osztályfőnöki órákon történő témafeldolgozások a tanmeneteknek 

megfelelően. 

Az elsősegély- nyújtás alapismereteinek elsajátítását szolgáló tanórán kívüli tevékenységek: 

pályázatok, múzeumlátogatás, bemutatók stb. 

 

A megvalósítás szereplői: 

− az oktatók 

− a meghívott, bemutatót tartó szakemberek 

− a védőnő, az iskolaorvos 

− az iskola nem oktató egyéb dolgozói 

− a szülők 

− a tanulók 

 

Testnevelés tantárgy: 

A helyes testtartást biztosító gyakorlatok. 

A kondicionális állapot fenntartása, fejlesztése. 

Az atlétika egyes ágainak elsajátításához szükséges speciális cél- és képességfejlesztő 

gyakorlatok. 

Erő-, gyorsaság-, állóképesség-fejlesztés. 

 

Közösségépítő program: 

Család, családtervezés, háztartásszervezés. A család alapvető funkciói 

Egyén, közösség, kapcsolatteremtés. Testbeszéd, jelbeszéd értése.  

Tolerancia, alkalmazkodó képesség. Felelősségtudat! 

Toleranciakészség, helytállás fejlesztése.  

Tudjon ünnepet teremteni. 

Önismeret, emberi kapcsolatok. Önismeret, önnevelés, kontroll, kamaszkori lelki problémák 

Káros szenvedélyek (egészségügyi felvilágosító órák) 

Fejlődjön felelősségtudata! 

Szexuális felvilágosítás Alakuljon ki helyes szemlélete a szexualitásról. Figyelmes legyen 

partnerével, harmonikus kapcsolatra törekedjen. 

Önismeret, személyiségfejlesztés Képes legyen helyesen értékelni önmagát. A szabadidő 

hasznos eltöltése. Emberi kapcsolatok Tudatosan alakítsa kapcsolatait. Legyen képes alapszintű 

betegellátásra. 

 

 

Természetismeret tantárgy: 

A vírusok, a baktériumok, a kékmoszatok és a gombák egészségügyi jelentősége. Kórokozók, 

járványok, oltások jelentősége, a védőoltások egyéni és közösségi szükségességének belátása. 

Az ember önfenntartó működései és szabályozásuk. 

Az életműködések ismerete és a köztük lévő kapcsolatok felfedezése. 



 

 

A bőr és mozgás Az egészséges bőr. 

A mozgásszervi és bőrbetegségek, sérülések megelőzése, a mindennapos testmozgás 

jelentősége. 

Táplálkozás. A táplálkozással kapcsolatos egészségügyi ismeretek, az egészséges táplálkozás. 

A légzőszervekkel kapcsolatos egészségügyi ismeretek. 

A szív- és érrendszeri betegségek veszélyeztető tényezői és ezek megelőzése. 

Az immunrendszerrel kapcsolatos egészségügyi ismeretek. 

Az érzékszervek védelme és betegségei. 

Az idegrendszer működésével kapcsolatos egészségügyi ismeretek. 

Az egészséges életmód, a tudatos táplálkozás fontossága. 

Az egészségkárosító szokások egyéni és társadalmi hátrányainak belátása. Az egészséges 

életmódot erősítő értékek felismerése és az egészséget fenntartó magatartás szokásrendszerének 

tudatosítása. A betegségmegelőzés, a szűrővizsgálatok. 

A testi és mentális egészségre káros anyagoktól való tartózkodás elfogadása. 

Az ember szaporodása. Az ember egyedfejlődése. Az emberi szexualitás biológiai és 

társadalmi-etikai megismerése.A felelősségteljes nemi magatartásra törekvés kialakítása. 

Fogamzásgátlás, családtervezés, genetikai tanácsadás, nemi betegségek és megelőzésük. 

Az embrionális és posztembrionális fejlődés testi és lelki jellemzői. Utódvállalás, 

családtervezés. Egészségügyi ismeretek. A mindennapok eü-i ismeretei, az elsősegélynyújtás, 

az orvosi ellátás igénybevétele. Szenvedélybetegségek. 

Környezet-egészségtan, környezet-higiéné. 

A lelki egészség.  

 

A humán munkaközösség tantárgyainak oktatásában hangsúlyozza, hogy az ÉLET ÉRTÉK, 

mindennél előbbre való kincs, amelyért felelősséggel tartozunk, nemcsak családunknak, szűk 

környezetünknek, hanem a társadalomnak is. Ennek megfelelő életvitelt kell az embernek élnie. 

 

 

A szakképző intézményben megvalósuló teljes körű egészségfejlesztés módszertani 

útmutatóját az egészségfejlesztésért felelős országos intézet dolgozza ki. Ennek 

megfelelően a teljeskörű iskolai egészségfejlesztés (TIE) rövid összefoglalása: 

Magyarország Alaptörvénye XX. cikk (1) bekezdése szerint „Mindenkinek joga van a testi és 

lelki egészséghez”.  

Az iskolai egészségfejlesztés (=a tanulók egészségben nevelése) akkor hatékony, ha teljeskörű. 

Ez az alábbiak teljesülését jelenti: 

1. nem szűkül le egyik-másik beavatkozási területre, hanem mindegyik fő egészség-kockázati 

tényezőt befolyásolja; 

2. nem szűkül le egy-egy akció időtartamára, hanem az iskola mindennapi életében folyamatosan 

és rendszeresen jelen van;  

3. nem szűkül le egy iskolai közösség valamelyik részére, hanem az egészségfejlesztést 

megvalósító iskola minden tanulója részt vesz benne; 

4. nem szűkül le a tantestület egyes tagjaira, hanem a teljes tantestület részt vesz benne; és 

5. nem szűkül le az iskolán belüli közösségre, hanem bevonja a szülőket és az iskola közelében 

működő, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola társadalmi környezetét (pl. 

fenntartó) is. 

A teljeskörű iskolai egészségfejlesztés az alábbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres 

végzését jelenti az iskola mindennapjaiban - minden tanulóval, a teljes tantestület és 

alkalmazotti közösség, az iskolaegészségügyi szolgálat szakemberei, a szülők és az iskola 

környezetének bevonásával, szakmai segítés és ellenőrzés mellett: 

  



 

 

-   I.Egészséges táplálkozás megvalósítása (lehetőleg a helyi termelés - helyi fogyasztás 

összekapcsolásával); 

-   II.Mindennapos testnevelés minden tanulónak az egészségfejlesztési kritériumok 

teljesítésével, és az azt kiegészítő egyéb testmozgás; 

-   III.A gyermekek érett személyiséggé válásának azaz lelki 

egészségének elősegítése személyközpontú pedagógiai módszerekkel és a művészetek 

személyiségfejlesztő hatékonyságú alkalmazásával (ének, tánc, rajz, mesemondás, népi játékok 

és népi rítusjátékok, kézművesség, stb.); 

-       IV.Egészségismeretek széles köre készség szintű elsajátításának, más szóval az 

egészségműveltségnek az elősegítése (a részletes témalistát ld. alább a mellékletben).  

 

A teljeskörű iskolai egészségfejlesztés az idevágó nemzetközi és hazai szakirodalom 

bizonyítékai szerint az alábbi részterületeken jelentkező hatások révén eredményezi a jobb 

egészséget: 

-   a tanulási eredményesség javítása; 

-   az iskolai lemorzsolódás csökkenése; 

-   a társadalmi befogadás és esélyegyenlőség elősegítése; 

-   a dohányzás, az alkoholfogyasztás, a kábítószer-fogyasztás és egyéb szenvedélyek 

elsődleges megelőzése; 

-   bűnmegelőzés; 

- a társas kapcsolatok javulása a kortársakkal, szülőkkel, pedagógusokkal;  

-  az önismeret és önbizalom javulása; 

  

- az alkalmazkodókészség, a stresszkezelés, a problémamegoldás javulása; 

- érett, autonóm személyiség kialakulása; 

- a krónikus, nem fertőző népbetegedések (lelki betegségek, szív-érrendszeri, 

mozgásszervi és daganatos betegségek, cukorbetegség) elsődleges megelőzése; 

- a társadalmi tőke növelése. 

  

Fentiek alapján a teljeskörű iskolai egészségfejlesztés hatékony megvalósítása 

népegészségügyi, pedagógiai és össztársadalmi cél.   

  

 

Az egészségismeretek témakörei az iskolában, melyek hatékony átadása a megfelelő 

készségek kialakítását is jelenti: 
   

Az egészséget befolyásoló tényezők: 

-       Az egyén és az őt körülvevő közösség egészsége, mint közös felelősségünk. 

-       A gyermek jogai és kötelességei: jogtudatosság és kötelességtudatosság. 

-       A jó egészségi állapot megőrzése. 

-       Személyi higiénia. 

-       Az egészséges pszichoszexuális fejlődés.  

-       A környezet egészsége. 

-       Médiatudatosság, a médiafogyasztás egészségvédő módja. 

-       A média egészséget meghatározó szerepe. 

-       Művészeti tevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlődést és 

tanulási eredményességet elősegítő hatásai. 

-       Fogyasztóvédelem. 

-       Idő és az egészség, alvás és egészség, bioritmus, időbeosztás. 

-       Tartós egészségkárosodással élő társakkal együttélés, a segítségre szorulók 

segítése. 



 

 

-       Táplálkozás: 

-       A táplálkozás és az egészség, betegség kapcsolata. 

-        Az egészséges táplálkozás, élelmiszerek helyi termelése, helyi fogyasztása. 

-        Lelki eredetű táplálkozási zavarok. 

-        A beteg ember táplálásának sajátosságai. 

-       Testmozgás: 

-        A testmozgás és az egészség, betegség kapcsolata.  

-        Az egészséghez szükséges testmozgás. 

-        A szervezet fejlődése és működése testmozgással és annak hiányában. 

-        Sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlődést és tanulási 

eredményességet elősegítő hatásai. 

  

-       Lelki egészség (ide tartozik a stressz- és konfliktus-kezelés, problémamegoldás 

fejlesztése, valamint az agresszió, bántalmazás és a szenvedélybetegségek elsődleges 

megelőzése is): 

-        A lelki egészség. 

-        Önismeret, önértékelés, a másikat tiszteletben tartó kommunikáció módjai, 

ennek szerepe a másik önértékelésének segítésében. 

-        Az érett, autonóm személyiség jellemzői. 

-        A társas kapcsolatok (ide tartozik a társas kapcsolati készségek fejlesztése, 

valamint a családi életre nevelés is). 

-        A nő szerepei, a férfi szerepei. 

-        A társadalom élete, a társadalmi együttélés normái, illem és etika, erkölcs. 

-        A családi élet – kapcsolat a család tagjai között; közös tevékenységek. 

  

Betegségek megelőzése: 

-       Megelőzhető fertőző betegségek, a megelőzés elmulasztásának következményei. 

-       Megelőzhető nem-fertőző idült (krónikus) betegségek. 

-       Idült (krónikus) betegek egészsége. 

-       Gerincvédelem, gerinckímélet. 

-       Balesetek, baleset-megelőzés, elsősegély-nyújtás. 

-       A szenvedélybetegségek és megelőzésük (dohányzás, alkohol- és 

drogfogyasztás, játék-szenvedély, internet- és tv-függés). 

  

A gyermek fejlődése: 

-       A gyermekáldás, a várandósság alatti hatások a gyermek fejlődésére. 

-       A gyermek fejlődését elősegítő viszonyulás a gyermekhez – családban, 

iskolában. 

  

Az egészségügy igénybevétele: 

-       Otthoni betegápolás. 

-       Iskola-egészségügy igénybevétele. 

-       Az egészségügyi ellátórendszer többi elemének igénybevétele. 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

ÍRÁSBELI, SZÓBELI, GYAKORLATI BESZÁMOLTATÁSOK, AZ ISMERETEK 

SZÁMONKÉRÉSÉNEK RENDJE 

 

Az oktatási folyamat fontos eleme a tanulási tevékenység eredményességéről való tájékozódás. 

Az oktatóknak folyamatosan kell ellenőrizni, értékelni és visszajelzést adni a tanulók 

előrehaladásáról, a feladatmegoldás helyességéről, a kitűzött célok végrehajtásának szintjéről. 

Az ellenőrzés és értékelés formái:  

- szóbeli teljesítmény;  

- írásbeli teljesítmény;  

- gyakorlati teljesítmény; 

- részvétel a központi felmérésekben;  

 

A tanár értékeli a tanulók tantárgyi teljesítményét, motivációit, attitűdjét, önkontrollját és a 

közöttük zajló interakciókat. Az értékelés szintje, feladata, tárgya befolyásolja, a 

minősítéseknél alkalmazott módszereket. A tanárnak arra kell törekednie, hogy minél 

sokoldalúbb információt szerezzen az értékelendő jelenségről, folyamatról, eredményről.  

Az ellenőrzés módszerei: 

- iskolai szervezésű vetélkedők, versenyek;  

- dokumentumelemzés;  

- gyakorlati munka eredményének értékelése  

- projektmunka eredményének értékelése 

- a szóbeli beszámoltatás  

- írásbeli felelet  

 

 

 

A TANULÓ MAGASABB ÉVFOLYAMBA TÖRTÉNŐ LÉPÉSÉNEK FELTÉTELEI 

 

Az aktuális évfolyam valamennyi tantárgyi követelményeinek legalább minimum szintű 

teljesítésével lehet magasabb évfolyamba lépni.  

Az igazgató dönt a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy foglalkozáson való részvétel 

alóli felmentéséről, egyes tantárgyak és azok tudásmérése alóli mentesítéséről, az előzetesen 

megszerzett tudás, illetve gyakorlat beszámításáról. 

 

A követelményeket a tantárgyi tervek tartalmazzák. Egyes tantárgyakból - a jogszabályoknak 

megfelelően - az igazgató felmentést vagy halasztást engedélyezhet az osztályzatokkal történő 

értékelés és minősítés alól, és helyette szöveges értékelést adhat az alábbiakban: „jól megfelelt”, 

„megfelelt”, „nem felelt meg”.  

Osztályozó vizsgát kell tennie azoknak a tanulóknak, akiket  

- az iskola igazgatója felmentette a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól, de nem 

mentette fel az értékelés alól;  

- az iskola igazgatója engedélyezte, hogy egy vagy több tantárgyból a tanulmányi 

követelményeket az előírtnál rövidebb idő alatt teljesítse;  

- egy tanítási évben az elméleti órákból a lehetséges óránál többet mulasztott, és a 

oktatótestület javaslata alapján tehet osztályozó vizsgát;  

 

Csak a sikeres osztályozó vizsga után léphet magasabb évfolyamba az ilyen tanuló. 

 

 

 



 

 

A BEILLESZKEDÉSI, TANULÁSI, MAGATARTÁSI NEHÉZSÉGEKKEL KÜZDŐ 

TANULÓK É A SAJÁTOS NEVELÉSŰ IGÉNYŰ TANULÓK 

 

Intézményünkben csak integráltan oktatható sajátos nevelésű tanulók közül a tanulási zavaros 

(dyszlexiás, dysgraphia) tanulókat tudjuk fogadni. Velük igény szerint gyógypedagógus 

foglalkozik. Integráció esetében a tanulásban akadályozott fiatalok és a nem tanulásban 

akadályozott fiatalok együtt vesznek részt a tanítási folyamatban, a szabadidős 

tevékenységekben. A tanulásban akadályozott gyermekek többségi iskolai nevelésének 

esetében az integráció feladata, hogy a számukra szükséges pedagógiai többletszolgáltatásokat 

az ép fejlődésű kortárscsoporton belül kapják meg.  

 

Beilleszkedési, tanulási és magatartási problémákkal küzdő tanulók  

A beilleszkedési, tanulási és magatartási zavar az elfogadott társadalmi normáktól való eltérő 

viselkedés, valamint a tanulási képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk időben 

felismerni és kiszűrni a beilleszkedési, tanulási és magatartási problémákkal küzdő tanulókat. 

Ezért az iskola feladatai között az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuló 

megfelelő szakemberhez való irányítása. Együttműködünk a gyógypedagógusokkal, a 

pedagógiai szakszolgálatok szakembereivel és az egészségügyi intézményekkel. A 

beilleszkedési, tanulási és magatartásizavarok enyhítését az alábbi pedagógiai 

tevékenységekkel kívánjuk elérni:  

- a belépő évfolyam év eleji tudásszint mérése valamennyi tantárgyból, különös 

tekintettel a szövegértésre és a matematikai kompetenciára,  

- az iskolapszichológus, a szociálpedagógus a belépő évfolyam elején profilt készít az 

osztályokról és felméri a látens problémás diákokat, 

-  a problémásnak ítélt tanulók szakértői vizsgálatának kérelme,  

-  tanulásmódszertani ismeretek alkalmazása a tantárgyi órákon,  

-  szoros kapcsolat a nevelési tanácsadóval és a gyermekjóléti szolgálattal,  

-  az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése,  

-  a szülők és a családok nevelési gondjainak segítése,  

- az egy osztályban tanító oktatók együttműködése, egységes nevelési elvek alkalmazása;  

- az osztályközösség építése 

-  a közös iskolai és iskolán kívüli programok során a peremhelyzetű tanulók bevonása, 

 

Sajátos nevelési igényű tanulók 

Iskolánkban a sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása a többi tanulóval együtt, 

integrált formában folyik. Az SNI tanulók nevelése-oktatása állapotuknak megfelelően a 

vonatkozó jogszabályi előírások szerint történik. A használt módszerek igazodnak 

hiányosságaikhoz, fogyatékosságukhoz. Azokat az SNI tanulókat oktatjuk együtt a többségi 

tanulókkal, akiknek nevelését-oktatását a szakértői bizottságok integrált osztályban javasolják. 

Ezek a tanulók társaikkal együtt végzik iskolai feladataikat, de a szükséges területeken 

támogatást kapnak. Ez fokozott toleranciát, az egyéni fejlesztést, más munkaszervezési formák 

alkalmazását jelenti. Iskolánk a sajátos nevelési igényű tanulók neveléséhez-oktatásához 

igénybe veszi az illetékes pedagógiai szakszolgálati, illetve pedagógiai-szakmai szolgáltatást 

nyújtó intézmények segítségét. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SAJÁTOS PEDAGÓGIAI MÓDSZEREK, PROJEKTOKTATÁS 

 

Az iskolában alkalmazott sajátos pedagógiai módszereket, beleértve a témanapokat, 

témaheteket és a projektoktatást is.  

 

 

 

 

PROJEKTEK 

 

Ágazat megnevezése: Kereskedelem 

Szakma megnevezése: Kereskedelmi értékesítő 

A szakma azonosító száma: 4 0416 13 02 

Projekt megnevezése: Első vállalkozásom 

 

Projekt tervezett időpontja: Pénzügyi és Vállalkozói Témahetet (Pénz7) megelőző két hétben. 

Projekt hossza: 2 hét 

Évfolyam: 9. évfolyam 

 

A projektet megvalósításához rendelt tantárgyak és tervezett óraszámok 9. évfolyamon: 

Munkavállalói ismeretek 0,5 óra/hét 

Gazdasági ismeretek 6 óra/hét 

Vállalkozások működtetése 2 óra/hét 

Kommunikáció 3 óra/hét 

Digitális alkalmazások 4,5 óra/hét 

Összesen 16 óra 

A projekt 2 hetére összesen 32 óra 

 

A projekt felépítése az ágazati alapoktatás szakmai követelményeinek megfelelően: 

Digitális alkalmazások 4,5 óra Röviden: Kutató munka az 

internet segítségével.(külföldi 

vállalkozások) 

Ide kapcsolódó közismereti tantárgy: idegen nyelv (angol, német) 

Sorszám Készségek, 

képességek 

Ismeretek Elvárt 

viselkedésmódok, 

attitűdök 

Önállóság és 

felelősség 

mértéke 

11.  Az ágazathoz 

tartozó 

témában 

információt 

keres az 

interneten, 

kiválasztja és 

feldolgozza azt. 

 

Ismeri a 

biztonságos 

internethasználat 

szabályait és a 

digitális, online 

kommunikáció 

eszközeit. 

Elfogadja és 

tiszteletben tartja 

a biztonságos 

internethasználat 

szabályait. 

Szakmai 

irányítással 

digitális 

tartalmakat 

keres 

meghatározott 

céllal és 

instrukciók 

szerint 

felhasználja 

ezeket. 

 

 

 



 

 

Gazdasági ismeretek 12 óra Röviden: Vállalkozási formák, 

típusok előnyeinek, hátrányainak 

megismerése. 

Állami költségvetés. 

Ide kapcsolódó közismereti tantárgy: történelem 

Sorszám Készségek, 

képességek 

Ismeretek Elvárt 

viselkedésmódok, 

attitűdök 

Önállóság és 

felelősség 

mértéke 

4. Elemzi az egyes 

vállalkozási 

formákat, 

összehasonlítja az 

egyes típusok 

előnyeit, 

hátrányait. 

Felsorolja a 

vállalkozási 

formákat. 

Átfogóan 

ismeri az 

egyes típusok 

jellemzőit. 

Kritikusan 

szemléli az egyes 

vállalkozási 

formák jellemzőit, 

hogy az adott 

szituációban a 

legmegfelelőbb 

típust tudja 

kiválasztani. 

Egy adott 

gazdasági 

szituációban 

önálló 

javaslatokat 

fogalmaz meg 

az adekvát 

vállalkozási 

forma 

kiválasztására 

5.  Esettanulmányokon 

keresztül 

feldolgozza az 

állami költségvetés 

legfontosabb 

bevételeit, 

kiadásait. 

Azonosítja az 

állami 

bevételek és 

kiadások főbb 

kategóriáit, 

jellemzőit. 

Törekszik az 

állami 

költségvetés 

bevételeinek és 

kiadásainak 

alapos 

megismerésére és 

megértésére. 

Csoporttársakkal 

együttműködve, 

útmutatás 

alapján 

értelmezi az 

állami 

költségvetés 

alakulását. 

 

 

Vállalkozások működtetése 4 óra Röviden: Jogi alapismeretek 

értelmezése pl.: nyitási 

engedélyek...stb 

 

Sorszám Készségek, 

képességek 

Ismeretek Elvárt 

viselkedésmódok, 

attitűdök 

Önállóság és 

felelősség 

mértéke 

7. 

 

A gyakorlatban 

alkalmazza a 

vállalkozást 

érintő jogi 

alapismereteket, 

értelmezi a 

különböző 

típusú 

szerződéseket. 

Ismeri a jogok és 

kötelezettségek 

fogalmát, az 

üzleti élet 

alapvető 

szerződéstípusait, 

alaki kellékeit. 

Elkötelezett a 

jogszabályok 

maradéktalan 

megismerésére és 

betartására. 

Irányítás 

mellett 

értelmezni 

tudja a jogi 

szövegeket. 

   

 

 

 

 



 

 

Munkavállalói ismeretek 1 óra Röviden: Elemzi a kereskedelmi 

szolgáltatói tevékenységeket. 

 

Sorszám Készségek, 

képességek 

Ismeretek Elvárt 

viselkedésmódok, 

attitűdök 

Önállóság és 

felelősség 

mértéke 

13. 

 

 

Elemzi a 

kereskedelmi 

szolgáltatói 

tevékenység 

legfontosabb 

jellemzőit, 

összetettségét 

és a különböző 

szolgáltatások 

körét. 

Ismeri a 

szolgáltatási 

tevékenység 

alapvető részeit, 

valamint annak 

legfontosabb 

termékeit és 

fajtáit, melyekkel 

ügyfélként is 

találkozik a 

mindennapokban. 

Érdeklődik és 

nyitott a 

kereskedelmi 

szolgáltatások 

megismerésére. 

Önállóan képes 

eligazodni a 

különböző 

szolgáltatások 

körében. 

 

 

Digitális alkalmazások 4,5 óra Álláshirdetés szerkesztése. 

Önéletrajz, motivációs levél. 

 

Sorszám Készségek, 

képességek 

Ismeretek Elvárt 

viselkedésmódok, 

attitűdök 

Önállóság és 

felelősség 

mértéke 

10. 

 

Szövegszerkesztő, 

illetve 

táblázatkezelő 

szoftverrel 

alapszintű 

dokumentumot, 

illetve táblázatot 

készít és formáz 

(pl. tartalmi és 

formai 

követelményeknek 

megfelelő üzleti 

levelet ír). 

Ismeri a 

szövegszerkesztő 

formázás 

alapvető 

szabályait és a 

táblázatkezelő 

program 

felhasználási 

lehetőségeit. 

Üzleti levelet tud 

írni 

(ajánlatkérés, 

megrendelés, 

megrendelés 

visszaigazolása, 

érdeklődő levél). 

Az irodai 

szoftverek 

használata során 

törekszik a pontos 

precíz munkára. 

Nyitott az új 

megoldásokra. 

Önállóan 

használja az 

irodai 

szoftvereket. 

Képes az 

önellenőrzésre 

és a hibák 

önálló 

javítására. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kommunikáció  6 óra A hétköznapi és gazdasági életben 

használatos viselkedéskultúra 

alapvető szabályainak bemutatása 

szituációs gyakorlatokban.  

Pl.: állásinterjú 

Ide kapcsolódó közismereti tantárgy: magyar nyelv és kommunikáció 

Sorszám Készségek, 

képességek 

Ismeretek Elvárt 

viselkedésmódok, 

attitűdök 

Önállóság és 

felelősség mértéke 

9.  

 

 

Adott 

szituációnak 

megfelelően 

alkalmazza a 

kapcsolattartás 

kulturált 

szabályait. 

Ismeri a 

hétköznapi és 

gazdasági 

életben 

használatos 

viselkedéskultúra 

alapvető 

szabályait. 

Képviseli és 

tudatosan 

alkalmazza 

szituációhoz 

igazítottan a 

kulturált 

kapcsolattartás 

szabályait. 

Magára nézve is 

kötelezőnek tartja 

az udvarias 

viselkedés etikai 

szabályait. 

Önállóan, 

felelősséggel 

használja a 

megtanult 

szabályokat, a 

kapott észrevételek, 

visszajelzések 

alapján 

folyamatosan 

fejleszti saját 

viselkedéskultúráját. 

A projekt megvalósításához szükséges anyag,- és eszközigény: 

 15 db tablet (internet elérhetőséggel) 

 1 db projektor 

 5db nyomtató (színes) 

 5 db PC (internet elérhetőséggel) 

 5 csomag fénymásoló papír 

 15 db karton 

 15 db filc toll 

Ráépülő projektjavaslatok: 

 marketingterv készítése (logó, CI) 

 pénzügyi terv készítése 

 működési terv készítése 

 

 

 

 

Ágazat megnevezése: Turizmus-vendéglátás 

Szakma megnevezése: Pincér-vendégtéri szakmember, Szakács 

A szakma azonosító száma: 4 1013 23 04; 4 1013 23 05 

Projekt megnevezése: Boldog Karácsonyt! 

 

Projekt tervezett időpontja: 2020. november-december 

Projekt hossza: 4 hét 

Évfolyam: 9. évfolyam 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A SZAKMAI PROGRAM 

ÉRVÉNYESSÉGÉVEL, 

MÓDOSÍTÁSÁVAL, 

NYILVÁNOSSÁGÁVAL, 

ELFOGADÁSÁVAL ÉS 

JÓVÁHAGYÁSÁVAL 

KAPCSOLATOS EGYÉB 

INTÉZKEDÉSEK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A Szakmai Program érvényességi ideje, értékelése, felülvizsgálata 
 

A Szakmai Programban megfogalmazott célok és fealadatok megvalósulását az okatatói testület 

folyamatosan vizsgálja. Ez alapján szükség esetén a Szakmai Programot módosítani kell. A 

szakképző intézmény szkmai programját vagy annak módosítását a jóváhagyást követő tanévtől 

felmenő rendszerben vezetheti be. 

 

 

 

A Szakmai Program módosítása 
 

A Szakmai Program módosítására javaslatot tehet 

- szakképző intézmény vezetője 

- az okatatói testület bármely tagja 

- szakmai munkaközösség 

- a szülői munkaközösség 

- a szakképző intézmény fenntartója 

A tanulók a Szakmai Program módosítását a diákokat segítő felnőtt képviselő útján 

javasolhatják. 

 

 

 

A Szakmai Program nyilvánosságra hozatala 
 

A szakképző intézmény Szakmai Programja nyilvános, minden érdeklődő számára 

megtekinthető. 

A Szakmai Program 1-1 példánya a következő személyeknél, illetve helyeken a szülők és a 

tanulók szabadon megtekinthetik: 

- szakképző intézmény fenntartójánál 

- szakképző intézmény irattárában 

- szakképző intézény könyvtárában 

- szakképző intézmény vezetőjénél 

- szakképző intzmény honlapján. 

A szakképző intézmény, kollégium vezetője vagy az általa kijelölt oktató köteles a szülők, 

tanulók részére tájékoztatást adni a Szakmai programról. 

 

 

 

A Szakmai Program elfogadása és jóváhagyása 
 

A Szakmai Programot az oktatói testület fogadja el és az intézményvezető hagyja jóvá. A 

Szakmai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekből a fenntartóra, a 

működtetőre többletkötelezettség hárul, a fenntartó, a működtető egyetértése szükséges. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

A Nyíregyházi Szakképzési Centrum Bencs László Szakképző Iskola Szakmai Programját, 

valamint annak mellékletét az intézményi szülői szervezet véleményezte, a benne foglaltakkal 

egyetértett és elfogadásra javasolta. 

 

 

Kelt.: Nyíregyháza, 2020. augusztus 31. 

          ………………………………………… 

           a szülői szervezet vezetője 

 

 

 

 

 

 

A Nyíregyházi Szakképzési Centrum Bencs László Szakképző Iskola Szakmai Programját, 

valamint annak mellékletét az intézmény oktatói testülete véleményezte, a benne foglaltakkal 

egyetértett és elfogadta. 

 

 

Kelt.: Nyíregyháza, 2020. augusztus 31. 

          ………………………………………… 

           Herczku Márton Géza 

               igazgató 

    a Nyíregyházi Szakképzési Centrum 

        Bencs László Szakképző Iskola 

            oktatói testülete nevében 

 

 


